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MUNICIPIO DE TABUAGO

Despacho n.° 2002/2013

Para os devidos efeitos, e nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que por despacho de 28 de
dezembro de 2012, determinei, dentro do limite maximo fixado pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 21 de dezembro de 2012, a
criagdo das subunidades organicas a seguir mencionadas, bem como a afetacdo dos Coordenadores Técnicos a lideranga das mesmas:

Dependéncia Subunidade organica

Competéncias Nome do coordenador técnico

Divisdo Financeira. . ... ... Tesouraria. . .......

Arrecadar, documentar e monitorizar as receitas do | José Pedro da Silva Santos Osorio.
Municipio, efetuar pagamentos aprovados e autori-
zados, controlar as disponibilidades em cofre e ela-
borar as folhas de caixa, assegurar a constituigao,
processamento, disponibilizagdo, reconstituigdo
e reposi¢do de fundos de maneio, controlar todas
as contas bancarias, elaborar o resumo diario de
Tesouraria e executar outras atividades que no
dominio da Tesouraria lhe sejam cometidas.

dade.

Nucleo de Contabili- | Assegurar todas as tarefas e cumprir as disposi¢des | Laura Maria Teixeira Pinto.
legais e regulamentares em matéria de contabili-
dade municipal e finangas autarquicas.

Divisdo de Gestao e Adminis- | Nicleo de Apoio Admi- | Assegurar, em estrita articulagdo com a Secretaria, | Paulo Jorge de Almeida Pinto Lei-

tragdo do Territorio. nistrativo.

dependa.

0 apoio administrativo a unidade organica de que tao.

O despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joaquim Saraiva Ribeiro.

Despacho n.° 2003/2013

Para os devidos efeitos, e de harmonia com o disposto no artigo 13.°da
Lein.® 65/2007, de 12 de novembro, torna-se publico que, por despacho
de 28 de dezembro de 2012, foi nomeado Ernesto Andrade Fonseca como
Comandante Operacional Municipal (COM), face aos fundamentos que
a seguir se transcrevem:

Considerando que:

1 — O artigo 41.°, alinea b), da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, e a
alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
determinam que integram a Comissdo Municipal de Protegdo Civil,
entre outros, 0 COM;

2 — Dispde o n.° 1 do ja aludido artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, que
em cada Municipio ha um COM;

3 —O0sn.*2,4e5 doartigo 13.° estabelecem que o COM depende
hierarquicamente e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal,
a quem compete a sua nomeagdo de entre o universo de recrutamento
que a lei define para os comandantes operacionais distritais, sendo que
nos municipios com corpos de bombeiros profissionais ou mistos criados
pelas respetivas camaras municipais, o comandante desse corpo €, por
ineréncia, o COM.

Nos termos do deliberado pela Assembleia Municipal na sua ses-
sdo ordinaria de 21 de dezembro de 2012, o COM ¢ equiparado para
efeitos remuneratorios a titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau — Chefe de Divisdo Municipal.

O despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joa-
quim Saraiva Ribeiro.
306707305

Despacho n.° 2004/2013

Para os devidos efeitos, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e subsequentes alte-
ragdes, adaptada a administra¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por despacho de 28 de dezembro
de 2012, comuniquei a cessagdo da comissdo de servigo do titular
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Fausto Ulisses Pereira
Sentieiro Magalhaes, Chefe de Divisdo de Urbanismo, na sequéncia
da extingdo da respetiva unidade organica que lidera, operada por
forga da ja citada Lei n.® 49/2012, e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23

306706803

de outubro, a qual foi aprovada pela Assembleia Municipal na sua
sessdo ordindria de 21 de dezembro de 2012.
O despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joa-
quim Saraiva Ribeiro.
306707232

Despacho n.° 2005/2013

Para os devidos efeitos, e nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, e subsequentes alteragdes, adaptada
a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e no uso da
competéncia que me ¢é conferida pela alinea ) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual, torna-se ptiblico
que por despacho de 28 de dezembro de 2012, determinei que, na se-
quéncia da reorganizagao/extin¢ao das respetivas unidades organicas que
lideram, operada por forga da ja citada Lei n.° 49/2012, e Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a qual foi aprovada pela Assembleia
Municipal na sua sessao ordinaria de 21 de dezembro de 2012, se mantém
as comissdes de servigo dos titulares de cargos dirigentes nos cargos do
mesmo nivel que lhes sucederam, designadamente:

Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, atual Chefe de
Divisdo Financeira, mantém-se como Chefe de Divisdo Financeira;

Eduardo Manuel Martins da Silva, atual Chefe de Divisdao de Manu-
ten¢do, Servigos Urbanos e Obras Municipais, mantém-se como Chefe
de Divisdo de Administrag¢ao e Gestdo do Territorio.

O despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo
Joaquim Saraiva Ribeiro.
306707095

Despacho n.° 2006/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por for¢a do disposto no
artigo 25.°, n.° 1, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico
a deliberagdo tomada pela Camara Municipal na reunido extraordinaria
de 7 de dezembro de 2012, que criou as unidades orgénicas flexiveis e
o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joa-
quim Saraiva Ribeiro.
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Regulamento Orgénico

CAPITULO 1

Organizacio dos Servicos Municipais

SECCAOT
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagdo interna dos servicos municipais adota o modelo de
estrutura Hierarquizada.
Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:
1 — Unidade ¢ eficacia da acao;
2 — Aproximacao dos servigos aos cidadaos;
3 — Desburocratizagao;
4 — Racionalizacdo de meios;
5 — Eficiéncia na afetag@o dos recursos publicos;
6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;
7 — Garantia da participac@o dos cidadaos;
8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Direcéo, superintendéncia e coordenacio

A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECCAOTI
Estruturagdo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentalizagao fixa da organizagdo municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de
atuagdo, criados em razdo da relagdo de proximidade ou complementari-
dade de fungdes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua
responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

1. DivisGes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 2.° Grau — s@o uni-
dades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas
de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na organiza¢do de um
departamento;

11. Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
orgéanicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;

I11. Secgdes ou Nucleos — nao concorrem para o n.° maximo de uni-
dades organicas flexiveis mas antes para o n.° maximo de subunidades
organicas — s@o coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucle-
ares, para prossecugao de func¢des de natureza executiva e atividades
instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagao
fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, que constituem servigos de caracter temporario,
visando a concretizagdo de objetivos especificos.
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Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missio;

e) Nucleos de apoio administrativo;
1) Servigos;

2) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagio
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuacao
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis,
por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneracao adicional.

5 — Os responsaveis informais néo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitagao estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ndo obstante,
devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores for-
mais através, designadamente, de contributos escritos adequados a
uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que
coordene.

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — S&o servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protegdo Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o
n.° maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita
aregras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Organizacdo
dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de outubro.

SECCAO II

Atribuigoes e competéncias das Unidades
Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuigdes e competéncias especificas das unidades organicas
flexiveis constam das fichas de caracterizagdao anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuagdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a
aprovagdo superior;
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e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execuc¢ao das Grandes
Opcdes do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao in-
terfuncional, devendo garantir a realizag@o sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertagdo das agdes entre si;

j) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informagao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao e inovagéo
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que interve-
nham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes
ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgéos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informag@o que produza e
se revele necessdria ao funcionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionalizagao dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢@o exercem, cumulativamente,
na respectiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaborac¢do dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

/) Promover a execugio das decisdes do Presidente e das deliberagdes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgédnica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢o:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as ac¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;
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i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

CAPITULO II
Cargos de dire¢ao intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de direciio intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracdo, a qual
deve ser fixada entre a 3.* e 6.* posigdes remuneratorias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do
Municipio de Tabuago.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgénico e os despachos e deliberagdes que
o integram entram em vigor em 1 de janeiro de 2013.

ANEXO I

Organograma

PRESIDENTE DA

CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DE APOIO PESSOAL
Art.273 daLei n.2169/99, de 18 de

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO E SOCIAL, MODERNIZACAO E SUPORTE

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL
Lei n.2 27/2006, de 3 de julho,e n.23 do
Art.29.2 da Lei n.265/2007, de 12 de

SERVICOS VETERINARIOS MUNICIPAIS
Art.2 4.2 do Decreto-Lein.2 116/98, de 5 de

Educag3o, acso social, desemvolvimento econdmico, cultura, desporto,
turismo, atendimento a0 municipe, contratago piblica, limpeza, apoio 20s
rg3os (atas), comunicagio e imagem, sistemas de informag3o, secretaria-

geral e recursos humanos

maio

DIVISAO DE GESTAOE
ADMINISTRACAO DO

TERRITORIO (DGAT)
de gestdo e patriménio

TESOURARIA

DIVISAO FINANCEIRA (DF)
Contabilidade geral, contabilidade

UNIDADE DE PLANEAMENTO E
URBANISMO (UPU)

NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE
CONTABILDADE
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ANEXO 11
11| Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungdo portaria e telefones)
Competéncias Especificas (Unidades Organicas Flexiveis) 12 | Secretaria (inclui reprografia e apoio aos Orgéos Autarquicos)
DE ERIZ, -E LTIDI Ll x
FICHA DE CARATERIZAGAO - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR 13| Gestdo de Recursos humanos
Desenvolvimento Econdmico e Social e de Modernizagdo e de
DESIGNAGAO s te (i . Itidisciplinar) ¢
uporte (equipa multidisciplinar] x 5 P
p quip P 14| Gestdo e Manutengdo das Instalag3es (limpeza)
Propor e monitorizar estratégias de intervengdo e assegurar o planeamento e
gestdo dos servigos e equipamentos educativos e identificar caréncias e ) N )
oportunidades e fomentar a criagdo de condigdes favoraveis ao 15 |Sistemas de Informagao e Novas TemOlOg‘as
MISSAO desenvolvimento econdmico e social das populagdes, promover a
modernizagdo administrativa e garantir a prestagdo de servigos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestdo 16 | Assessoria Juridica, Patrocinio Judiciario e Contencioso
eficiente dos meios humanos e demais recursos disponiveis.
T ™ e dresio 17 | Contratago Pablica - Aquisicio de Bens, Servicos e Empreitadas
intermédia de intermedia de
126rau 22 Grau
(Diretor de (Chefe de
Divisio)
ESTRUTURA
REMUNERATORIA X
EQUIPARADA A:
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/12/2012
FICHA DE CARATERIZACAO - UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL
CHEFE DE EQUIPA . . « . - Divisdo Financeira —
MULTIDISCIPLINAR Licenciado Jodo Paulo Moita dos Santos
_ DESIGNACAO Divisdo Financeira
1. Ana Carla Oliveira Costa
2. Ana Cristina Morais Macedo Pinto - - " - — e "
CONSTITUICAO DA - Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos
EQUIPA 3. Ana Maria Alves Figueiredo Oliveira da Silva MISSAO Servigos Municipais, através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros,
atrimoniais e a salvaguarda da conformidade legal
MULTIDISCIPLINAR 4. Anabela Mendes Moura Silva B £ £
5. Conceigdo Rosa Martins Sousa o i vived emidlode i tviveg
(Diector (Director de 29Grau Chefe (chete de
Municipal) Departamento) dewisio) Unidade)
LIDERANCA [ [ X
6. Cristina Manuela Pereira Carvalho
unDAOE unioAoE
7. Dina Maria Ferraz Figueira Fonseca INSTRUMENTAL OPERATIVA
8. Frederico Diogo Ferreira Gomes NATUREZA [ X \
9. Isabel Maria Neves da Fonseca Soares
ENQUADRAMENTO
10. José Anténio Cardoso HIERARQUICO N/A
11. José Jorge Vilaga Garcia Balsa
12. José Manuel Pereira Soares DELIBERACAO ‘ Deliberado em Reunido de Camara de 07/12/2012 ‘
13. José Mario Lopes Miranda
14. Manuela Maria Ferreira Rego CAiE’\:\l;E;ENCIAS/ Prospegio de financiamentos, gestdo financeira e monetaria de programas,
15. Marcos Anténio Neves da Fonseca ATIVIDADE projetos e candidaturas
16. Maria Armanda Xavier Ferreira , | Gestéio Orcamental - Elaboraggio dos documentos previsionais,
17. Maria Clara Soeiro Frias Martins acompanhamento, modificagGes e relato
18. Maria Jodo Pombo Moutinho Machado B
3 | Contabilidade Geral e Analitica
19. Maria Otilia Sousa Lopes
20. Ménica Alejandra Chegangas Ramos . . X
4 | Gestdo financeira e de tesouraria
21. Natalia Gongalves Santos Neves
22. Pedro Manuel Vieira de Melo Cabral
23. Rui Alberto Costa Carvalho 5 | Dossier fiscal
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Educagdo (inclui agdo social escolar, transportes e refeigdes escolares) 6 | Cadastro e Inventario dos bens moveis e imdveis
ATIVIDADE
2 | Agdo Social
3 | Patrimonio Histoérico, Cultural e Museus
4 | Animagdo Cultural
FICHA DE CARATERIZAGAO - UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL
- Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territdrio -
5 | Desporto e Juventude
DESIGNAGCAO Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territdrio
6 | Associativismo — —
Elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do territério
Missio considerados necessédrios ao desenvolvimento harmonioso do territério do
Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades Concelho e contribuir para o desenvolvimento e preservacdo do territério,
7 : através da gestdo dos seus recursos, estruturas e equipamentos.
descritas
vl superior Nl ntermecio el Nivelntermédio
e Gro e G i de 3 G
. (oirector (Director de 25 Grau Chefe (Chete de
8 | Turismo Municipal) Departamento) de Divisio) Unidade)
LIDERANCA [ X
unoAOE unioADE
. x A INSTRUMENTAL oReRATIVA
9 | Desenvolvimento rural e promogdo de produtos tradicionais
NATUREZA [ | X
10| Expediente Geral e Arquivo ENQUADRAMENTO |\
HIERARQUICO
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DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/12/2012
;g:ﬂ;E;:NCIAS/ Licenciamentos, apreciagdes e vistorias no ambito do Regime Juridico da
ATIVIDADE Urbanizagdo e da Edificagdo

2 | Licenciamentos diversos

3 | Fiscalizagdo preventiva e reativa no ambito das atividades descritas em 1 e 2

4 | Topografia

5 | Informagdo Geografica

6 | Elaborar planos municipais de ordenamento do territorio

Promover, no dmbito das suas atribuigdes, a melhoria da qualidade ambiental
do Municipio e da qualidade de vida da sua populagdo, em articulagdo com os
restantes servigos do Municipio no sentido contribuir para o seu
desenvolvimento sustentavel.

-

Assegurar o bom funcionamento, a manutengéo e a conservagdo das
infraestruturas de circulagdo rodoviaria e pedonal do municipio,
nomeadamente estradas e caminhos municipais, pontes, viadutos,
arruamentos urbanos, pragas, parques, largos e jardins.

Assegurar a gestdo, 0 bom funcionamento, a manutengdo e a conservagdo
dos sistemas das infraestruturas municipais de abastecimento de agua, de
aguas residuais e pluviais, de residuos sdlidos urbanos e ambiente urbano.

©

Assegurar a gestdo, 0 bom funcionamento, a manutengdo e a conservagdo do
Mercado Municipal, Feira e Cemitério Municipal

Assegurar o bom funcionamento, a manutengéo e a conservagdo dos edificios
e equipamentos municipais.

Assegurar o bom funcionamento, a manuteng&o e a conservagao do estaleiro
municipal, incluindo armazém e oficinas municipais.

Efetuar a gestdo do parque de viaturas municipais, assegurando a sua
conservagdo e manutengdo, bem como gerir a sua utilizagdo.

Promover a elaboragdo de estudos e projetos e a realizagdo de empreitadas,
bem como realizar obras por administragdo direta, no ambito das suas
atribuigGes, nomeadamente no que se refere a vias municipais, espagos
verdes, infraestruturas de agua, esgotos e residuos solidos urbanos,
ambiente, edificios e outros equipamentos e infraestruturas municipais.

-
=

Programar e concretizar, no ambito das suas atribuigdes, as agdes de
cooperagdo a realizar com as Juntas de Freguesia.

DESIGNAGAO

MIssAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO

HIERARQUICO

DELIBERAGAO
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FICHA DE CARATERIZAGAO - UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL
-Unidade de Planeamento e Urbanismo -

Unidade de Planeamento e Urbanismo

Coordenar e promover a harmoniosa gestdo urbanistica do Concelho em
cumprimento da legislagdo aplicavel, regulamentos, planos e instrumentos
de gestdo do territdrio e atos dos 6rgdos municipais.

Nivel

Superior de. Nivel Intermédio
19Grau de 19 Grau
(Director de

Departamento)

Nivel

intermédio de

22 Grau (chefe
de Divisdo)

Nivel ntermedio
de32Grau
(Chefe de
Unidade)

| \ \ X

(Director
Municipal)

UNIDADE
OPERATIVA

UNIDADE
INSTRUMENTAL

L]

N/A

‘ Deliberado em Reunido de Cadmara de 07/12/2012

Elaborar os instrumentos de planeamento e ordenamento integrado do
territdrio

Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio histdrico e
cultural edificado

Assegurar o Sistema de Informag&o Geogréfica - Atualizagdo da cartografia
e execugdo e manutengdo do cadastro do territério municipal

Desenho e Topografia

Apreciar pedidos e pretensdes no dmbito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificagdo, atividades industriais, comerciais e outras,
recursos geolégicos, instalagdes e armazenamento de produtos de
petrdleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de ramais de
distribuicdo de gas e demais atividades sujeitos a autorizagdo
administrativa e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos
respetivos pedidos

Promover a realizagdo de vistorias no ambito das suas atribuigées

Assegurar a execugdo da inspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecénicas, taxas e regime sancionatorio

Promover as agdes de fiscalizagdo preventiva e reativa no ambito das suas
competéncias

Mapa de Pessoal para o ano de 2013

Numero de carreiras e categorias (Lei n.’ 12-A/08, de 27 de fevereiro)

N.° Postos de trabalho N.° de postos de trabalho Observagdes
existentes a criar
Carreiras/Categorias .
Cr | crC | Towl | cTr | CTC | Totl | STEComTempo Indeterminado.

Dirigentes-Chefe de Divisao .. ..., 2 2
Direcgdo Intermédia 3.°Grau. ... ........ ... i 1 1
Técnico Superior — Arquitectos . . .............ouuuunnn... 2 2
Técnico Superior — Engenheiros . ......................... 3 3
Técnico Superior — Nao adjectivados . ..................... 4 4 5 5 10
Técnico Superior — Contabilidade . . . ......................
Técnico Superior — Adm. Autarquica . ce .. 3 3
Técnico Superior — Gestao. . .. ....vvevine i 1 1
Técnico Superior — Recursos Florestais. . ................... 1 1
Técnico Superior — Sociologo . . ...t 1 1 2 1 1
Técnico Superior — Acgéo Escolar. 1 1
Pessoal de Informatica............ ... . ... . ... ... 2 2
Fiscal Municipal. . . ... 1 1 1 1
Comandante Operacional Municipal . . ...................... 1 1
Chefe de Equipa Multidiciplinar . . . . 1 1

Total da Carreira . ............. 21 1 22 10 5 15
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N.° postos de trabalho N.° de postos de trabalho Observagdes
existentes acriar
Carreiras/Categorias ]
e | cre | Tow | crmo | crC | Totl | STECom.Tempo Indeterminado

Assist Técn. Coord. — Chefede Sec¢do..................... 5 5
Assist. Técn. Coordenador — Tesoureiro . ................... 1 1
Assistente Técnico — Administrativo. . ..................... 6 4 10 6 3 9
Assistente Técnico — Desenhador . ........................ 1 1
Assistente Técnico — Topografo. . ............ ... ........ 1 1
Assistente Técnico — Medidor or¢amentista .. ............... 1 1
Assistente Técnico—BAD. . ... ... o i 1 1

Total da Carreira . ............. 16 4 20 6 3 9

N.? postos de trabalho N.? de postos de trabalho Observagdes
existentes a criar
Carreiras/Categorias ]
e | cre | Tow | crm | cre | Totl | STECom.Tempo Indeterminado

Encarregado Geral Oper.-Chefe Armazém ................... 1 1
Encarregado Operacional — Operario. ... ................... 1 1
Assistente Operacional — Administrativo. . .................. 1 1
Assistente Operacional — Aux.Ser.Gerais ................... 2 2
Assistente Oper. — Aux.Acgdo Educativa ................... 2 2
Assistente Oper.-Aux. Téc.Turismo . .. ...................... 1 1
Assistente Oper.- fiel armazém . ........................... 1 1
Assistente Oper.- cantoneiro limpeza . ...................... 1 1
Assistente Oper.- motorista . .. .........uiiiii i 1 1
Assistente Oper.- vigilante parques . ... ..................... 2 2
Assistente Oper.- condutor maquinas ....................... 4 4 1 1
Assistente Oper.- leitor cobrador. . ......................... 1 1
Assistente Oper.- COVEIT0. . . . v vttt 2 2
Assistente Oper.- Canteiro . ... ..........ouueuneinninnenn . 1 1
Assistente Oper.- pedreiro . ... ....o.vinii i 3 3
Assistente Oper.- jardineiro . .. ..........c.oo ... 3 3
Assistente Oper.-trolha . ................. ... . .. 4 4 2 2
Assistente Oper.- carpinteiro . . ............ooueieinain... 1 1 1 1
Assistente Oper.- MECANICO . .. ... vvvetn e 2 2
Assistente Oper.- marteleiro. .. .............. ... ... ... .... 3 3 1 1
Assistente Oper.- canalizador. . ........ ... ... ... ... ... .... 3 3
Assistente Oper.- serralheiro .. ........ .. ... ... . o .. 2 2
Assistente Oper.- calceteiro . . ...t 3 3
Assistente Oper.- cantoneiro .. ... ...........ouveeneunaenn.. 16 16
Assistente Oper.- Mot.Transp.Colectivos.. . .................. 2 2 2 2
Assistente Oper.- Ndo adjetivados. ... ............ ..., 8 8

Total da Carreira . ............. 62 0 62 6 10 16

Total Geral . . ................. 99 5 104 22 18 40

Despacho n.° 2007/2013

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e subsequentes alteragdes, torna-se
publico que, por despacho de 18 de janeiro de 2013, nomeie, em regime
de substitui¢do, Luis Filipe Pereira Alves Pretarouca como Chefe da
Unidade de Planeamento e Urbanismo (cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau), o qual preenche os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo e possui a competéncia técnica, a aptiddo e o perfil
adequados ao exercicio das inerentes fungdes no aludido regime, face
aos fundamentos que a seguir se transcrevem:

Considerando que:

1 — A Assembleia Municipal aprovou na sua sesséo ordinaria de 21 de
dezembro de 2012, a moldura organizacional dos servigos municipais;

2 — A Céamara Municipal criou na reunido de 7 de dezembro de
2012, as unidades orgénicas flexiveis produzindo efeitos a partir de
1 de janeiro de 2013, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal;

3 — Se verifica a vacatura do cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau
do titular que lidera a Unidade de Planeamento e Urbanismo;

4 — A supramencionada Lei n.° 2/2004, adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no seu artigo 27.°,
n.° 1, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo nos casos de vacatura do lugar;

5—0n.° 1 do artigo 19.° da ja aludida Lei n.° 49/2012, refere que a
substitui¢ao a que alude o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

206712279

na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
defere-se pela seguinte ordem:

a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior
na escala hierarquica;

b) Trabalhador que retina as condigdes legais de recrutamento para o
cargo dirigente a substituir.

6 — Se torna urgente proceder a nomeacao de responsavel pela Uni-
dade de Planeamento e Urbanismo, a fim de garantir o normal funcio-
namento desta unidade orgénica flexivel com especial incidéncia na
manutencdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragio Publica.

O presente despacho produz efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2013, inclusive.

23 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joaquim
Saraiva Ribeiro.
306707662

MUNICIPIO DE VALONGO

Deliberagéo n.° 296/2013

Para cumprimento do estipulado no n.° 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, se torna publico que, por deliberagdo





