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Aviso n.° 10739/2018

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional (nadador salvador).

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 3415/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 14 de
margo de 2018, cuja lista unitaria de ordenag@o final foi homologada por
Despacho de 21 de junho de 2018, torna-se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Bruno Rafael Amado Simdes — 1.? posic¢do e 1.° nivel remuneratorio,
com efeitos a 23 de junho de 2018;

16 de julho de 2018. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
311513537

Aviso n.° 10740/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho de
27 de junho de 2018, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual
redagdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada, em regime
de substitui¢do, no cargo de Diregdo Intermédia de 4.° Grau do Setor de
Planeamento e Estratégia, com efeitos a partir de 01 de julho de 2018,
a Técnica Superior, Susana Isabel Duque Gaspar.

16 de julho de 2018. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
311513975

Aviso n.° 10741/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho de
27 de junho de 2018, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual
redacdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeado, em regime
de substituigdo, no cargo de Diregdo Intermédia de 4.° Grau do Setor
Financeiro de Patrimonio e Contabilidade, com efeitos a partir de 01 de
julho de 2018, o Técnico Superior, Ivo Gil Antunes Martins da Costa.

16 de julho de 2018. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
311513691

Aviso n.° 10742/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 1
do artigo 26.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo meu
despacho de 22 de maio de 2018, foram prorrogadas as Mobilidades
Internas Intercarreiras, até 31 de dezembro de 2018, dos seguintes
trabalhadores:

Célia Marisa Rodrigues Cordeiro, Assistente Técnica, para a categoria
de Técnica Superior;

Cristina Luisa Andrade dos Santos Carvalho, Assistente Técnica, para
a categoria de Técnica Superior;

Susana Isabel das Neves Morim, Assistente Operacional, para a
categoria de Técnica Superior;

Aida Margarida Pereira Dinis Pinheiro, Assistente Operacional, para
a categoria de Assistente Técnica;

Cristina Paula Teixeira Felicio, Assistente Operacional, para a cate-
goria de Assistente Técnica;

Maria Fernanda Gongalves André Carraca, Assistente Operacional,
para a categoria de Assistente Técnica;

Pedro Miguel Pereira Redondo, Assistente Operacional, para a cate-
goria de Assistente Técnico.

16 de julho de 2018. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
311513642

Aviso n.° 10743/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho de
27 de junho de 2018, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual
redacdo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada, em regime
de substituigdo, no cargo de Diregdo Intermédia de 5.° Grau do Setor
de Agdo Social e Saude, com efeitos a partir de 01 de julho de 2018, a
Técnica Superior, Cristina Isabel da Costa Marta Lapo.

16 de julho de 2018. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
311514088
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MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 10744/2018

José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara, torna pu-
blico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Tabuago na
reunifio da sessdo ordinaria realizada em 29 de junho de 2018, deliberou
aprovar a “Alteracdo ao regulamento de agao social do Municipio de Ta-
buaco”, face ao preceituado na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do anexo
I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, cujo teor a seguir se publica.

Mais torna publico que o regulamento em apreco entra em vigor no
quinto dia apds a sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

16 de julho de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, José Carlos
Oliveira da Silva.

Regulamento Municipal de Acao Social
do Municipio de Tabuago

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Sdo normas habilitantes do presente Regulamento o artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e os artigos 23.%, n.° 2, alineas /)
e i), 25.°, n.° 1, alinea g), 33.°, n.° 1, alineas u), v) e hh), do Anexo I,
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir os apoios a conceder, pelo Mu-
nicipio de Tabuaco, a cidaddos de estratos sociais desfavorecidos, bem
como regulamentar as condigdes de acesso aos apoios neles definidos.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeito do disposto do presente Regulamento considera-se:

a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas que vivam com o reque-
rente em comunhao de mesa e habitagdo, ligadas por lago de parentesco,
casamento, unido de facto, afinidade e adog@o, coabitagdo ou outras
situacdes especiais assimilaveis;

b) Individuos ou agregados familiares desfavorecidos: aqueles que
auferem de rendimentos mensais iguais ou inferiores a 40 % ou 30 %, per
capita, respetivamente, do Salario Minimo Nacional ou que ndo possuam
quaisquer rendimentos. Eventualmente, poderdo integrar este 4mbito os
individuos ou agregados familiares cujo rendimento disponivel, por forga
dos encargos correntes que suportam se localize naqueles patamares;

¢) Cidaddos com mobilidade reduzida: aquelas pessoas que, inde-
pendentemente da idade, se encontrem impossibilitadas de executar,
com autonomia, atividades basicas em resultado da sua condigdo de
incapacidade, de forma permanente ou temporaria;

d) Rendimento anual bruto: valor decorrente da soma de todos os
rendimentos anuais brutos auferidos pelo agregado familiar durante o
ano civil anterior, sem dedugao de quaisquer encargos;

e) Rendimento mensal bruto: valor resultante da divisdo por 12 (doze)
do rendimento anual bruto do agregado familiar;

/) Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de
consumo, com carater permanente, designadamente com saude, renda ou
amortizagdo de habitagdo, eletricidade, agua, gas e educagio, sendo que
o limite maximo para despesas de renda de casa/empréstimo bancario
sdo de 350,00 € (trezentos e cinquenta euros);

2) Rendimento disponivel: valor resultante da subtragdo das despesas
dedutiveis ao rendimento mensal bruto do agregado familiar;

h) Rendimento mensal liquido: valor resultante do rendimento mensal
bruto apds o desconto da Seguranga Social e outros Impostos;

i) Rendimento mensal per capita: o calculo do rendimento mensal per
capita ¢é obtido através da aplicagdo da seguinte formula:

R = (RF-D):N
R = Rendimento per capita
RF = Rendimento mensal iliquido do agregado familiar

D = Despesas dedutiveis
N = Numero de elementos do agregado familiar

/) Subsidio: valor de natureza pecunidria, de carater pontual e transitorio.
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Artigo 4.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos neste Regulamento tém a duragdo maxima
de doze meses.

2 — Os apoios previstos nao sdo acumulaveis entre si nem com
outros atribuidos por outras entidades para os mesmos fins, a excecdo
dos apoios prestados pela Oficina Solidaria.

Artigo 5.°
Tipos de apoios
O presente regulamento contempla os seguintes apoios:

a) Cartao Tabuago Solidario;

b) Oficina Solidaria;
¢) Apoio a Renda;
d) Apoio a Alimentacdo.
Artigo 6.°
Orcamento

Os montantes a atribuir a titulo de subsidio previstos no presente
Regulamento constarao das grandes opg¢des do plano e as verbas serdo
inscritas no orgamento anual da Camara Municipal, tendo como limite
os montantes ai fixados.

Artigo 7.°
Rendimentos Elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento per capita do agregado familiar sdo, nomeadamente, os
seguintes:

a) Salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subordinado ou
independente, incluindo horas extraordinarias, subsidios de férias, de
Natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentagéo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais e/ou outras;

d) Rendimentos de aplicacdo de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

/) Quaisquer outros subsidios.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos e ndo facam prova de se encon-
trarem a estudar, desempregados, incapacitados para o trabalho ou refor-
mados por velhice ou invalidez, considerar-se-a que auferem rendimento
equivalente a um saldrio minimo nacional, salvo se comprovarem que
auferem rendimento ou saldrio inferior.

3 — A presuncdo de que ¢ auferido a Retribuigdo Minima Mensal
Garantida ndo ¢ aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendi-
mento se deve ao facto de um dos elementos do agregado familiar ser
doméstica, sob declaragdo de compromisso de honra.

Artigo 8.°

Condicdes Gerais de Acesso

Sdo condigdes gerais de acesso a atribuigdo dos apoios previstos no
presente Regulamento:

a) (Revogada.)

b) Residir, e encontrar-se recenseado no concelho de Tabuago;

¢) Apresentar situacdo comprovada de caréncia econdmica;

d) Nao serem suscetiveis de enquadramento noutros programas de
apoio em vigor de qualquer outra entidade.

CAPITULO IT
Cartao tabuaco solidario

Artigo 9.°

Objetivos
O Cartdo Tabuago Solidario destina-se a apoiar os idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncia, economicamente mais carenciados que, por

falta de meios, se veem impossibilitados de terem acesso a uma situagdo
financeira e social mais digna.
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Artigo 10.°
Principios gerais, gestio e acompanhamento

1 — A Camara Municipal de Tabuago atribui e regulamenta o Cartdo
Tabuago Solidario, tendo em considerag@o as necessidades socais dos
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos previstos no
presente regulamento.

2 — Os encargos resultantes da implementag@o e manutengdo do
Cartdo Tabuago Solidario serdo comportados por verbas a inscrever
anualmente, no or¢amento da Cadmara Municipal de Tabuago.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal nomear o Técnico
Superior do Gabinete de A¢do Social responsavel pela coordenagéo e
pela gestdo do Cartdo Tabuago Solidario.

Artigo 11.°
Beneficiarios

Para beneficiar dos apoios previstos neste apoio sera necessario o
cumprimento, cumulativo, das seguintes condi¢des:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ser portador de deficiéncia
fisica ¢/ou mental, clinicamente reconhecida como o de incapacidade para
o trabalho, ou estar acamado sem meios complementares de apoio;

b) Ser pensionista, reformado ou carenciado, sem meios de subsis-
téncia;

¢) Ter o individuo ou agregado familiar rendimento mensal per capita
inferior a 40 % ou 30 %, do Salario Minimo Nacional respetivamente.

Artigo 12.°
Beneficios do Cartao Tabuaco Solidario

1 — O Carto Tabuago Solidario concede ao seu titular os seguintes
beneficios:

a) Redugdo de 50 % no pagamento de taxas e demais tributos devidos
pelos servigos prestados pelo Municipio;

b) Comparticipagéo pelo Municipio em 50 % das despesas suportadas
pelos beneficiarios na parte ndo comparticipada, com a aquisi¢ao de
medicamentos comparticipados pelo Servico Nacional de Satde;

¢) Comparticipag@o pelo Municipio em 50 % ou, conforme os casos,
até a totalidade das despesas suportadas pelo beneficiario, em especial,
relativas a consultas e tratamentos dentarios, oftalmologicos e auditivos,
até um montante maximo de € 200,00;

d) Acesso direto ao apoio Oficina Solidaria;

e) Acesso gratuito a iniciativas de indole cultural e recreativa reali-
zadas pelo Municipio.

2 — A comparticipagdo pelo Municipio das despesas a que alude a
alinea c¢) do ntimero anterior pressupde a comprovada falta de satisfacdo
atempada da necessidade em causa pelo Servigco Nacional de Satde.

3 — Cada titular do cartdo beneficiard, no maximo, de uma compar-
ticipagdo de cada espécie por més.

4 — A redugdo de 50 %, quando relativa ao fornecimento de agua,
apenas ocorrera desde que o consumo do agregado familiar respetivo
nao ultrapasse os 5 m3;

5 — A comparticipagdo na aquisicdo de medicamentos mencionada na
alinea b) do n.° 1 abrange, unicamente, os destinados as classes e grupos
terapéuticos previstos no Anexo ao presente Regulamento, o qual podera
ser alterado por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Pagamento da comparticipacido nos medicamentos

A comparticipagdo nos medicamentos sera paga mediante a entrega
nos servigos competentes do Municipio ou das entidades indicadas para
o efeito, de fotocdpia da receita médica e do respetivo recibo emitido
pela farmacia.

Artigo 14.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Agéo
Social do Municipio de Tabuago, mediante o preenchimento de impresso
proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

c) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, assim como
a composicao do agregado familiar;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)
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f) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos do ano anterior;

2) Apresentacdo de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar e/ou comprovativos de situagao
escolar dos elementos maiores;

h) Declaragdo médica que comprove a doenga e a necessidade de
medicacao;

i) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como nao beneficia
simultaneamente de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e
que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais para
além dos declarados;

J) Duas fotografias;

k) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea f) do artigo 14.°, devera entregar documento emitido pela Re-
particdo de Finangas ou retirado do Portal das Finangas, que comprove
a sua nao realizagao;

/) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situagao;

m) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas e dos valores mobiliarios, referentes aos trés tlti-
mos meses a contar da data de entrega da candidatura— (nomeadamente
extratos bancarios);

n) Declaragdo, emitida pelos servigos das Financa Finangas ou reti-
rada do Portal das Finangas, comprovativa da existéncia ou nao de bens
moveis e imoveis da propriedade dos membros do agregado familiar
respetivo;

0) Certificado do rendimento social de insergao, se for o caso, emitido
pela Segurancga Social, onde conste o valor da prestagao;

p) Declaragao/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecuarias.

q) Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego;

2 — Sempre que ndo seja possivel entregar todos os documentos
exigidos no numero anterior deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias, sob
pena de excluséo.

3 — A prestacdo de falsas declaragdes determina a exclusdo ime-
diata do interessado do processo de candidatura aos apoios, ou, se
detetada numa fase posterior, aos beneficios concedidos e restituicdo
dos mesmos.

4 — Sempre que haja alteragdo do rendimento declarado ou da situ-
acdo patrimonial do utente, deve o facto ser comunicado ao Gabinete
de Acdo Social do Municipio no prazo de 30 dias.

5 — O simples facto da apresentacdo da candidatura ndo confere
aos candidatos o direito aos apoios concedidos pelo presente Regu-
lamento.

6 — Para calculo dos rendimentos a que se reportam as alineas g) e
h) seréa contabilizado 5 %.

7 — Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagdo.

8 — E necessario, ainda, aquando a instrug¢do do pedido ser exibido
o Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao
do/a requerente.

Artigo 15.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura sera analisado por uma Comissao
de Avaliacdo composta pelo Presidente da Camara, por um Vereador
e pelo Técnico Superior do Gabinete de Agdo Social responsavel pela
coordenagio e pela gestdo do Cartdo Tabuaco Solidario.

2 — O Municipio de Tabuago reserva-se no direito de solicitar ao
Centro Distrital de Solidariedade Social e a outras instituicdes que
atribuem beneficios, donativos ou subsidios para o mesmo fim e ao
proprio candidato todas as informagdes que julgue necessarias a uma
avaliagdo objetiva do processo.

3 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢do
ou ndo do Cartdo Tabuago Solidario.

4 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Obrigacdes dos Utilizadores

Constituem obrigacgdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, o Municipio da mudanca de residéncia
bem como de todas as circunstancias verificadas, posteriormente, que
alterem, significativamente, a sua situagdo economica;
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b) Devolver o cartdo ao Gabinete de A¢do Social do Municipio sempre
que perca o direito a0 mesmo.

Artigo 17.°
Cessacio do direito a utilizacdo do Cartao Tabuaco Solidario

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessagdo imediata dos
beneficios:

a) A prestagdo pelo beneficiario ou do seu representante de falsas
declaragdes quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a
que se reporta a utilizagao;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pelo Municipio;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, con-
cedido por outra institui¢do e destinado aos mesmos fins, salvo se for
dado conhecimento ao Municipio e este, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagio;

d) A alterag@o ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de
for¢a maior devidamente comprovado, designadamente, por doenca
prolongada;

e) A ndo participagao por escrito, no prazo de 30 dias uteis, a partir da
data em que ocorra alteragdo das condi¢des econdmicas do beneficiario,
suscetivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte
prejuizo para o Municipio;

/) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do nimero
anterior, o Municipio reserva-se no direito de exigir do beneficiario
ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢do dos beneficios
ja pagos, bem como de adotar os procedimentos legais julgados ade-
quados.

3 — Nas situagdes enquadraveis na alinea ¢) do n.° 1, o Municipio
podera reduzir o valor do beneficio.

Artigo 18.°
Validade do Cartao Tabuaco Solidario

1 — O Cartao Tabuago Solidario tem a validade de um ano e devera
ser renovado pelo beneficiario.

2 — Arenovagao obedece ao processo estabelecido no artigo 14.° do
presente Regulamento.

Artigo 19.°
Extensao da aplicacio

1 — Os beneficios a que alude o n.° 1 do artigo 12.° do presente
Regulamento sdo aplicaveis a outros segmentos da populagdo contanto
que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem considerados, nos termos do presente Regulamento, indi-
viduos ou agregados familiares desfavorecidos;

b) Residirem e Recenseados no concelho de Tabuago, excetuando-
-se os candidatos que, sem prejuizo do fato de se terem ausentado,
comprovem que sdo naturais do concelho e que nele residem atual-
mente.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, tratando-se dos
beneficios a que alude a alinea a) do n.° 1 do artigo 12.°, a deducédo
sera de 20 %.

3 — Os beneficios previstos nos niimeros anteriores poderdo ser
concedidos a individuos ou agregados familiares previstos nos termos
da segunda parte da alinea b) do artigo 3.° deste Regulamento.

Artigo 20.°
Candidatura em casos especiais

1 — A concessao dos beneficios referidos no artigo anterior depende
da prévia apresentagio de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tabuago.

2 — O requerimento referido no nimero anterior devera ser instruido
com os seguintes documentos:

a) (Revogada.)

b) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, assim como
a composicao do agregado familiar;

¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

e) Fotocopia da declaragdo de rendimentos do ano anterior;
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f) Declaragio, emitida pelos servigos das Finanga Finangas ou retirada
do Portal das Finangas, comprovativa da existéncia ou ndo de bens
moveis ¢ imoveis da propriedade dos membros do agregado familiar
respetivo;

g) Caso nio tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea c¢) do artigo 14.°, devera entregar documento emitido pela Re-
particdo de Finangas ou retirado do Portal das Finangas, que comprove
a sua ndo realizagdo;

3 — Tratando-se de individuos ou agregados familiares a que alude
o n.° 3 do artigo 19.° do presente Regulamento, o requerimento devera
conter, para além dos elementos referidos no niimero anterior, docu-
mento comprovativo das despesas mensais com a habitagdo, saude e
educacao.

4 — E necessario, ainda, aquando a instrugio do pedido ser exibido
o Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao
do/a requerente.

CAPITULO 11

Apoio a renda

Artigo 21.°
Objetivos

O apoio para pagamento da renda pretende solucionar os problemas e
caréncias habitacionais de municipes de estratos sociais desfavorecidos.

Artigo 22.°
Atribui¢iao do subsidio

1 — O subsidio sera atribuido de acordo com a avaliagdo técnica
efetuada a candidatura e contempla:

a) (Revogada.)
b) Apoio no pagamento do valor da renda mensal;

2 — (Revogada.)

Artigo 23.°
Condicdes de acesso
Sao condigdes de acesso a atribui¢ao do subsidio de arrendamento:

a) Residir no concelho de Tabuago;

b) Situagdo comprovada de caréncia econdmica, conforme consta do
disposto no artigo 3.°, alinea b);

¢) Nao ser proprietario, usufrutuario de qualquer bem imével urbano,
com condi¢des de habitabilidade;

d) Nio ser titular de qualquer outro contrato de arrendamento habi-
tacional, para além daquele que incide o pedido de apoio;

e) Nao ser beneficiario de qualquer outro apoio ao arrendamento.

/) (Revogada.)

Artigo 24.°
Priorizacao das candidaturas

1 — Nas situagdes em que o niimero de candidaturas implique uma
despesa superior a prevista no orgcamento municipal, proceder-se-a a uma
selegdo das situagdes de maior caréncia, de acordo com a aplicagdo da
pontuagdo e coeficientes constantes no mapa seguinte:

Categoria Pontos Coeficiente

Valor do Arrendamento em Func¢io do Rendimento Mensal

<doquel5% ....... i 1
15%a25% . i 2
26%a50% ... 4 8
S51%a75%. oo 6

76%al100%................. ... ... 8
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Categoria Pontos Coeficiente
Rendimento mensal per capita em funcio do salario minimo
+del100%.......oo 0
751%al100% ... 1
50,1 %a75% ..o 2
40,1%a50% ... 4
30,1%a40% ... 6 ¢
20,1%a30% ..ot 8
126%a20% ..o 9
<quel2,5% ..o 10
Agregado Familiar

Apenas Adultos ........ ... ... ... 1
Adultos e Adolescentes . ................ 2
Adultos e Idosos. . ............ ... 4 3
AdultoseCriangas. . ................... 4
IdoSOS. . oo 8

Problemas no agregado familiar
Deficiéncias fisicas e mentais ............ 4
Dependentesacargo ................... 6 4

Emprego

Empregado ........... ... ... ... ..... 2
Reformado/Pensionista ................. 2
Desempregado .. .......... ... .. 3 4
Beneficiario de RSI/Subsidio de desemprego 3
Reformado/Pensionista (com pensdo minima) 6

Indice de Ocupacio = niimero de pessoas/niimero de quartos

(na habitacao de origem)

SQUE 2 ottt 0
2,1a29 2
3a39 4
>4 8

Condicdes de conforto e salubridade (na habitaciio de origem)

Sem eletricidade. .. .................... 4
Semagua .......... ... ... 4 8
SemMWe. ... 6
Tipo de habita¢ido (habitacio de origem)
Moradia Unifamiliar ................... 1
Apartamento. . . ... i 2
PartedeCasa ......................... 6 4
Barracas ou casas abarracadas. ........... 8
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2 — Em situagdes de realojamento, motivado por situagdes de vio-
Iéncia doméstica, miséria stbita, incéndios, entre outras, a concessdo do
apoio ¢ imediato, sem prejuizo de analise posterior pelos servigos para
decisdo da sua manutengdo, cancelamento ou alteragao.

Artigo 25.°
Adequacio da tipologia das habitac¢des

1 — A habitaco a arrendar por cada agregado familiar devera ser
adequada as suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada familia
subsidio para arrendamento de mais do que um fogo, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2 — Aos candidatos com agregado familiar numeroso, cuja compo-
si¢do implique sobreocupagdo dos fogos disponiveis, de acordo com o
numero seguinte, podera ser atribuido subsidio para arrendamento de
mais do que um fogo.

3 — Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agregado
familiar a tipologia segundo a seguinte distribuigdo:

Composicao do agregado Familiar Maximo
I PeSS0@ . v v ve et T2
2 PLSSOAS . vt T2
BPESSOAS « . vttt T3
4 PESSOAS .« o vttt T4
50U MAIS PESSOAS. « e v ov e ee e T5

4 — Excecionalmente, aos candidatos que tenham filhos que ndo
fagam parte do seu agregado familiar, mas que no ambito da regulagéo
das responsabilidades parentais estejam estipulados dias em que estes
residam com o mesmo, a tipologia da habitagdo podera ter um limite
maximo superior, de acordo com o niimero de pessoas.

Artigo 26.°

Renda maxima admitida

As rendas admissiveis a subsidio tém os seguintes valores maxi-
mos:

TOeTl T2 T3, T4eT5
€ 150,00 € 250,00 € 350,00
Artigo 27.°

Apoio financeiro

O subsidio a atribuir tem os seguintes valores como limites maxi-
mos:

a) Duzentos e dez euros mensais para o apoio no pagamento da
renda mensal;

b) Mil duzentos e sessenta euros para o pagamento de rendas que se
encontrem em débito.

¢) O valor da renda ndo pode ser superior ao total dos rendimentos
do agregado familiar.

Artigo 28.°

Método de atribuicao do subsidio

O subsidio sera atribuido tendo em conta os valores da renda mensal
(RM) e do rendimento mensal liquido (RML) do agregado familiar,
variando o valor da comparticipagdo municipal segundo quatro escaldes,
conforme o quadro seguinte:

Escala Valor do arrendamento com base o .
scaldo - % do apoio
no rendimento mensal
L.° 86 % a 100 % 70 %
2.° 71 % a 85 % 60 %
3.° 51%a70 % 50 %
4.° 25 % a 50 % 30 %
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a) O calculo do escaldo ¢ obtido através da aplicagdo da seguinte
formula:

E = (VR*100): RML

E= Escalao
VR = Valor da renda
RML= Rendimento mensal liquido

Artigo 29.°
Calculo do rendimento

Para efeitos de calculo do rendimento do agregado familiar, proceder-
-se-4 de acordo com o estabelecido no artigo 7.° do presente Regula-
mento.

Artigo 30.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Agao
Social do Municipio de Tabuago, mediante o preenchimento de impresso
proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

c) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, assim como
a composicao do agregado familiar;

d) Fotocopia do contrato de arrendamento, acompanhado de prova da
sua comunicacdo ao Servico de Finangas ou comprovativo do pagamento
do imposto de selo;

e) Fotocopia da declaragdo de rendimentos do ano anterior;

/) Apresentacao de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar e/ou comprovativos de situagdo
escolar dos elementos maiores;

g) Apresentagdo de comprovativos de despesas mensais fixas (renda,
eletricidade, agua, gas, educagio e saude);

h) Declaragao, emitida pelos servigos de Finangas ou retirada do Portal
das Finangas, comprovativa da existéncia ou ndo de bens moéveis e imo-
veis da propriedade dos membros do agregado familiar respetivo;

i) Declarag@o, sob compromisso de honra, da veracidade das decla-
ragdes prestadas, de como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
ao mesmo fim e ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para além
dos declarados.

j) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea e) do artigo 30.°, devera entregar documento emitido pelos ser-
vicos de Finangas ou retirada do Portal das Finangas, que comprove a
sua ndo realizagdo;

k) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situacao;

/) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas e dos valores mobiliarios, referentes aos trés
ultimos meses a contar da data de entrega da candidatura, (nomeada-
mente extratos bancarios);

m) Certificado do rendimento social de insercao, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagio;

n) Declaragdo/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecudrias.

0) Para calculo dos rendimentos a que se reportam as alineas /) e /)
sera contabilizado 5 %.

p) Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagdo.

q) Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagdo Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego;

2 — E necessario, ainda, aquando a instrugdo do pedido ser exibido
o Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo do/a requerente.

Artigo 31.°
Decisao

A decisdo de que os candidatos reunem as condi¢des estabelecidas
no presente Regulamento, bem como a proposta de apoio a atribuir
aos mesmos, sera da competéncia da Camara Municipal de Tabuago
mediante proposta do/a Presidente da Camara ou do/a Vereador/a com
competéncia delegada para o efeito, com base em informagao prestagdo
pelos Servigos de Agdo Social.
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Artigo 32.°
Uso das habitacoes

1 — A utilizagdo das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de zelo e esta interdito o seu uso para fins que ndo os especificados no
contrato de arrendamento.

2 — O arrendatario deve cumprir todas as disposi¢des do contrato de
arrendamento firmado com o senhorio.

Artigo 33.°
Pagamento da renda

1 — Ap6s deferimento do pedido de concessao do subsidio de apoio
ao arrendamento, este sera pago, mensalmente, na tesouraria da Camara
Municipal, através de cheque/transferéncia bancaria, ao beneficiario
(inquilino) apds a exibigdo do recibo da renda, do qual se extraira foto-
copia, comprovando, assim, o respetivo pagamento.

2 — (Revogado.)

Artigo 34.°
Incumprimento do contrato de arrendamento
(Revogado.)
Artigo 35.°
Deniincia do contrato de arrendamento

1 — A denuncia, devidamente justificada, do contrato de arrenda-
mento por qualquer das partes, deve ser comunicada de imediato ao
Municipio e faz cessar o pagamento do subsidio conferido.

2 — (Revogado)

Artigo 36.°
Acompanhamento, controlo e revisao

1 — O subsidio atribuido pode ser reajustado sempre que se verifique
alterac@o da situacdo socioecondmica do agregado familiar.

2 — O disposto do niimero anterior pode ser promovido por inicia-
tiva dos servigos ou a pedido dos interessados, mediante requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara e acompanhado da prova da
situagdo.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — O arrendatario devera prestar todas as informagdes solicitadas,
durante a vigéncia do apoio.

6 — A prestacdo de falsas declara¢des na tentativa ou obtengdo efetiva
de algum dos beneficios referidos no presente Regulamento determina,
para além de eventual procedimento criminal, a devolugdo das quantias
recebidas indevidamente, acrescida dos juros legais.

CAPITULO IV
Apoio a alimentagido

Artigo 37.°
Objetivos

O apoio a alimentagao visa satisfazer esta necessidade basica, além de
colmatar a dificuldade de gestdo doméstica sentida por alguns individuos
ou agregados familiares carenciados.

Artigo 38.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do apoio a alimentagao todos os cidaddos residentes
no concelho de Tabuago, desde que cumulativamente preencham os
seguintes requisitos:

a) Ter o individuo ou agregado familiar rendimentos per capita igual
ou inferior a 40 % ou 30 % do salario minimo nacional, respetivamente;

b) Ter despesas dedutiveis iguais ou superiores a 60 % do rendimento
per capita.

Artigo 39.°
Beneficios
O apoio a alimentag@o concede aos beneficiarios os seguintes apoios:

a) Atribuicdo de cestas basicas;

b) Atribuigao de senhas para a cantina escolar aos membros do agre-
gado familiar a frequentar o ensino pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino
basico.
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Artigo 40.°
Atribui¢ao
1 — A atribui¢do das cestas basicas sera feita de acordo com a se-
guinte tabela:

Agregado familiar Val(gé(:?czesta
lelemento ....... ..., € 15,00
2elementos . ... € 20,00
Jelementos .. ... € 30,00
4oumaiselementos. .. .................. ..., € 40,00

2 — A cesta basica sera atribuida mensalmente, contudo, consoante
as necessidades do agregado familiar e mediante analise do Gabinete
de Acdo Social, este apoio podera ser concedido bimestralmente, tri-
mestralmente e/ ou semestralmente.

3 — As senhas para o almogo serdo atribuidas mediante os seguintes
escaldes:

Escaldo Valor do rendimento disponivel Senha

1.° 40 % a menor iguala50% ........ gratis.
2.° Maior 50 % a Igual ou menor 60 %. .. |50 % da senha.

a) O célculo do escaldo ¢ obtido através da aplicacdo da seguinte
formula:

E = (R*100): RD

E = Escalao
R = Rendimento per capita
RD = Rendimento disponivel

Artigo 41.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Agdo
Social do Municipio, mediante o preenchimento de impresso proprio,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) (Revogada.)

b) (Revogada.)

c) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, assim como
a composicao do agregado familiar;

d) Fotocopia da declaragdo de rendimentos do ano anterior;

e) Apresentagdo de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar e/ou comprovativos de situagdo
escolar dos elementos maiores;

f) Apresentagdo de comprovativos de despesas mensais fixas (renda
ou amortizagao de habitacdo, eletricidade, agua, gas, educacao e satde);

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade das decla-
ragdes prestadas, de como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
a0 mesmo fim e ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para além
dos declarados.

h) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea b) do artigo 30.°, deverd entregar documento emitido pelos ser-
vigos de Finangas ou retirada do Portal das Finangas, que comprove a
sua ndo realizagio;

i) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situagao;

J) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas e dos valores mobilidrios, referentes aos trés
ultimos meses a contar da data de entrega da candidatura (nomeadamente
extratos bancarios);

k) Declaragdo, emitida pelos servigos de Finangas ou retirada do Portal
das Finangas, comprovativa da existéncia ou ndo de bens moéveis e imo-
veis da propriedade dos membros do agregado familiar respetivo;

[) Certificado do rendimento social de insergdo, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagao;

m) Declaragdo/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecudrias.

n) Para célculo dos rendimentos a que se reportam as alineas e) e /)
sera contabilizado 5 %.
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0) Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagao.

p) Declaragao emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego

2 — E necessario, ainda, aquando a instrugio do pedido ser exibido
o Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo do/a requerente.

Artigo 42.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura sera analisado pelo Gabinete de A¢ao
Social de Tabuago.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢do
ou ndo do apoio a alimentagao.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Constitui obrigagdo dos beneficiarios informar, previamente, o Mu-
nicipio da mudancga de residéncia, bem como de todas as circunstan-
cias verificadas posteriormente que alterem, significativamente, a sua
situacdo economica.

Artigo 44.°
Cessacido do apoio
Constituem causa de cessagdo do direito ao apoio a alimentagdo:

a) As falsas declaragdes;

b) Recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado ao mesmo fim, salvo se for dado conhecimento a0 Municipio
e seja ponderada a situagdo que justifique a acumulagdo do apoio;

¢) A alteragdo de residéncia e/ou recenseamento eleitoral para fora
do concelho de Tabuago;

d) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias tteis, da documentagio
solicitada;

e) Alteragdo da situagdo econdmica e social.

CAPITULO V
Oficina solidaria

Artigo 45.°
Objetivos

A Oficina Solidaria destina-se a prestar pequenos servigos de repara-
¢do em habitagdes de individuos ou agregados familiares carenciados,
com vista a melhoria das suas condi¢des habitacionais e da sua quali-
dade de vida.

Artigo 46.°
Beneficiarios

1 — Para beneficiar dos servigos da Oficina Solidaria inscritos no
presente Regulamento, serd necessario o cumprimento de uma das
seguintes condigdes:

a) Ser portador do Cartdo Tabuago Solidario;
b) Ser beneficiario do apoio a renda;
¢) Ser beneficiario do apoio a alimentagao.

2 — Para os beneficiarios do Cartao Tabuago Solidario que auferem
de rendimento mensal inferior a 50 % do salario minimo nacional o
servico ¢ totalmente gratuito.

3 — Os beneficiarios do apoio a renda e do apoio a alimentagio pagam
apenas o material, sendo a mao de obra gratuita.

Artigo 47.°
Servicos prestados pela Oficina Solidaria

1 — Os servigos prestados pela Oficina Solidaria sdo os seguintes:

a) Carpinteiro, nomeadamente, mudar fechaduras, dobradicas, de-
sempenar portas e janelas, entre outros;

b) Eletricista, nomeadamente, mudar tomadas, lampadas, entre ou-
tros;
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¢) Picheleiro, nomeadamente, mudar torneiras, sanitas, lavatorios,
entre outros;
d) Serralheiro, nomeadamente, reparag@o de portdes, entre outros.

2 — O acesso aos servicos referidos no n.° 1 do presente artigo ¢é
solicitado através do Gabinete de A¢éo Social do Municipio.

Artigo 48.°
Prestacio dos servicos

Os servicos prestados pela Oficina Solidaria serdo executados pelo
Municipio, salvo indisponibilidade da mao de obra pelo que se recorrera
a outras entidades ou a profissionais privados.

CATITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 49.°
Desconhecimento ou ma interpretacio do regulamento

O desconhecimento ou a ma interpretagdo do presente regulamento
ndo poderdo ser invocados para justificar o ndo cumprimento das suas
disposicdes, nem isentam os infratores das sangdes que dai lhe possam
advir.

Artigo 50.°
Alteragdes ao regulamento

O presente Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, € nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 51.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Tabuago.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apods a sua publi-
citacdo nos lugares publicos do costume, dos editais que publiquem
a sua aprovacao pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

311512379

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 517/2018

Regulamento de Feiras e Mercados do Municipio
de Viana do Castelo

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro,
foi aprovado o regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigos e restauracdo (RJACSR), ao qual ficam sujeitas, entre
outras atividades, as feiras, a venda ambulante, a atividade de restauragao
e bebidas ndo sedentaria e os mercados municipais.

O novo regime juridico visa a sistematizag¢do e harmonizagdo da
legislagdo aplicavel as atividades de comércio, servigos e restauragao,
remetendo para regulamentos de ambito municipal a defini¢do de maté-
rias tdo importantes como as regras de funcionamento e as condigoes de
exercicio aplicaveis ao comércio a retalho e a atividade de restauragdo
e bebidas ndo sedentaria.

Como tal, torna-se necessaria a aprovagdo de um regulamento que,
acolhendo o quadro legal atual, defina as regras aplicaveis as feiras e
mercados municipais, a venda ambulante e a atividade de restauracgao e
bebidas ndo sedentaria, no Municipio de Viana do Castelo, funcionando
como instrumento de informagao e defesa dos direitos e interesses, quer
dos operadores econémicos envolvidos, quer dos consumidores.

Com vista ao cumprimento do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o projeto do presente regulamento,
apos aprovagao pela Camara Municipal, foi submetido a apreciagdo e
consulta publica pelo periodo de trinta dias tteis, com publicagdo no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 8 de margo de 2018, e divulga-
¢do na pagina do Municipio, em www.cm-viana-castelo.pt. Nos termos



