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sarias ao apuramento da situacdo real socioeconémica do agregado
familiar do aluno, nomeadamente, no sentido de prevenir ou corrigir
situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos no
presente regulamento.

Artigo 9.°
Avaliaciao Socioeconomica

1 — Nos casos em que se verifique a necessidade de avaliagdo socio-
economica do agregado familiar dos/as candidatos/as, o processo sera
analisado pelo Servigo de Ac¢ao Social do Municipio.

2 — Poderdo ser utilizados os seguintes métodos de analise:

a) Marcagao de entrevista com o/a encarregado/a de educacdo, a
realizar nas instalagdes do Centro de Recursos de Agdo Social e Edu-
cacao;

b) Visita domiciliaria a residéncia e/ou ao estabelecimento de en-
sino.

3 — A marcagdo das entrevistas sera efetuada através de contacto
telefonico, e-mail e/ou oficio dirigido ao/a encarregado/a de educagio;
sendo que, caso este/a ndo compareca na data agendada, a candidatura
sera considerada excluida.

4 — Os documentos solicitados pelo Servigo de A¢ao Social, aquando
da realizagdo da entrevista, deverdo ser entregues no prazo de 10 dias
uteis, apos a realizagdo da mesma; sendo que a ndo apresentacdo dos
documentos até a data limite, implica a exclusao dos/as estudantes dos
auxilios econdomicos.

Artigo 10.°
Protecao de Dados Pessoais

Os dados pessoais recolhidos no boletim de inscrigao serao tratados
informaticamente, no cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, e demais
legislacdo em vigor.

Artigo 11.°
Prazos

1 — O prazo de candidatura decorre durante o periodo de matri-
culas ou renovagdo de matriculas definido anualmente pela tutela,
excecionando-se os casos de transferéncia de estudantes que ocorram
posteriormente.

2 — No caso de transferéncias de criangas ou estudantes, em data
posterior ao prazo referido no n.° 1, a candidatura devera ser apresentada
até 30 dias seguidos apos a efetivag@o da transferéncia.

3 — No caso da reclassificagdo do escaldo de abono de familia ocorrer
durante o ano letivo, a candidatura ou reanalise do processo devera ser
apresentada até 30 dias seguidos apos a data de efetivacdo da reclassi-
ficagdo pela entidade competente (Seguranga Social ou outra).

4 — Apos os periodos de candidatura identificados nos niimeros
anteriores, as candidaturas podem ser apresentadas devendo ser acom-
panhadas de requerimento justificando os motivos da apresentagdo
ocorrer apos os referidos prazos.

5 — As candidaturas apresentadas ao abrigo do nimero anterior serdo
analisadas pelo Servigo de Educagao e presentes para deliberagéo sobre
a eventual atribui¢do de subsidio, na 1.* reunido ordinaria de Camara
do més seguinte a data de candidatura, desde que a mesma tenha dado
entrada no Servi¢o de Educacao até ao dia 20.

6 — Candidaturas entregues fora do prazo estipulado poderdo nao
produzir efeitos aquando do inicio do ano letivo.

Artigo 12.°
Situacdes de exclusao
1 — Serao excluidos os/as candidatos/as que:

a) Nao preencham integralmente o formulario de candidatura;

b) Nio frequentem estabelecimentos de ensino da educacdo pré-
-escolar ou 1.° ciclo do ensino basico da rede publica do concelho de
Sobral de Monte Agrago, ou que frequentem, mas a sua residéncia seja
noutro concelho ou o/a seu/sua encarregado/a de educagao seja residente
e/ou eleitor/a noutro concelho;

¢) Nao seja possivel ponderar a situagdo econémica do agregado fa-
miliar, quer seja através da declaragdo comprovativa do posicionamento
do agregado familiar nos escaldes do abono de familia, ou através da
avaliagdo socioecondmica;

d) Nao comparegam a entrevista agendada, nos casos estipulados no
artigo 9.° do presente regulamento;

e) Nao entreguem a documentagao solicitada, no ambito da candida-
tura, dentro do prazo estipulado;
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f) Prestem falsas declaragdes, tanto por inexatiddo como por omissao,
no processo de candidatura.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Norma Revogatoria

A entrada em vigor do presente regulamento revoga as anteriores
disposigoes relativas as Agdo Social Escolar.

Artigo 14.°
Casos Omissos

Todos os casos omissos do presente regulamento serdo analisados e
decididos pela Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento aplica-se a partir do inicio do ano letivo
seguinte a sua publicagdo.
311519378

MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 10790/2018

José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara, torna pu-
blico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Tabuago na
reunido da sesso ordinaria realizada em 29 de junho de 2018, deliberou
aprovar a «Alteragdo ao regulamento para a concessdo de bolsas de es-
tudo a estudantes do ensino superior», face ao preceituado na alinea g)
don.’ 1 do artigo 25.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
cujo teor a seguir se publica.

Mais torna publico que o regulamento em aprego entra em vigor no
quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

16 de julho de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, José Carlos
Oliveira da Silva.

Regulamento Municipal para a Concessao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.° e
241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e conferida pela alinea g),
don.® 1, do artigo 25.° e da alinea k), don.° 1, do artigo 33.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, lei que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermu-
nicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribuicdo de
bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Tabuago, a alunos
que ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino superior,
reconhecidos pelo respetivo Ministério de Tutela.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior as seguintes
institui¢des:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;

¢) Institutos Superiores;

d) Escolas Superiores.
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Artigo 3.°

Ambito
1 — A Cémara Municipal de Tabuaco pretende com o presente re-
gulamento apoiar todos os estudantes do Ensino Superior residentes

no concelho.
2 — (Revogado.)

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — A Bolsa de Estudo é uma prestagdo pecunidria anual atribuida
para comparticipagdo nos encargos normais inerentes a frequéncia do
ensino superior pelos estudantes do Concelho de Tabuaco.

2 — A Camara Municipal de Tabuago atribuira as bolsas de estudo a
estudantes que ingressem ou frequentem o ensino superior.

Artigo 5.°
Beneficiarios da bolsa

1 — Considera-se elegivel todo estudante do ensino Superior.
2 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O encarregado de educag@o, ou qualquer representante legal,
quando o estudante for menor.

Artigo 6.°
Montante e periodicidade

1 — O valor mensal das bolsas de estudo pode ser ajustado anualmente
pela Camara Municipal, de acordo com as disponibilidades financeiras
da autarquia.

2 — As bolsas de estudo tém uma duragdo anual maxima de 10 me-
ses correspondente ao periodo situado entre 0 més de outubro do ano
de candidatura e o més de julho do ano seguinte, devendo ser pagas
mensalmente e sempre de acordo com as disponibilidades financeiras,
na Divisdo Financeira do Municipio.

3 — O inicio do pagamento da bolsa de estudo sera contabilizado no
més correspondente aquando a entrega do ultimo elemento constante
no artigo 9.°

4 — As bolsas de estudo ndo poderdo ultrapassar o nimero de anos
curriculares previstos para o curso em questo.

5 — O valor da bolsa mensal sera calculado de acordo com o mapa
de indexacao seguinte:

Capitagdo Bolsa mensal a OT::::;%)
At¢€200,99. .. ... € 125,00 €1250,00
De €201,00a€300,99 ............ € 100,00 €1 000,00
De €301,00a€43599 ............ € 75,00 € 750,00
Mais de €436,00 . ... ..., €30,00 € 300,00

6 — A bolsa atribuida pelo Municipio sera complementar da bolsa
eventualmente atribuida pelos Servigos de Agdo Social da Instituicdo
de Ensino Superior que o candidato frequente.

7 — O aluno que seja beneficiario de outra Bolsa ou apoio financeiro,
que ndo a atribuida pelos Servigos de Agdo Social da Instituicdo de
Ensino Superior que frequenta, deve dar disso conhecimento a Camara
Municipal de Tabuago para efeitos de computo dos rendimentos, sob
pena de, ndo o fazendo, incorrer nas penaliza¢des previstas no presente
Regulamento, designadamente no artigo 16.°, e outras passiveis de
aplicac@o nos termos gerais.

8 — Os alunos que tenham frequentado o 12.° ano no agrupamento
de escolas de Tabuago, beneficiardo de uma majoragdo de 25 % aos
valores descritos no n.° 5 do presente regulamento.

Artigo 7.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas de estudo os estudan-
tes que preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Residirem no concelho de Tabuago;

b) (Revogada.)

¢) Frequentem ou se encontrem inscritos em curso do ensino superior;

d) (Revogada.)

e) Terem aproveitamento escolar, salvo motivos de forga maior, devi-
damente comprovados, designadamente doenga prolongada.
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2 — Salvaguarda-se a atribuicdo da bolsa de estudo de escaldo di-
ferente em situagdo de emergéncia, ou seja, aquando da candidatura
o agregado familiar seja detentor de uma situagdo econdmica estavel,
mas, devido a falta de pagamento das remuneragdes ou por causa de se
encontrar entretanto em situa¢do de desemprego, o agregado atravesse
uma situag@o economica dificil, devidamente comprovada.

Artigo 8.°
Processo de candidatura

1 — A Camara Municipal de Tabuago publicitara, mediante a afixacdo
de editais nos lugares habituais, para cada ano escolar, a data do inicio
da apresentagdo das candidaturas.

2 — A candidatura, composta pelo respetivo impresso devidamente
preenchido e acompanhado pelos documentos comprovativos das con-
digdes de acesso previstos no artigo seguinte, devera ser entregue nos
servigos competentes da Camara Municipal de Tabuago, em papel, no
horario de funcionamento da mesma.

3 — Caso o candidato realize exames na segunda época, podera
apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo de 20 dias
uteis apos a obtengao dos resultados finais das respetivas provas, ficando
entretanto pendente a decisdo final sobre o processo de candidatura.

4 — As listas nominativas dos candidatos e das bolsas de estudo
atribuidas serdo afixadas na Camara Municipal de Tabuago.

5 — A simples apresenta¢@o da candidatura ndo confere qualquer
direito a atribui¢do da bolsa de estudo.

Artigo 9.°
Documentos a instruir o processo de candidatura

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, todas as
candidaturas deverfo ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de matricula no curso emitido pelo
estabelecimento de ensino;

b) Documento comprovativo do aproveitamento escolar emitido pelo
estabelecimento de ensino que frequentou no ano letivo anterior;

¢) Documento do qual devera constar a classificagdo obtida em
cada uma das disciplinas, podendo este ser retirado da ficha on-line
do aluno;

d) (Revogada.)

e) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia competente na qual deve
constar que o candidato reside e estd recenseado no concelho de Tabuago
bem como a composi¢ao do seu agregado familiar;

1) (Revogada.)

2) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos dos membros do
agregado familiar, bem como documento comprovativo da liquidagdo
de IRS/IRC ou certiddo de isengdo emitida pelo Servigo de Finangas ou
retirados do «Portal das Financgasy;

h) Documento comprovativo da renda mensal, no caso de o agregado
familiar residir em imovel arrendado, ou do encargo mensal com a
aquisic@o de habitacao propria;

i) (Revogada.)

7) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas decla-
radas, que os servigos entendam necessarios a apreciagao da situagao
economica e familiar do candidato, designadamente, comprovativo de
prestacdes sociais tais como abono de familia e outras, pensdes e/ou
subsidios que abonem o agregado familiar;

k) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos do estrangeiro devera entregar documento comprovativo
do seu domicilio fiscal;

/) Se o domicilio fiscal ndo se situar em Portugal devera apresentar
a declaragdo da entidade empregadora de rendimentos auferidos no
estrangeiro;

m) Nota de liquidagdo de IMI — Imposto Municipal sobre Imo-
veis — ou documento emitido pelo Servigo de Finangas ou retirado do
«Portal das Finangasy atestando a ndo existéncia de prédios em nome
de qualquer dos membros do agregado familiar.

2 — Os candidatos poderao ainda juntar todos os elementos adicionais
que considerem necessarios a apreciagdo da sua situagdo econoémica e
familiar.

3 — Quando ndo seja possivel entregar todos os documentos exigidos
non.° 1, os candidatos deverdo fazé-lo no prazo maximo de 30 dias apds
notifica¢do dos referidos documentos, sob pena de exclusdo.

4 — Os documentos apresentados sob a forma de fotocopia devem ser
acompanhados dos respetivos originais, salvo se apenas a fotocopia for
exigida ou se forem apresentados sob a forma de fotocdpia autenticada
pelo Servigo responsavel pela sua emissao ou ainda se nos proprios
servigos da Camara Municipal o trabalhador que receba a candidatura
ateste que aquela ¢ fotocopia do original exibido.
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5 — E necessario, ainda, aquando a instrugdo do pedido ser exibido
o Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao
do agregado familiar.

Artigo 10.°
Processo de selecao

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos selecionados
por um juri, nomeado anualmente pela Camara Municipal de Tabuago,
cabendo a esta a ratificagao da lista final.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢@o
ou ndo da bolsa de estudo.

3 — Da decisdo do jari cabe recurso para a Camara Municipal de
Tabuaco, a interpor no prazo legal.

4 — A lista final sera afixada no atrio da Camara Municipal de Ta-
buago.

5 — A Camara Municipal de Tabuago reserva o direito de ndo atribuir
as bolsas de estudo, devendo fundamentar devidamente a sua decisdo.

6 — (Revogado.)

Artigo 11.°
Selecio de candidatos

1 — A selegdo consiste na analise da situagdo economica do candi-
dato e resulta da aplicag@o da seguinte formula para determinagdo do
rendimento anual liquido per capita:

C=[R+Rl)-(I+H+E+S)N
em que:

C — Rendimento per capita;

R — Rendimento do trabalho, tributavel ou ndo, e demais rendimentos
assim definidos para efeitos de IRS/IRC;

R1 — Rendimento do tipo social, ndo tributavel, nomeadamente,
abono de familia, pensdo de alimentos, subsidio de desemprego, ren-
dimento social de inser¢do e congéneres, salvo a bolsa auferida nos
Servigos de Agdo Social da Instituicao do Ensino Superior que frequente;

I — Impostos e Contribuigdes;

H — Encargos anuais com a habitagdo até ao limite de € 6.000,00;

E — Encargos anuais com a Educago deduzidas em sede de IRS até
ao limite de € 1.500.00;

S — Encargos anuais com a Saude deduzidas em sede de IRS ao
limite de € 1.000.00.

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

2 — Este rendimento ¢é calculado com base nas informagdes prestadas
pelo candidato e comprovadas documentalmente no dmbito do processo
de candidatura, bem como tendo por base outras informagdes comple-
mentares a solicitar ao candidato quando se revele necessario.

3 — Sempre que qualquer membro do agregado familiar, embora
seja trabalhador, ndo apresente no Servigo de Finangas a declaragdo de
IRS por a isso ndo estar obrigado por lei ou qualquer outro documento
comprovativo do seu rendimento, sera considerado para calculo do
rendimento anual iliquido, o salario minimo nacional em vigor, vezes
12 meses.

4 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita pela ordem crescente de rendi-
mento anual liquido per capita e nos termos do artigo seguinte.

Artigo 12.°
Critérios de selecao

1 — Séo consideradas na atribuic@o das bolsas de estudo os seguintes
critérios por ordem de prioridade:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;

b) Melhor aproveitamento escolar;

¢) Menor idade do candidato;

d) Alunos que frequentem cursos que atendam as necessidades espe-
cificas do mercado de emprego do concelho e da regido.

2 — Cada critério devera obedecer a uma pontuagao especifica, pre-
viamente definida pelo jari.

Artigo 13.°
Conceito de aproveitamento escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar num ano letivo quando retine todos os
requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do
curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento
de ensino que frequenta.

2 — Os estudantes que nio obtenham aproveitamento escolar serdo
excluidos, exceto se tal sucedeu por motivo de doenga prolongada ou
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qualquer outra situagdo considerada especialmente grave, desde que
devidamente comprovadas e participadas, aquando da candidatura, a
Camara Municipal de Tabuago.

3 — As excegodes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo ao Juri a manutengdo ou nao da candidatura.

4 — Poderao candidatar-se a bolsa de estudo os estudantes que mudem
de curso, ndo podendo contudo a bolsa ser atribuida por um periodo
superior ao da duragdo do curso em que inicialmente ingressaram.

5 — (Revogado.)

Artigo 14.°
Deveres dos bolseiros
1 — Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Cdmara Municipal de Tabuago, no dmbito
do processo de atribuicao de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de 30 (trinta) dias, & Camara Municipal de
Tabuago todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribui¢do da
bolsa de estudo, relativa a sua situagdo econdmica, agregado familiar,
residéncia ou curso, que possam influir na continuag@o da atribuicao
da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar;

d) Obter sempre aproveitamento escolar que lhe permita passar de ano,
concluindo, desta forma, o curso dentro dos anos curriculares;

e) Sempre que possivel, ficar a trabalhar no concelho de Tabuago
durante um periodo de cinco anos ap6s a conclus@o do seu curso su-
perior.

Artigo 15.°
Direitos dos bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal de Tabuago:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida — pres-
tagOes mensais;
b) Ter conhecimento de qualquer alterag@o ao presente Regulamento

Artigo 16.°
Cessacao do direito a bolsa de estudo

1 — Constituem causas da cessag@o imediata da atribui¢do de bolsa
de estudo:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal de Tabuago pelo candidato ou pelo seu representante;

b) A desisténcia de frequéncia do curso ou a sua interrupgao;

¢) A mudanga de residéncia para outro concelho;

d) A aceitagdo de outra bolsa ou subsidio concedido por outra insti-
tuicdo e/ou associagdo, para 0 mesmo ano letivo, sem prejuizo do n.° 6
do artigo 6.°, salvo se for dado conhecimento a Camara Municipal de
Tabuago que reavalia a candidatura nos termos do presente Regulamento;

e) O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 14.%

/) A falta de comunicagéo por escrito, no prazo de 30 dias, dirigida ao
Presidente da Camara Municipal, da altera¢@o da sua situagdo economica
suscetivel de alterar o montante da bolsa de estudo atribuida;

£) A ndo apresentagdo de documentos solicitados pela Camara Mu-
nicipal no prazo de 15 dias, ou noutro que lhe seja expressamente con-
cedido para o efeito;

h) Nao seja possivel ponderar a situacdo econdmica do agregado
familiar, devido a insuficiéncia de documentos e ou declaragdes apos
terem sido solicitadas ao candidato.

2 — Sempre que se verifique alguma das situagdes descritas nas
alineas do numero anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito
de exigir ao bolseiro, ao seu encarregado de educacéo ou representante
legal, a restituigdo das mensalidades eventualmente pagas, bem como
de adotar os procedimentos julgados adequados para o efeito.

Artigo 17.°
Renovacio da bolsa de estudo

1 — A renovagdo das bolsas de estudo segue os tramites previstos
nos artigos 8.° a 12.° do presente Regulamento.

2 — A renovagdo da bolsa pressupde, obrigatoriamente, que o bol-
seiro obteve aproveitamento escolar, nos termos do artigo 13.°, salvo
caso de forga maior, devidamente comprovado, designadamente doenga
prolongada.
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Artigo 18.°
Disposicoes finais

1 — A Camara Municipal de Tabuago reserva-se o direito de solicitar
aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos candidatos a
bolsa de estudo.

2 — As bolsas de estudo sdo atribuidas anualmente ndo sendo, por
isso, automaticamente reservadas e/ou renovadas.

3 — As davidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da apli-
cagdo do presente Regulamento sdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua publi-
citacdo nos lugares publicos do costume, dos editais que publiquem
a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 20.°
Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento ¢ aplicavel
o Codigo do Procedimento Administrativo.
311511747

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 10791/2018

Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, Presidente da Camara
Municipal de Valpagos, torna publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal para o provimento do cargo de dire¢o intermédia de
2.° grau — Divisao dos Espacos Verdes, aberto por aviso n.° 7547/2018
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 5 de junho de
2018, no jornal “Publico” de 6 de junho de 2018 e na Bolsa de Em-
prego Publico (cédigo de oferta n.° OE201806/0142) no dia 6 de junho
de 2018, e ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, 8.°, 11.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e nos artigos 4.°, 7.°,
12.° ¢ 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atualizada,
nomeou, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 16 de julho de 2018, a licenciada Eng.? Paula Cristina da
Rosa Magalhaes no cargo de direcao intermédia de 2.° grau — Divisao
dos Espagos Verdes.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

Paula Cristina da Rosa Magalhaes, nascida em 25 de abril de 1968,
licenciada em Engenharia Agrondmica pelo Instituto Politécnico de
Braganga, em 2005, tendo concluido o curso de mestrado em Agroeco-
logia, na enunciada institui¢ao de ensino superior, em 2009. Em 2016,
concluiu ainda a licenciatura em Arquitetura Paisagista, na Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Exerceu fungdes adstrita ao Departamento de Urbanismo e Ambiente
do municipio de Valpagos, entre 22 de novembro de 1999 e 21 de no-
vembro de 2000, através de contrato de trabalho a termo certo, sendo
que em 13 de novembro de 2001 celebrou contrato de pessoal em regime
de estagio, com término em 30 de novembro de 2002, na sequéncia de
nomeacao para provimento de um lugar de Engenheira Técnica Agraria
em resultado do respetivo concurso externo de ingresso.

Por despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 6 de de-
zembro de 2002, foi nomeada, em regime de nomeagao definitiva, na
categoria de Engenheira Agraria de 2.° classe, sendo que através de
despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 18 de abril de
2005, foi nomeada, em regime de nomeagdo definitiva, na categoria de
Engenheira Técnica de 1. classe.

Mediante despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 16
de junho de 2005, foi nomeada em comissdo de servigo extraordina-
ria, pelo periodo de um ano para exercer as fungdes correspondentes
a categoria de Técnico Superior de 2. classe, da carreira Técnico
Superior, tendo sido reclassificada a 21 de agosto de 2006 através de
despacho do Senhor Presidente da Camara datado de 23 de agosto de
2006, para a categoria de Técnico Superior de 2.% classe, da carreira
Técnico Superior.

Nomeagao definitiva na categoria de Técnico Superior de 1.% classe
(Engenheira Agricola), da carreira Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado.
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Por despacho datado de 1 de fevereiro de 2018, foi nomeada para
exercer, em regime de substitui¢ao, o cargo de Chefe de Visao dos
Espagos Verdes, no municipio de Valpagos.

17 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Amilcar Castro
de Almeida.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 10792/2018

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira:

Torna publico que a Assembleia Municipal do concelho de Vila Nova
de Cerveira, em sua sessdo ordinaria de 29 de junho findo, deliberou —
mediante proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de
25 de maio de 2018 — aprovar o “Regulamento de Apoio as Atividades
Empresariais e Economicas”.

17 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

Regulamento de Apoio as Atividades
Empresariais e Econémicas

O Municipio de Vila Nova de Cerveira pretende criar condi¢Ges
atrativas que contribuam para a manuteng¢do e fixacdo de iniciativas
economicas e empresariais no Concelho como forma de potenciar o seu
desenvolvimento econdmico e social e contribuir para a criagdo de em-
prego e fixagdo da populagdo. Os apoios a conceder por via do presente
regulamento tém como destinatarios os projetos e iniciativas empresa-
riais e econdmicas que revistam interesse municipal o que se verifica
nomeadamente quando contribuam para o desenvolvimento sustentado
do Concelho, promovam a criagdo de novos postos de trabalho, apos-
tem na qualificagdo profissional, na inovagao e nas novas tecnologias.

De acordo com o disposto na alinea m), don.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, os Municipios dispdem de atribui¢des
no dominio da promogao do desenvolvimento, sendo que para a sua
execugao sdo conferidas competéncias aos 6rgaos municipais ao nivel
de apoio a captagio e fixag@o de empresas, emprego e investimento nos
respetivos concelhos nos termos previstos e admitidos pela alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k), 0), u) e ff) don.° 1 do artigo 33.° da
mencionada lei.

A concessdo de apoios deve obedecer aos principios da Igualdade,
da Transparéncia e da Equidade, consagrado na legislacdo publica, pelo
que importa definir em Regulamento os mecanismos concretos de apoio
e de incentivo a atividade empresarial e econémica no concelho de Vila
Nova de Cerveira, sistematizando as formas e modalidades de apoio,
bem como todos os aspetos decorrentes do processo de candidatura,
desde a fase da sua apresentacdo até a fase da decisdo final.

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no n.° 7
do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k), 0), u) e ff) don.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o quadro regulamentar municipal
que rege a atribuigdo de apoios, gerais e especiais, por parte da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira a iniciativas empresariais e econo-
micas consideradas de interesse municipal, designadamente nas areas da
industria, floresta, agricultura e pecuaria, comércio e servigos, turismo,
ambiente, saude e bem-estar.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Sao considerados os novos investimentos no concelho com inte-
resse municipal, nomeadamente as iniciativas empresariais e economicas



