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Procedimento concursal de carater urgente para a constituicio de relacao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizacio

Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP).
Atan®1- REF. E

Aos nove dias do més de novembro de 2020, no edificio da Pagos do Concelho do Municipio de
Tabuacgo, reuniu o jari do procedimento concursal supra identificado, designado por despacho do
Presidente da Camara Municipal, constituido por:, Ruben Tiago Mota Gouveia Técnico Superior do
Municipio do Peso da Régua,, que preside, e pelos Vogais Efetivos, Maria José Pereira F. Guedes
Leite, Técnica Superior do Peso da Régua, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Vitor Jorge Mota de Carvalho, Dirigente intermédio de 22 grau do Municipio do Peso
da Régua, e pelos Vogais Suplentes; Ana Isabel Mendes Fonseca, Técnica Superior do Peso da Régua
e; Sonia Cristina Monteiro Queirés, Técnica Superior do Municipio do Peso da Régua, com vista ao
preenchimento de 50 postos de trabalho necessérios na carreira/categoria de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tabuaco,
visando a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
relativo a referéncias E, aberto no dmbito da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, Programa de

Regulariza¢do Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP).

A reunido do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Métodos de selecdo a utilizar.
2. Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliagdo final.

3. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenacao final.

1 - Identificagdo dos métodos de sele¢dio a utilizar
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Por estar em causa a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
atento ao disposto no artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, doravante PREVAP o
presente procedimento concursal segue o disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Ao procedimento concursal sdo aplicaveis os métodos de selegdo de avaliacdo curricular, sendo fator
de ponderagdo o tempo de exercicio de funcGes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso
e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel

a Entrevista Profissional de Selecdo, tudo nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da PREVAP.

Método de selegdo:

Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, o percurso profissional, a relevdncia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar;
habilitagdo académica, formacdo profissional relevante para o desempenho de fungdes inerentes ao
posto de trabalho a concurso, experiencia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, Gltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através

de uma média ponderada dos elementos a avaliar.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A EPS sera realizada pelo juri e é avaliada segundo classificativos de Elevado, Bom, Suficiente;
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O

resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar.
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Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e 0 método complementar de Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) para os postos de trabalho onde sejam opositores mais de um candidato. Sendo os métodos
utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma
classificacdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que n3o comparegam a realizagdo da

entrevista profissional de sele¢do, quando aplicavel.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia

do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
2 - Definicdo dos critérios e ponderagdes, dos métodos de selegdo e avaliagdo final

- Procedimentos concursais em que exista um Gnico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx 100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s) posto (s) de trabalho:
CF - = (AC x 40%) + (EPS x 60%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢3o.

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo

realizada e tipo de fungdes exercidas.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os

seguintes parametros:
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Habilitacdo Académica (HA);
Formacdo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, nos termos dos n.2s 1 e 6 do artigo 10.2 da PREVAP, por remissao para artigo
11.2 da Portaria, a Avaliagdo Curricular (AC) tera uma ponderacgao de 80% da valoracgdo final, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das pontuagdes dos seguintes fatores a
avaliar e obedecendo a seguinte formula:

AC = HA (10%) + FP (10%) + EP (80%)
HabilitagBes Académicas — serd ponderada de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera o seguinte:
Habilitacdo exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitacdo superior a exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores

Formagdo profissional — serdo ponderadas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relevantes para o desempenho das fung¢des inerentes ao posto de trabalho a concurso, de acordo

com o seguinte critério:

Sem formagado = 0 valores
Até 300 horas= 10 valores

Mais de 300 horas = 20 valores

Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a

execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com a alinea c) do artigo 11¢
da referida Portaria, avaliar e ponderar a experiéncia na execucio de atividades inerentes ao posto

de trabalho:

Experiéncia profissional:

Até 3 ano 10 valores
De 3 anos a 5 anos 15 valores
Mais de 5 anos 20 valores

Atendendo a que os oponentes ao referido procedimento concursal poderdo ndo conseguir
apresentar documento comprovativo que ateste a referida avaliacdo, o juri delibera atribuir aos

mesmos a pontuagdo de 10 valores.

3 - Entrevista profissional de selegdo (EPS), aplica-se nos procedimentos concursais em que exista

mais do que um candidato para o (s) posto (s) de trabalho

A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.2 6, do artigo 18.2 da Portaria;

Na entrevista profissional de selecdo, que terd a duragdo maxima de 30 minutos, o jdri apreciara,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos

candidatos;

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jri e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal.
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Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidird sobre os seguintes
parametros de avaliagdo:

Sentido Critico (SC);

Motivagdo / Interesse (Ml);

Responsabilidade ( R);

Qualidade Experiéncia Profissional (QEP);

Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados

em local visivel e publico nas instalacGes da Camara Municipal de Tabuaco;

Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagcdes dos parametros em avaliagao:
EPS=(SC+M+R+EP)/4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia ldgica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as
questdes suscitadas,

Elevado — 20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada competéncia
para o desempenho de funcdes;

Bom — 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que
exigivel ao normal desempenho de fungdes;

Suficiente — 12 valores — Capacidade de reflexdo e criticas consideradas regulares e de nivel
satisfatdrio atendendo ao normal desempenho das fung¢des do posto de trabalho a ocupar;

Reduzido — 8 valores - Capacidade de reflexdo e criticas consideradas limitadas e de nivel reduzido

atendendo ao normal desempenho das fungbes do posto de trabalho a ocupar,
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Insuficiente — 4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

Motivagdo/ Interesse (M) — Pretende-se correlacionar as motiva¢des dos candidatos face ao
conteudo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

Elevado - 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagio para o exercicio de fungdes na
area de atuacdo do posto de trabalho a ocupar;

Bom - 16 valores - Quando evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area
de atuacdo do posto de trabalho a ocupar;

Suficiente - 12 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes
na drea de atuacdo do posto de trabalho a ocupar;

Reduzido — 8 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio de fungbes na
area de atuagao do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente - 4 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio de

fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho a ocupar.

Responsabilidade { R)— permitird ao Juri avaliar responsabilidade profissional e a capacidade de
adaptacao ao posto de trabalho sujeito a contratagao distribuidos pelos seguintes niveis:

Elevado - 20 valores — revela grande responsabilidade em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes,

Bom - 16 valores — revela responsabilidade em atividades relevantes para o exercicio das fung¢des;
Suficiente — 12 valores, revela alguma responsabilidade em atividades relevantes para o exercicio das
funcgdes;

Reduzido — 8 valores — revela pouca responsabilidade em atividades relevantes para o exercicio das
funcgoes;

Insuficiente - 4 valores - revela responsabilidade em atividades ndo relevantes para o exercicio das

fungbes,
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Qualidade da Experiéncia Profissional (EP)- permitird ao Jari avaliar mais profundamente a
experiéncia profissional do candidato e a sua capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho sujeito a
contratacdo;

Elevado - 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
funcbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacgdo ao trabalho ;

Bom - 16 valores —Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados ; conjugada com bons conhecimentos profissionais da atividade em
causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao trabalho;

Suficiente - 12 valores —Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa ; permitindo
prognosticar satisfatdria capacidade de adaptag¢do ao trabalho;

Reduzido — 8 valores —Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa ; permitindo
prognosticar satisfatdria capacidade de adaptac¢do ao trabalho;

Insuficiente - 4 valores - Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa ; permitindo

prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho.

A classificagdo deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em cada fator,

definindo-se os seguintes intervalos:

Menorouigualad=4

Maior de 4 e menor que 9,5=8
lgual @ 9,5 até 12 (inclusive) = 12
Maior que 12 e menor que 16 = 16

lgual a 16 até 20 = 20

Sendo:
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CF= SC+MI+EP+R
O juari apreciara estes fatores de acordo com a ficha em anexo que faz parte integrante desta ata.
4 - Classificagao Final (CF):

a) A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de O a 20 valores, com
arredondamento as centésimas;

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a (CF) sera expressa, de igual modo,
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicacdao da seguinte

formula, em que:
CF= (40%) AC + (60%) EPS

CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegao e da ordenagao final dos candidatos, subsistindo
o empate, apds a aplicagdo dos critérios de ordenacgdo preferencial previstos no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo

enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.2 - Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional;

.2 - Candidato com maior formagao profissional na area.

Todas as deliberagbes do juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos do Juri.
0 Jari,

O Presiderite do Jari:

(Ru‘ﬁago:\nota Gouveia)

4

Primeiro Vzé}d Efetivo:

(Maria José Pe’re a F. Guedes Leite)

Segufd 0'V@ghl|Efetivo:

(V|tor Carvalho)
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