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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO INTERMEDIADE2° 1\,
GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO L

Ata Nimero Um

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e dezasseis, reuniu o jiri do presente concurso, presidido
por José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara Municipal de Tabuago, e tendo como vogais Jorge
Tiago Queirds da Silva Pinto, professor auxiliar do departamento de engenharias da UTAD e a Sr.? Professora
Sandra Cristina Alves Pereira da Silva Cunha, professora auxiliar do departamento de engenharias da UTAD, a
fim de definirem os métodos de selecgao do presente procedimento concursal.
Admitir os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagao ou de
contrato por tempo indeterminado que sejam detenfores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagéo e controlo que re(inam um
minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia de 2°
grau.
Assim de acordo com o estabelecido no despacho de abertura do procedimento concursal, deliberou o jiri, para
todos os efeitos legais, recorrer aos seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagéo Curricular (AC)

b) Entrevista profissional de selecgéo (EPS)
Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagbes académicas (HA);

b) Formacgao profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP).

Aos referidos factores seré aplicada a formula a seguir designada, traduzida numa classificagdo de 0 a 20

valores:

AC=HA+FP+EP
3
em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional.

4.1. - Habilitagdes académicas - neste factor serdo consideradas as habilitagbes minimas exigidas
como requisitos, licenciatura e outras habilitagbes literarias suplementares, desde que
oficialmente reconhecidas, de acordo com a seguinte pontuago:

Licenciatura ou Licenciatura com mestrado integrado — 18 (dezoito) valores
Mestrado - 19 (dezanove) valores
Doutoramento - 20 (vinte) valores
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4.2, - Formacgdo profissional — para efeitos de avaliagio deste factor ter-se-do em conta estagios,

cursos de especializagdo, seminarios ou outras acgdes de formagdo desde que relacionados
com a area funcional do lugar posto a concurso.

Para avaliagdo deste factor, o juri considerara o nimero de horas em acgdes de formagao
comprovadas por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiqguem
expressamente 0 nimero de horas ou dias.

Sem formagao: 0 (zero) valores;

Com duragdo indeterminada (inclui seminarios, conferéncias e afins): 1 (um) valor
cada;

Com duragdo igual ou inferior a doze horas: 2 (dois) valores cada;

Com durag&o igual ou superior a doze horas e inferior a trinta e cinco horas: 3 (trés)
valores cada;

Com durag&o igual ou superior a trinta e cinco horas: 4 (quatro) valores cada,

4.3. - EP- Experiéncia profissional — neste fator sera ponderado o desempenho efectivo de fungdes na
Administracao Publica.

Tempo de servigo em fungdes de coordenagdo ou chefia de servigos, minimo (4 anos)
— 10 valores;
Acresce 1 valor por cada ano completo de servigo, para além dos 4 anos em fungdes
de coordenacéo ou chefia de servigos, até ao limite de 20 valores.
Acresce 2 valores por cada ano completo de servico em lugar de chefia ou
coordenagao, para além dos 4 anos, até ao limite de 20 valores.

5. A entrevista profissional de selecgao (EPS), a qual tera a duragdo maxima de 20 minutos, destina-se a avaliar,
numa relagéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio do cargo, através da comparagdo com um perfil delineado de acordo com as seguintes
caracteristicas, resultando a sua classificagdo da aplicagéo da seguinte expressao:

EPS=A+B+C+D,
em que:
A - Capacidade de Direcgao,
B - Capacidade de Deciséo;
C - Capacidade de Planificag@o;
D - Capacidade de Motivagao.

sendo cada factor valorado de acordo com a seguinte pontuag&o:
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A - Capacidade de diregao: avalia a capacidade de orientar e a aptid&o para manter a disciplina e
fazer com que os subordinados cumpram os objectivos:

Manifesta dificuldade de orientagdo e de manutencdo da disciplina, o que obstaculiza a concretizag&o
dos objectivos — 1 a 5 valores;

Orienta satisfatoriamente a atividade dos subordinados, mas ainda manifesta algumas dificuldades
relativamente a disciplina, o que condiciona o cabal cumprimento dos objectivos — 6 a 10 valores;

Boa capacidade de orientagéo € manutengao da disciplina, permitindo-lhe atingir os objectivos
propostos nos prazos estabelecidos — 11 a 15 valores;

Excelente capacidade de orientagdo e de manutencéo da disciplina, permitindo-lhe um elevado grau de
eficiéncia — 16 a 20 valores.

B - Capacidade de decisédo: avalia a capacidade de formular opgdes e ou decisbes com firmeza e
convicgao, prefigurando os obstaculos e dificuldades surgidos, e definindo medidas para os solucionar:

Inseguranga nas opgdes e ou decisdes que toma — 1 a 5 valores;
Alguma inseguranca nas decisdes em situagdes nao rotineiras — 6 a 10 valores;

Firmeza nas opgdes e decisdes, mesmo em situacdes complexas, inspirando confianga — 11 a 15
valores;

Rapidez, firmeza e decisdes, mesmo em situagdes de alto grau de complexidade e incerteza — 16 a 20
valores;

C - Capacidade de planificagao: avalia a capacidade para prever e antecipar-se as necessidades
futuras a estabelecer os objectivos e meios de os alcangar:

Deficiéncia de planificagdo, com manifestas dificuldades na formulagéo de objectivos, prejudicando
seriamente a obtengéo dos resultados — 1 a 5 valores;

Algumas dificuldades na planificagdo, embora conseguindo definir razoavelmente os objectivos,
conduzindo a resultados minimamente satisfatorios — 6 a 10 valores;

Planificagdo de notoria qualidade conduzindo aos resultados esperados — 11 a 15 valores;

Elevada antevisdo dos constrangimentos e oportunidades, com planificagdo adequada, conduzindo a
excelentes resultados - 16 a 20 valores.
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D - Capacidade de motivagao: avalia a capacidade de estimular positivamente a actividade do grupo,
suscitando a confianga necessaria entre todos e criando as condi¢bes para uma boa comunicagéo:

Dificuldades em criar as condi¢des minimas que permitam obter o contributo dos subordinados para a
concretizagdo dos objectivos comuns - 1 a 5 valores;

Gera escassa mobilizagdo e fraca participagéo dos subordinados — 6 a 10 valores;

Boa capacidade de motivagdo dos subordinados, suscitando a sua participagdo espontanea para a
prossecucao dos objectivos, gerando um bom ambiente de trabalho - 11 a 15 valores;

Lideranga dindmica e entusiasta que induz os subordinados a uma participagao especialmente
empenhada - 16 a 20 valores.

Para pontuagdo deste método, sera utilizada a média aritmética simples, sendo elaborada, para cada
candidato, uma “Ficha de Avaliagdo” onde serdo expressas as classificagdes de cada parametro, cujo
original faz parte integrante desta acta.

6. A classificagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF=AC+EPS
2
Sendo:
CF = Classificag&o final;

AC = Avaliagao curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecgéo.

7. Findo o procedimento concursal, o jari elabora a proposta de nomeagéo, com indicagéo das razbes
porque a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes concorrentes.
8. E nada mais havendo a tratar se encerrou esta ata que vai ser assinada pelos Membros do Juri.

Presidente N~A~ EN o
( José! Carlos Oliveira da Silva)

Vogal efetivo vEk’( \'4‘(1L’D Ao hig Q,%LLU

(Jorge Tiago Queiros da Silva Pinto)

Vogal efetivo Sttps ik v C‘L\ Seam bl og. & —
(Sandra Cristina Alves Pereira da Silva Cunﬁa)
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