Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacso:
Remuneragdo:
Sumplemento Mensal:

Contelido Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo:

Perfil:

OE201608/0399

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Activa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Tabuago

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territdrio.
2613,83

194.80 EUR

O constante no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
competéncias cometidas & Divisdo de Gestdo e Administraciio do Territorio.

Licenciatura
Preferencialmente em Engenharia Civil

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo na drea ou cargo a prover; experiéncia no exercicio de
fungBes de cargos dirigentes; capacidade de gest&o e motivacio de equipas,
bem como para promover o trabalho em equipa; capacidade de decisdo, de
sentido critico, de andlise e de resolugdo de problemas; autoconfianga, boa
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; conhecimentos
tedrico-préticos sobre a problemdtica da administracio regional e autérquica e
sobre o funcionamento e atividade dos seus orgdos; aptiddo para a promocio de
uma gestdo orientada para os resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdio; capacidade de definico de objetivos de
atuacdo, de acordo com objetivos gerais estabelecidos; desempenho orientado
para o reforgo da qualidade, da eficdcia e da eficiéncia dos servigos.

Avaliaggo curricular e entrevista profissional de selegiio.

1. Na avaliaggo curricular serdio ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes académicas;

b) Formagdo profissional;

¢) Experiéncia profissional.

Aos referidos fatores serd aplicada a formula a seguir designada, traduzida numa
classificacdo de 0 (zero) a 20 (vinte) valores:

AC=(HA+FP+EP)/3

em que:

AC = avaliaggo curricular;

HA = habilitagBes académicas;

FP = formaggo profissional;

EP = experiéncia profissional.

1.1 - HabilitagBes académicas ~ neste fator serdo consideradas as habilitacdes
minimas exigidas como requisitos, licenciatura e outras habilitagdes literarias
suplementares, desde que oficialmente reconhecidas, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

Licenciatura ou licenciatura com mestrado integrado — 18 (dezoito) valores;
Mestrado - 19 (dezanove) valores;

Doutoramento — 20 (vinte) valores.

1.2 — Formagao profissional — para efeitos de avaliacio deste fator ter-se-3o em
conta estagios, cursos de especializagdo, semindrios ou outras agdes de
formacdo desde que relacionados com a drea funcional do lugar posto a
CONCurso.

Para avaliacdo deste fator, o jiri considerard o nimero de horas em acSes de
formagdo comprovadas por certificados, diplomas ou outros documentos
crediveis que indiguem expressamente o nimero de horas ou dias:

Sem formacgdo: 0 (zero) valores;

Com durac8o indeterminada (inclui semindrios, conferéncias e afins): 1 (um)
valor cada;

Com duracdo igual ou inferior a doze horas: 2 (dois) valores cada;

Com duracdo igual ou superior a doze horas e inferior a trinta e cinco horas: 3
(trés) valores cada;

Com duracdo igual ou superior a trinta e cinco horas: 4 (quatro) valores cada.
1.3 — Experiéncia profissional — neste fator serd ponderado o desempenho
efetivo de fungGes na Administracdo Piblica:

Tempo de servico em funges de coordenagdo ou chefia de servicos, minimo (4
anos) — 10 valores;

Acresce 1 valor por cada ano completo de servigo, para além dos 4 anos em
funcdes de coordenacdo ou chefia de servicos, até ao limite de 20 valores;



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Acresce 2 valores por cada ano completo de servigo em lugar de chefia ou
coordenacgdo, para além dos 4 anos, até ao limite de 20 valores.

2. A entrevista profissional de selecdo (EPS) terd a duraco méxima de 20
minutos e destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
do cargo, através da comparacdo com um perfil delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas, resultando a sua classificagso da aplicagio da seguinte
expressao:

EPS=A+B+C+D

em que:

A — capacidade de direggo;

B — capacidade de decisdo;

C — capacidade de planificacéo;

D - capacidade de motivagao.

Sendo cada fator valorado de acordo com a seguinte pontuacio:

A ~ Capacidade de direggo: avalia a capacidade de orientar e a aptid&o para
manter a disciplina e fazer com que os subordinados cumpram os objetivos:
Manifesta dificuldade de orientagdo e de manutenggo da disciplina, o que
obstaculiza a concretizacdo dos objetivos - 1 a 5 valores;

Orienta satisfatoriamente a atividade dos subordinados, mas ainda manifesta
algumas dificuldades relativamente a disciplina, o que condiciona o cabal
cumprimento dos objetivos — 6 a 10 valores;

Boa capacidade de orientagdo e manutengdo da disciplina, permitindo-lhe atingir
os objetivos propostos nos prazos estabelecidos — 11 a 15 valores;

Excelente capacidade de orientacdo e de manutengéo da disciplina, permitindo-
Ihe um elevado grau de eficiéncia — 16 a 20 valores.

B — Capacidade de decisdo: avalia a capacidade de formular opgoes e ou
decisBes com firmeza e conviccao, prefigurando os obstaculos e dificuldades
surgidos, definindo medidas para os solucionar:

Inseguranca nas opgdes e ou decisdes que toma — 1 a 5 valores;

Alguma inseguranca nas decisdes em situagOes ndo rotineiras — 6 a 10 valores;
Firmeza nas opgdes e decisdes, mesmo em situacBes complexas, inspirando
confianga — 11 a 15 valores;

Rapidez, firmeza e decisdes, mesmo em situagdes de alto grau de complexidade
e incerteza — 16 a 20 valores;

C — Capacidade de planificagdo: avalia a capacidade para prever e antecipar-se
as necessidades futuras, estabelecer objetivos e meios de os alcangar:
Deficiéncia de planificagdo, com manifestas dificuldades na formulagio de
objetivos, prejudicando seriamente a obteng&o dos resultados — 1 a 5 valores;
Algumas dificuldades na planificagdo, embora conseguindo definir razoavelmente
0s objetivos, conduzindo a resultados minimamente satisfatérios — 6 a 10
valores;

Planificacdo de notdria qualidade conduzindo aos resultados esperados — 11 a 15
valores;

Elevada antevisdo dos constrangimentos e oportunidades, com planificaciio
adequada, conduzindo a excelentes resultados — 16 a 20 valores.

D — Capacidade de motivac&o: avalia a capacidade de estimular positivamente a
atividade do grupo, suscitando a confianga necessaria entre todos e criando as
condicBes para uma boa comunicagao:

Dificuldades em criar as condigBes minimas que permitam obter o contributo dos
subordinados para a concretizag@o dos objetivos comuns — 1 a 5 valores;

Gera escassa mobilizagdo e fraca participacdo dos subordinados — 6 a 10
valores;

Boa capacidade de motivagdo dos subordinados, suscitando a sua participacio
espontanea para a prossecugdo dos objetivos, gerando um bom ambiente de
trabalho — 11 a 15 valores;

Lideranca dindmica e entusiasta que induz os subordinados a uma participagio
especialmente empenhada — 16 a 20 valores.

Para pontuacdo deste método, sera utilizada a média aritmética simples, sendo
elaborada, para cada candidato, uma “Ficha de Avaliacio” onde serdo expressas
as classificagbes de cada parametro.

A classificacdo final dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

CF=(AC+EPS)/2

Sendo:

CF = classificacdo final;

AC = avaliacdo curricular;

EPS = entrevista profissional de selegdo.



Composicdo do Jari:

Locais de Trabalho

Presidente:

José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da CAmara Municipal de Tabuaco
Vogais efetivos: :

Jorge Tiago Queirds da Silva Pinto e Sandra Cristina Alves Pereira da Silva
Cunha, ambos Professores Auxiliares do Departamento de Engenharias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogais suplentes:

Maria Catarina dos Santos Assis, Vereadora da Cdmara Municipal de Tabuaco, e
Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisdo Financeira
da Caémara Municipal de Tabuago

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Postos
Cémara Municipal 1 Rua Antdnio José de 5120423 Viseu Tabuaco
de Tabuago Almeida TABUACO
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 120 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagio
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Diério da Repiblica, 2.2 série, n. 160, de 22/08/2016 — Aviso (extrato) n.© 10422/2016;
Jornal de N

Local:
Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:

Municipio de Tabuago, sito rua Antdnio José D' Almeida, n.© 36, 5120 - 413 Tabuaco

As candidaturas deverdo ser formuladas no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, mediante requerimento dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Tabuaco, disponivel no Gabinete dos Recursos
Humanos ou diretamente no site do Municipio (www.cm-tabuaco.pt).

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento devera ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusio, dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade e do niimero de identificacio fiscal ou cartio de
cidadao;

b) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional com indicacdo dos
periodos de duraggo e atividades relevantes, formago profissional detida com indicacio das
agdes de formaggo finalizadas, incluindo as datas de realizaciio e a respetiva duraco;

c) Fotocdpia do certificado de habilitacSes literarias;

d) Fotocdpias dos certificados de formaggo profissional;

e) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo a que se encontra vinculado, referindo a
natureza da relac@o juridica de emprego piblico e a antiguidade na carreira e na categoria,
tarefas e responsabilidades exercidas, bem como o tempo correspondente ao seu exercicio:
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes a apreciacio do
ser mérito.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Tabuago ficam dispensados
da apresentacdo da declaracdo supramencionada, bem como dos documentos exigidos,
desde que 0s mesmos se encontrem arquivados nos processos individuais.

Em caso de dlvida assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaracBes.

O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura determina a sua exclusio.

O requerimento e os documentos que o devem acompanhar devem ser entregues
pessoalmente no Gabinete dos Recursos Humanos do Municipio de Tabuaco, sito na rua
Anténio José D’ Almeida, n.0 36, 5120 — 413 Tabuaco, no periodo compreendido entre as
09:00 e as 12:30 horas e as 14:00 e as 17:30 horas, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo.

254 780 500

2016-08-23
2016-05-06



Observacdes Gerais: Os candidatos a admitir ao procedimento concursal devem ser titulares de uma relagdo
jurfdica de emprego pblico nas modalidades de nomeag#o ou de contrato por tempo
indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacio e
controlo que reinam um minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungbes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcio intermédia de 2.° grau.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




