AVISO 2019 / EM.RH / 01

ESTAGIOS PEPAL - 6° EDICAO 2° FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de
15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente aviso, o procedimento de recrutamento e sele¢do de 8 (oito) estagiarios, para a Camara Municipal de
Tabuago, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢éo — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da
6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Comunicagao e Multimédia;
Ref.2 B - Nivel de qualificagédo 6 - 1 estagio para licenciados em Gestao Turistica;

Ref.2 C - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Administragao Publica;
Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Direito;

Ref.2 E - Nivel de Qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Informatica;

Ref.2 F - Nivel de Qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Educagéo Social;

Ref.2 G - Nivel de Qualificagdo 6 -1 estagio para licenciados em Engenharia Civil;

Ref.2 H - Nivel de Qualificagdo 6 -1 estagio para licenciados em Reabilitagdo Psicomotora.
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3. Planos de estagios:

Ref.? A - Comunicacao e Multimédia: conhecer e desenvolver produtos de multimédia interativos; captar,
digitalizar e tratar imagens, som e texto; editar contelidos com vista a criacdo de solugbes de comunicagéo
(informativas e ludicas); integrar conteudos utilizando ferramentas de autor; programar aplicagdes multimédia;

animar objetos para aplica¢des multimédia; desenhar conteudos multimédia.

Ref.? B - Gestao Turistica: auxiliar nas tarefas de rececdo e atendimento aos turistas; apoiar nas visitas
guiadas ao concelho; apoiar na divulgacdo e promocdo da oferta turistica; colaborar na dinamizagdo das
diversas atividades de animagao, eventos e feiras; apoiar e participar nas atividades culturais, contribuindo assim
para a divulgacdo do concelho; conceber conteldos turisticos para melhorar os meios de divulgagao turistica;

desenvolver projetos de interesse turistico no ambito do patriménio cultural (material e imaterial).

Ref.? C - Administragao Publica: contribuir para a melhoria da eficacia dos processos na area dos recursos
humanos; acompanhamento do trabalho desenvolvido e proceder a elaboragao de informagdes; atualizagio dos
processos dos trabalhadores do Municipio; compilagao e organizagdo de documentagao de apoio para efeito de
elaboracdo de manuais; estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza

técnica/cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o.

Ref.? D - Direito: elaborar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definicdo e a
concretizagdo das competéncias politicas do Municipio; elaborar pareceres e informagdes juridicas sobre
interpretacdo e aplicagéo da legislagdo, bem como de regulamentos municipais e normas internas; compilar e
organizar documentagdo para efeitos da elaboragdo de manuais, normas, atas e demais documentag&o;
colaborar na elaboragéo e/ou alteragéo de contratos, protocolos, projetos de regulamentos municipais; recolha,

tratamento, e difuséo de legislag&o, jurisprudéncia, doutrina e/ou outra informagao juridica relevante.

Ref.? E - Informatica: colaborar com a equipa existente no municipio a realizar configuragdes de sistemas

informaticos, instalagdo de equipamentos e verificagdo das causas de falhas na programacdo de computadores.

Ref.? F - Educacao Social: elaborar documentos de diagnéstico, identificando os principais problemas do
concelho; elaborar propostas e realizagdo de projetos de intervengéo social, para efeitos de promogédo da
melhoria das condigbes sociais das pessoas mais vulneraveis; colaborar na operacionalizagdo de medidas no
ambito do apoio social aos extratos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade e/ou exclusdo social;
assegurar o atendimento/acompanhamento social de pessoas e familias em fungdo da politica social do

Municipio.
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Ref? G - Engenharia Civil: acompanhar a fiscalizacdo de obras publicas e particulares; colaborar na

elaboragéo de projectos.

Ref.? H - Reabilitagao Psicomotora: Integrar e colaborar com as equipas de Agao Social, Educagao e Unidade
Moével de Saude, de forma a contribuir para o desenvolvimento do individuo e promogdo da sua saude e

qualidade de vida.
4. Destinatarios:

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos de idade no caso de pessoas portadoras de

deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP.

l.P.), na qualidade de desempregados.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Né&o estao atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estagios:

Municipio de Tabuago.

7. Duragéo dos estagios:

12 (doze) meses n&o prorrogaveis.
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8. Bolsa de estagio e outros apoios:

a) Bolsa de formagéo mensal de montante correspondente a estagiario Nivel 6 (licenciado) — 719,00€;

b) Subsidio de refeicdo de valor equivalente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (4,77€/dia til);

c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegao de estagiarios:

9.1. Avaliagao Curricular (AC): Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, na avaliagéo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagio académica (HA);

b

C

Classificagdo final obtida (CF);

Formagao profissional (FP);

)
)
)
d) Experiéncia profissional (EP).

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as

centésimas, resultando a nota final da aplicacao da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (CF x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 20%)

a) Habilitagdo académica (HA): neste parametro pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes e tem a seguinte valoragao:
i. Licenciatura especifica na area requerida: 16 valores;

ii. Mestrado fora da area de Licenciatura: 17 valores;

iii. Mestrado na area de Licenciatura: 18 valores;

iv. Doutoramento fora da &rea de Licenciatura: 19 valores;

v. Doutoramento na area de Licenciatura: 20 valores.
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b) Classificagao Final (CF): neste parametro pondera-se a média obtida no grau de Licenciatura na area

exigida, a qual sera comprovada por documento emitido pelas entidades competentes e tem a seguinte

valoragao:

i. Classificagéo final até 12 valores: 12 valores;

ii. Classificacao final entre 13 e 14 valores: 14 valores;
iii. Classificacao final entre 15 e 16 valores: 16 valores;
iv. Classificacao final entre 17 e 18 valores: 18 valores;
v. Classificagéo final entre 19 e 20 valores: 20 valores.

c) Formagao profissional (FP): neste parametro serdo considerados as agdes de formacdo, bem como a
participacdo em seminarios, congressos, entre outras agdes consideradas relevantes para o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade especifica para que sdo abertos os estagios PEPAL, desde que

devidamente comprovadas através de cdpia do concernente certificado, e tem a seguinte valoragéo:
i. Sem formagéo: 10 valores;

ii. Até7 horas: 12 valores;

iii. De 8 a 35 horas: 14 valores;

iv. De 36 a 70 horas: 16 valores;

v. De 71 a 105 horas: 18 valores;

vi. >a 106 horas: 20 valores.

d) Experiéncia profissional (EP): neste parametro considera-se o desempenho efetivo de fungdes na area

de atividade para que sao abertos os estagios PEPAL, e tem a seguinte valoragao:

i. Sem experiéncia profissional: 10 valores;
ii. Até 12 meses: 12 valores;

iii. De 13 a 18 meses: 14 valores;

iv. De 19 a 24 meses: 16 valores;

v. De 25 a 30 meses: 18 valores;

vi. Mais de 30 meses: 20 valores.
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9.2 Entrevista individual (El): visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado,

a qual ndo devera ser superior a 20 minutos, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagéo:

a) Conhecimentos especificos na area a que se candidata (CE);

b) Capacidade de comunicacao e argumentagéo (CC);

c) Sentido critico (SC);

d) Motivagéo e interesse profissional (Ml);

e) Relacionamento interpessoal e espirito de equipa (RE).

A entrevista individual sera avaliada em fungdo dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista individual sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as

centésimas, cuja nota final resultara da aplicagdo da seguinte formula:
El = (CE x 20%) + (CC x 20%) + (SC x 20%) + (Ml x 20%) + (RE x 20%)

A ndo comparéncia do candidato a entrevista profissional no dia e hora marcada determinara a sua excluséo do

procedimento.

9.3. Classificagao final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, resultard da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos diferentes métodos de selecdo, que sera expressa numa

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em fungéo da aplicagéo da seguinte formula:
CF = (AC x 50%) + (El x 50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Critério de desempate: Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais candidatos tém

preferéncia na ordenagéo, os candidatos que:
1. Residam no concelho de Tabuaco;

2. Detenham nota superior na média da licenciatura.
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10. Prazo de formalizagao da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis

seguintes a publicitacdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Tabuago, isto é entre
14/10/2019 e 25/10/2019, inclusive.

11. Formalizag¢ao das candidaturas e documentagéo de apresentagao obrigatoria:

11.1. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento integral do formulario do nivel de qualificagéo 6 (seis), disponivel no

Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-tabuaco.pt);

11.2. Documentos a apresentar com as candidaturas: as candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:
i. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
ii. Declaragéo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;
iii. Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);
iv. Copia do certificado de habilitagcbes onde conste a classificaco final de curso;
v. Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);
vi. Cépia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso de
acdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo (se aplicavel);
vii. Cdpia dos comprovativos da experiéncia profissional (se aplicavel);

viii. Apresentacéo de cdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

12. Local e enderego postal onde devem ser apresentadas as candidaturas: as candidaturas deverdo ser
entregues pessoalmente no Gabinete dos Recursos Humanos do Municipio, ou remetidas por correio,
registado com aviso de rececéo, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Tabuago, Rua Antonio José
D’ Almeida, n.° 36, 5120 — 413 Tabuaco.

NORTE2020 15850 R~


http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/
http://www.cm-tabuaco.pt/

TA
JUA
13. Constituicao do Juri:
O Jari dos procedimentos é composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:
13.1.Ref.? A, B, C, D, F:
Presidente:
José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara;

Vogais efetivos:

Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econdmico e Social,

Modernizagao e Suporte, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;
Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisdo Financeira;

Vogais Suplentes:

Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, chefe da Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territorio;
Alcino Henrique Cardoso Loureiro, Técnico Superior.

13.2. Ref.? E:

Presidente:

José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara;

Vogais efetivos:

Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, chefe da Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territdrio, que

substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Alcino Henrique Cardoso Loureiro, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisdo Financeira;

Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico e Social,

Modernizagao e Suporte;
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13.3. Ref.2 G:
Presidente:
José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara;

Vogais efetivos:

Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, chefe da Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territdrio, que
substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos;

Alcino Henrique Cardoso Loureiro, Técnico Superior.
Vogais Suplentes:

Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico e Social,
Modernizagao e Suporte;

Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisdo Financeira;
13.4. Ref.? H:

Presidente:

José Carlos Oliveira da Silva, Vice-Presidente da Camara;

Vogais efetivos:

Ménica Alejandra Chegangas Ramos, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

Jodo Paulo Moita dos Santos, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econdémico e Social,
Modernizagao e Suporte;

Vogais Suplentes:
Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Chefe da Divisdo Financeira;

Pedro Filipe dos Santos Gongalves Fonseca, chefe da Divisdo de Gestdo e Administragdo do Territorio.

14. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.
Pacos do Municipio de Tabuago, 11 de outubro de 2019.

O Vice-presidente da Camara,

, Assinado de forma
José Carlos digital por José

Carlos Oliveira

Oliveira 4,
Si|va Dados: 2019.10.11

15:06:47 +01'00'
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