Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Codigo da Oferta:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202504/0249

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tabuago
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

FungOes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Técnico Superior, designadamente:

Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opgoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores.”

Em Especifico: para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores, planear
e promover a organizagdo de iniciativas de carater musical; promovendo a
participacdo da comunidade em que se insere; definicdo de planos musicais,
incluindo a concegdo e planificacdo de atividades, elaboragdo dos respetivos
regulamentos e divulgacdo, nomeadamente através do contacto com escolas,
prestando apoio a concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer
relatorios sobre atividades desenvolvidas; mediagdo e planeamento dos eventos
musicais desencadeados ou promovidos pelo Municipio; desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo. Representacdo do 6rgdo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva subunidade organica,
de acordo com o previsto no regulamento da organizagao de servigos municipais
em vigor. Monitorar aulas na Escola de Sol do Municipio, nas atividades de
Enriquecimento Curricular, nas atividades de Animagdo e Apoio a Familia e na
Componente de Apoio a Familia; Dinamizar atividades musicais promovidas pelo
Municipio e junto das Freguesias e Associagdes do concelho.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Musica e Canto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nao aplicavel.

Sim
Licenciatura

Educacdo Musical

area Tematica Area Tematica

Mdsica

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Antonio José de
Almeida, N.° 36

Camara Municipal 1

de Tabuago

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Tabuago 5120413 Viseu Tabuago
TABUAGCO

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Correio eletronico: cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt
: 254780500
1 2025-04-04
1 2025-04-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 9009/2025/2, II Série, de 03-04-2025

: Aviso PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM POR TEMPO INDETERMINADO
COM VISTA AO PREENCHIME!\ITO DE VINTE E OITO POSTOS DE,TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, ASSISTENTE TECNICO E
ASSISTENTE OPERACIONAL Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de Setembro, conjugado com o artigo 33.9, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, na sua redagdo em vigor, e com os artigos 4.° e 9.9, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagao da Camara
Municipal de Tabuago, de 30 de janeiro de 2025 foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacao de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da publicagdo do



presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 28
(VINTE E OITO) postos de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Tabuago: Ref.2 Carreira/Categoria Postos
de Trabalho Area /Atividade A Técnico Superior 1 Desporto e Educacdo Fisica B
Técnico Superior 1 Educagdo Musical C Técnico Superior 1 Biblioteca e Arquivo D
Técnico Superior 1 Comunicagdo Social E Técnico Superior 1 Engenharia Civil F
Técnico Superior 1 Servigo Social G Técnico Superior 2 Educagdo Social H
Assistente Técnico 4 Administrativo I Assistente Operacional 4 Auxiliar de Acgdo
Educativa J Assistente Operacional 5 Auxiliar de Higiene Limpeza e Conservacao
de Edificios K Assistente Operacional 2 Auxiliar de Higiene Limpeza e
Conservagdo de Edificios, controlo e vigilancia das instalages municipais L
Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais M Assistente Operacional 1
Auxiliar Administrativo N Assistente Operacional 1 Motorista de Transportes
Coletivos O Assistente Operacional 2 Calceteiro 1. Legislagdo geral aplicavel:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redacdo atualizada; Cdédigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro) na sua
redagdo vigente; Lei n.° 82/2023 de 29 de Dezembro (aprovou a LOE 2024);
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de Dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de
Setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Janeiro), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao
de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
Dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP). 2. Na sequéncia do acordo
celebrado entre 0 Governo e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
(INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.© 80/2013, de 28 de novembro e
regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que nao foi
feita a referida consulta 3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da
referida Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas na Camara
Municipal de Tabuaco e que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez que, ndo tendo ainda sido
publicado qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta 4. Local de trabalho: Camara Municipal de Tabuago, area do
Municipio de Tabuago; 5. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref.2 A Técnico
Superior de Desporto e Educacdo Fisica 1 (um) Posto de Trabalho Fungdes
constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma
legal, ao qual corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e
Categoria de Técnico Superior, designadamente: Em Geral: “FuncGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”
Em Especifico: Para além das fungGes atribuidas aos técnicos superiores,
competir-lhe-a elaborar informacdo e pareceres de caracter técnico na area do
Desporto; planear e promover a organizacdo de iniciativas de carater desportivo;
promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; definigdo de
planos desportivos, incluindo a concecdo e planificacao de atividades, elaboragdo
dos respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadamente através do contacto
com escolas, prestando apoio a concretizagdo das mesmas; elaborar pareceres e
fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas; mediacdo e planeamento dos
eventos desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio;
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; ajudar na manutencdo e dinamizacdo das
instalagOes desportivas pertencentes ao Municipio. Monitorar aulas nas
instalagGes das Piscinas Municipais de Tabuaco, nas atividades de
Enriquecimento Curricular, nas atividades de Animagdo e Apoio a Familia e na
Componente de Apoio a Familia; Dinamizar atividades de desporto desenvolvidas
pelo Municipio junto das Freguesias e Associagoes do concelho. Ref.2 B Técnico
Superior de Educacdo Musical 1 (um) Posto de Trabalho Fungdes constantes do
Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de
Técnico Superior, designadamente: Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo,
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planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Funcles exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.” Em Especifico: para além
das funcGes atribuidas aos técnicos superiores, planear e promover a
organizacdo de iniciativas de carater musical; promovendo a participacdo da
comunidade em que se insere; definicdo de planos musicais, incluindo a
concecdo e planificacdo de atividades, elaboracdo dos respetivos regulamentos e
divulgagdo, nomeadamente através do contacto com escolas, prestando apoio a
concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatorios sobre atividades
desenvolvidas; mediacao e planeamento dos eventos musicais desencadeados
ou promovidos pelo Municipio; desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo
de contratos-programa de desenvolvimento desportivo. Representagao do 6rgao
em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientages superiores nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais da respetiva subunidade organica, de acordo com o
previsto no regulamento da organizagdo de servigos municipais em vigor.
Monitorar aulas na Escola de Sol do Municipio, nas atividades de Enriquecimento
Curricular, nas atividades de Animacdo e Apoio a Familia e na Componente de
Apoio a Familia; Dinamizar atividades musicais promovidas pelo Municipio e
junto das Freguesias e Associacdes do concelho. Ref.2 C Técnico Superior de
Biblioteca e Arquivo 1 (um) Posto de Trabalho FungGes constantes do Anexo a
LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o
Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente: Em Geral: “FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.” Em Especifico: Para além das funcdes
atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a o desenvolvimento e
manutengado de colegdes: responsavel pela selegdo, aquisicdo, catalogacdo,
classificagdo de materiais bibliograficos, garantindo a diversidade e atualizagdo
do fundo bibliografico; Indexacdo e recuperacao de informagdo; Servico de
referéncia, acolhimento e orientacdo aos utilizadores, orientando na localizacdo
de recursos de informagdo, como livros, revistas, periddicos e materiais
multimédia; Promocdo de eventos culturais, como exposicdes, lancamentos de
livros, palestras, workshops e debates, visitas guiadas, contribuindo para a
disseminagdo do conhecimento e integracdo da Comunidade; Exercer fungdes de
natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos na area da gestdo de
arquivos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais; Realizar o registo
do expediente utilizando o sistema de classificagdo na plataforma para o efeito;
Digitalizar documentos com respetivo controlo de qualidade de reprodugdes
digitais; Disponibilizar imagens digitalizadas online de acordo com as diretrizes
definidas; na area da preservagdo e conservacao da documentacdo: Monitorizar
o0 estado de conservacdo da documentagdo nos depositos, realizar intervengdes
de restauro em documentos graficos, avaliar o estado fisico da documentagdo e
proceder ao respetivo registo; Executar pesquisas, proceder a reprodugdo e
certificacdo de documentos. Ref.2 D Técnico Superior de Comunicagao Social 1
(um) Posto de Trabalho FungBes constantes do Anexo a LGTFP, referido no
artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 3 de
Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente: Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.” Em Especifico: Para além das funcGes
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atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a Identificar as necessidades de
comunicacdo dada Camara Municipal, propondo uma estratégia adequada para
cada situacdo; apoiar a definicdo estratégica da comunicagdo; Definir uma
estratégia de distribuicdo dos materiais de divulgacdo das varias areas de
atuacdo do municipio, com particular enfoque na promogcao do territério, zelando
pela supervisdo operacional do processo de distribuicdo do material grafico;
Implementar e elaborar planos promocionais e de divulgagdo do territdrio;
Desenvolvimento, tratamento, producdo, edicdo e atualizacdo de contetido,
notas de imprensa, paginas web, brochuras, suplementos, gestdo de redes
sociais, gestao de conteldos do site, boletim municipal etc; Participar na
organizacdo de eventos e cerimonias que requeiram protocolos; Apoiar a
implementagdo da estratégia para a promogdo turistica do Territorio; Ref.2 E
Técnico Superior de Eng. Civil 1 (um) Posto de Trabalho FungGes constantes do
Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual
corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de
Técnico Superior, designadamente: Em Geral: “FungOes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.” Em Especifico: Para além
das funcGes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a conceber projetos
de estrutura e fundacgGes, escavacdo e contencdo periférica, redes interiores de
agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativas a operagdes de loteamentos urbanos; estudar,
se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra;
executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de
construcdo a utilizar, pressOes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudangas de temperatura; preparar o programa e coordenagao das operagoes a
medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparacdo de construgdes
existentes; fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; realizar vistorias
técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica;
conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos Ref.2@ F Técnico Superior de Accdo
Social 1 (um) Posto de Trabalho Fungdes constantes do Anexo a LGTFP, referido
no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 3 de
Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
designadamente: Em Geral: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade tomando opcdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.” Em Especifico: Para além das funcdes
atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a elaborar informagao e
pareceres de caracter técnico na area Social; planear e promover a organizagao
de iniciativas de carater; Atender os municipes no Gabinete de A¢do Social,
registar situagGes, andlise e encaminhamento com vista a sua resolugdo;
Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do
municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;
Propor a programagdo de construgdes de equipamentos de cariz social;
Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e coordenar as
relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de solidariedade
social. Ref.2 G Técnico Superior Educacdo Social 2 (dois) Postos de Trabalho
Funcgdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, na



Carreira e Categoria de Técnico Superior, designadamente: Em Geral: “FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. FungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”
Em Especifico: Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores,
competir-lhe-a executar as medidas de politica social que, no dominio das
atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; atender os
municipes nos Gabinetes de Acdo Social, registar situacGes, proceder a analise e
encaminhamento com vista a sua resolugdo; garantir a instrugdo de processos
relativos a pedidos de isen¢do ou dispensa de taxas e licencas municipais;
promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; promover e apoiar projetos
e acles que visem a insercao ou reinsercdo socioprofissional de municipes;
desenvolver e apoiar aces tendentes a promogdo da qualidade de vida das
criancas e jovens, apoiar agles tendentes a promocdo da igualdade de género;
apoio as pessoas vitimas de violéncia; Ref.2 H Assistente Técnico- Administrativo
4 (quatro) Postos de Trabalho Fungdes constantes do Anexo a LGTFP, referido
no artigo 88.9, n.¢ 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 2 de
Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Técnico,
designadamente: FungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos érgdos e servigos. Em especifico: competir-lhe-a
0 apoio inerente a gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia
pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situacao de pessoal e a aquisicdo e ou manutencao de
material, equipamento, instalagdes ou servicos; participa, quando for caso disso,
em operagoes de lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais. A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo aos trabalhadores de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nado implique desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9 da LTFP.” Ref.2 I Assistente
Operacional — Auxiliar de Acgao Educativa 4 (quatro) Postos de Trabalho
Fungdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em Geral:
“Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagao dos mesmos.” Em Especifico: Em
Especifico: Executa tarefas em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligacdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais, e encarregados de educagdo);Da apoio geral ao nivel da
organizacao, higiene e limpeza dos espacos; Dar apoio na higiene e alimentagdo
das criangas; Cooperar na seguranga e vigilancia das criangas, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; Ref.2 J Assistente Operacional — Auxiliar de Higiene e
Limpeza e Conservagao de Edificios 5 (cinco) Postos de Trabalho Funcdes
constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma
legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em Geral: “Fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparacdo dos mesmos.” Em Especifico:
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta



utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos. “Para além das funcGes atribuidas aos assistentes operacionais
competir-lhe-a assegurar a higiene, limpeza e conservacao das instalagdes
municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos de montagem e
desmontagem de equipamentos, auxiliar na execucdo de cargas e descargas,
realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Ref.2 K Assistente Operacional —
Aucxiliar de Higiene e Limpeza e Conservagdo, controlo e Vigilancia das
Instalagdes Municipais 2 (dois) Postos de Trabalho FungGes constantes do Anexo
a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma legal, ao qual corresponde
0 Grau 1 de Complexidade Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, designadamente: Em Geral: “FungOes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos.” Em Especifico: colaborar eventualmente nos trabalhos
de montagem e desmontagem de equipamentos, auxiliar na execugdo de cargas
e descargas, realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Vigiar as instalacoes
municipais Ref.2 L Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais 1 (um)
Posto de Trabalho Funcdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo
88.9, n.% 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade
Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:
Em Geral: “FungOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos
mesmos.” Em Especifico: competir-lhe-a assegurar a higiene, limpeza e
conservacao das instalagdes municipais, colaborar eventualmente nos trabalhos
de montagem e desmontagem de equipamentos, auxiliar na execugdo de cargas
e descargas, realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo. Ref.2 M Assistente
Operacional — Auxiliar Administrativo 1 (um) Posto de Trabalho Funcdes
constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.° 2, desse diploma
legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em Geral: “Fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.” Em Especifico competir-
Ihe-a assegurar o apoio administrativo aos servigos. Ref.2 N Assistente
Operacional — Motorista de Transportes Coletivos 1 (um) Posto de Trabalho
Funcdes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.° 2, desse
diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade Funcional, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente: Em Geral:
“FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.” Em especifico, para além
das funcGes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a: a
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencgdo e reparacdo dos
mesmos; Cumpre com o Coédigo da Estrada; Regulamento de Transporte Coletivo
Local de Passageiros e demais diplomas legais e regulamentos inerentes ao
conteudo funcional do posto de trabalho; Conduz autocarros de transportes de
passageiros, segundo percursos pré estabelecidos, atendendo a seguranca e
comodidade daqueles; Efetua a paragem do autocarro, segundo indicacdo
sonora de dentro do veiculo ou por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a
fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Efetua a rececdo de
pagamentos de emissdo de titulos de transporte e/ou carregamento de passes;
Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de
viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros efetuados, combustivel
introduzido e as receitas recebidas; Toma as providéncias necessarias com vista
a manutencdo e/ou reparagao do veiculo, assegurando o bom estado de
funcionamento e limpeza do veiculo junto do sector dos transportes; Em caso de
acidente comunica ao sector dos transportes e as autoridades de seguranca,



assegurando as diligéncias processuais; Presta assisténcia aos passageiros em
caso de alguma ocorréncia. Ref.2 O Assistente Operacional — Calceteiro 2 (dois)
Postos de Trabalho FungOes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo
88.9, n.2 2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade
Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, designadamente:
Em Geral: “FungOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico
enquadrado em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos.” Em Especifico competir-lhe-a: a responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos, assegurar tarefas de construgdo,
manutengao e conservacao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calcada,
pavimentos em calcada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protecdo
entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo
correta, utilizando ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagdo. 6. Posicionamento Remuneratério: Referéncias
A, B, C, D, E, F,G: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com o
artigo 21.9, da Lei n.% 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratorias da categoria é
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a seguinte retribuigdo: a 1.2 posicdo
remuneratoria nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente a
remuneracao base de 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta de dois euros e
cinquenta e sete céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual
redacdo; Referéncia H: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com
0 artigo 21.9, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratorias da categoria é
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a seguinte retribuigdo: a 1.2 posicdo
remuneratoria nivel 7 da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a
remuneracao base de 979,05€ (novecentos e setenta e nove euros e cinco
céntimos), conforme previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo; Referéncias
I,J,K,L,M, N e O: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com o
artigo 21.9, da Lei n.% 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratorias da categoria é
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a seguinte retribuigdo: a 1.2 posicdo
remuneratoria nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a
remuneracao base de 878,41 € (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e
um céntimos), conforme previsto na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo; 7. Ambito
do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas satisfacam os seguintes requisitos: 7.1. Requisitos de Admissao: Os
previstos no artigo 17.° da LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Tabuaco,
idénticos aos postos para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 8.
Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: Ref.2
A: Licenciatura em: Desporto e Educacdo Fisica CNAEF: 813 Desporto Nao é
possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ref.2 B: Técnico Superior de Educacdo Musical Licenciatura em:
Educagdo Musical CNAEF: 146 Formagdo de professores em areas técnicas,
tecnoldgicas e artisticas N&o € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Ref.2 C: Técnico Superior de Biblioteca e
Arquivo Licenciatura em: Biblioteca e Arquivo CNAEF: 322 Biblioteconomia,
arquivo e documentacdo N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Ref.2 D: Técnico Superior de Comunicacdo
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Social Licenciatura em: Comunicacdo Social CNAEF: 321 Jornalismo e
Reportagem N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. Ref.2 E Técnico Superior de Engenharia Civil
Licenciatura em: Engenharia Civil CNAEF: 582 Construgdo Civil e Engenharia Civil
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ref.2 F: Técnico Superior de Servigo Social Licenciatura em: Servico
Social CNAEF: 762 Trabalho Social e Orientacdo Ndo é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Ref.2 G: Técnico
Superior de Educacdo Social Licenciatura em: Educacdo Social CNAEF: 762
Trabalho Social e Orientacdo Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. Ref.2 H: Assistente Técnico —
Administrativo 12.° ano de Escolaridade ou equiparado. Ref.@ I: Assistente
Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa Escolaridade Obrigatéria (4.2 classe
para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980, 0 9.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1995) ou curso que |he seja equiparado. Nao é possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Ref.a J: Assistente Operacional — Auxiliar de Higiene, Limpeza e Conservacao de
Edificios Escolaridade Obrigatoria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31
de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que lhe
seja equiparado. Ndo € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. Ref.a K: Auxiliar de Higiene, Limpeza,
controlo e Vigilancia das Instalagdes Assistente Operacional — Escolaridade
Obrigatoria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 6.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de escolaridade, para
0s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que lhe seja equiparado.
N&o é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Ref.@ L: Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional —
Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que lhe
seja equiparado. Ndo € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. Ref.a M: Auxiliar Administrativo Assistente
Operacional — Escolaridade Obrigatdria (4.2 classe para os candidatos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1
de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para
0s nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano
de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que
Ihe seja equiparado. Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. Ref.2 N: Motorista de Transportes
Coletivos Assistente Operacional — Escolaridade Obrigatoria (4.2 classe para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para
0s nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de
1994 e 0 12.9 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995) ou curso que lhe seja equiparado. Ndo € possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Requisitos Profissionais:
Carta de Condugdo de Ligeiros (Categoria B) Carta de condugdo para automdveis
pesados de passageiros (Categoria D e D1) e Certificado de Aptiddo para
Motorista (CAM) Ref.2 O Calceteiro Assistente Operacional — Escolaridade
Obrigatoria (4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 6.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.9 ano de escolaridade, para
0s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995) ou curso que lhe seja equiparado.
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 9. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: 9.1. As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo no Diario da Republica, em suporte eletrénico designadamente
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena
de exclusdo, conforme artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
disponivel na pagina da Internet do Municipio de Tabuago. A Candidatura devera
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ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocdpias
legiveis de documento comprovativo das habilitages exigidas, curriculo vitae,
devidamente datado e assinado, bem como agGes de formagao frequentadas,
declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que
conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data,
atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengoes de
desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Tabuago ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servico. No caso de candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
9.2. Enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletronico para: cm-
tabuaco@cm-tabuaco.pt 9.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 10. Métodos de selegao: Os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes: Obrigatdrios: i) Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica; ii) Avaliagdo Curricular e Entrevista Avaliagdo de
Competéncias, para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos no regime de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou actividade, podendo, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos
de seleccdo obrigatdrios mencionados na alinea i), caso declarem, por escrito, a
opgao por esses métodos, conforme n.° 3, do artigo 36.° da LGTFP;
Complementares: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para candidatos aos
quais venham aplicar-se os métodos de seleccdo previsto na alinea i). Os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 (nove virgula cinco)
valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos/as da valoragdo final, nos termos do artigo
21.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro. Serdo excluidos os/as
candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegao
referidos na data, hora para o qual foram notificados. 10.1 Prova de
Conhecimentos (PC) Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos de natureza pratica visa avaliar as competéncias e
conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada funcdo, a mesma sera aplicada as
referéncias I,],K,L,M,N,O (assistentes operacionais) A Prova de Conhecimentos,
de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte)
valores, tendo a duracgdo de 90 (noventa) minutos, com 30 (trinta) minutos de
tolerancia. Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, é permitida apenas
a consulta da legislacdo, sem anotagdes, devendo os candidatos interessados em
fazer uso desta faculdade trazer cdpia da mesma. Devem ser consideradas todas
as atualizacdes e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizagdo da prova de
conhecimentos A Prova de Conhecimentos sera constituida por 20 (vinte)
questdes de escolha multipla, sendo valorada cada resposta certa com 1,00 (um)
valor. A Prova de Conhecimentos versara, designadamente, sobre as seguintes
matérias de Ambito Geral: o Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua
versao atual; e Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho na sua versao atual; ¢ Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na sua versao atual; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, na sua versdo atual; e Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua
versao atual; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua versdo atual; e
Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua versao atual; e Lei n.0
169/99, de 18 de Setembro, na sua versdo atual. Os Temas de Prova da Parte
de Ambito Geral serdo comuns a todas as referéncias da carreira de Técnico
Superior a Assistente Técnico, nomeadamente: Ref.2 A, B,C,D,E,F,G e H Os
Temas de Prova da Parte Especifica versardo sobre as seguintes matérias para
cada uma das referéncias abaixo indicadas: Ref.2 A: Técnico Superior de
Desporto e Educagdo Fisica - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto —
Lei n.° 5/2007 de 16 de janeiro, na sua versdo atual; - Regime Juridico das
Instalagdes Desportivas de Uso Publico — Lei n.° 141/2009 de 16 de janeiro, na
sua versdo atual; - Regime da responsabilidade técnica pela direcdo e orientacao
das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas que
prestam servigos desportivos na area da manutencdo da condicdo fisica; -
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Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo. -
Decreto-Lei n.% 141/2009, de 16 de junho, na sua versao atual; - Lei n.°
39/2012, de 28 de agosto, na sua versdo atual; - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua versao atual; Ref.2@ B: Técnico Superior de Educacdo Musical -
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, na sua atual redacdo; - Decreto-Lei n.° 63/85,
de 14 de Marco, na sua atual redagdo; - Lei n.° 50/2018, de 16 de Agosto, na
sua atual redagdo; - Lei de Bases do Sistema Educativo - Regime Juridico do
estatuto do aluno e ética escolar; - Regime Juridico que concretiza o quadro de
referéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educagdo - Carta Educativa do Municipio de
Tabuaco Ref.2 C: Técnico Superior de Biblioteca e Arquivo - Decreto-Lei n®
16/93 de 23 de janeiro- regime geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico,
na sua atual redaccdo; - Decreto-Lei n® 103/2012, de 16 de maio, na sua atual
redacdo; - Lei organica da direcdo geral do livro, dos arquivos e das bibliotecas,
na sua atual redagdo; - Decreto-Lei n° 447/88 de 10 de dezembro, regula a pré-
arquivagem da documentagdo, na sua atual redacdo. - Portaria 112/2023, de 27
de abril, que aprova o Regulamento para a Classificacdo e Avaliagao da
Informacgdo Arquivistica da Administracdo Local. Ref.2@ D: Técnico Superior de
Comunicagao Social - Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Marco, na sua atual
redagdo; - Lei n.2 2/99, de 13 de Janeiro, na sua atual redagdo; - Lei n.°
95/2015, de 17 de Agosto, na sua atual redacdo; - Lei n.2 99/2009, de 4 de
Setembro, na sua atual redacdo; - Lei n.% 53/2005, de 8 de Novembro, na sua
atual redacdo; - Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, na sua
atual redacdo. Ref.2 E: Técnico Superior de Engenharia Civil - Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE); - Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Tabuaco (RPDM); - Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU); -
Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho e bem como as portarias que o
regulamentam; - Decreto Regulamentar 5/2019, de 27 de setembro, na sua
atual redacdo; - Decreto-Lei n.% 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual
redagdo; - Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, na sua atual
redacdo. Ref.2 F: Técnico Superior de Servigo Social - Decreto-Lei n.© 104/2018,
de 29 de novembro: Estruturas de Atendimento ao Cidadao (Gabinete de Apoio
ao Emigrante & Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes), na sua versao
atual; - Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 junho: Rede Social; na sua versdo
atual; - Decreto-Lei n.0 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua atual redagdo:
Prestacao Social para a Inclusdo; na sua versdo atual; - Decreto-Lei n.0
220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redagdo; Regime juridico de protegdo
social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem;
na sua vers3o atual; - Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto: Concretiza a
transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agdo social, na sua versdo atual; - Lei n.° 13/2013
de 21 de maio, na sua atual redacdo; Rendimento Social de Insercdo, na sua
versdo atual; - Resolugdo do Conselho de Ministros n.% 39/2010, de 25 de maio:
Conselhos Locais para a Igualdade; - Decreto-Lei n.© 71/98, de 3 de novembro:
Bases do enquadramento juridico do voluntariado, na sua versdo atual; -
Decreto-Lei n.% 40/89, de 1 de fevereiro: Institui o seguro social voluntario no
ambito da Seguranca Social, na sua versdo atual. Ref.2 G: Técnico Superior de
Educacdo Social - Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de margo: aplicagdo dos fundos
europeus do PT 2030 e FAMI; - Decreto-Lei 29-B/2021, de 4 de maio: Modelo de
Governagao dos Fundos Europeus atribuidos a Portugal, através do PRR; -
Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 janeiro: Modelo de Governacao dos Fundos
Europeus para o periodo de Programacdo 2021-2027; - Decreto-Lei n.°
104/2018, de 29 de novembro: Estruturas de Atendimento ao Cidadao (Gabinete
de Apoio ao Emigrante & Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes), na
sua versao atual; - Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 junho: Rede Social, na sua
versao atualizada: - Decreto-Lei n.% 126-A/2017, de 6 de outubro: Prestacao
Social para a Inclusdo, na sua versdo atual; - Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
novembro: Regime juridico de protecdo social da eventualidade de desemprego
dos trabalhadores por conta de outrem, na sua versdo atual. - Decreto-Lei n.0
55/2020, de 12 de agosto: Concretiza a transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agao social,
na sua versao atual; - Lei n.° 13/2013 de 21 de maio: Rendimento Social de
Insercdo; na sua versdo atual; - Resolugdo do Conselho de Ministros n.®
39/2010, de 25 de maio: Conselheiros Locais para a Igualdade, na sua versao
atual; - Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro: Bases do enquadramento
juridico do voluntariado; - Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro: Institui o
seguro social voluntario no dmbito da Seguranca Social, na sua versdo atual.
Ref.a H: Assistente Técnico — Administrativo - Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho
na sua versao atual; - Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua versdo atual;
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua versao atual; - Lei 12/2024 de
10 de janeiro; - Lei n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua versao atual; -
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua versao atual; - Decreto-Lei n.0
18/2008, de 29 de Janeiro, na sua versao atual; - Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro. - Lei do orcamento de estado para 2025 10.2. Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
e sera avaliado com a mengdo Apto ou Ndo Apto, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham a mencdo de N&do Apto e serad
aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoragdo no método de
selecgdo Prova de Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores. Na
Avaliacdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de
sigilo. 10.3. Avaliacdo Curricular A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os
elementos de maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressdo na
seguinte formula AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo
Desempenho. As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte
forma: e Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido — 16
(dezasseis) valores; ¢ Candidatos detentores de Mestrado — 18 (dezoito) valores;
« Candidatos com Doutoramento — 20 (vinte) valores. A Formacao Profissional
(FP) serd valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:
» Sem formagdo: 8 (oito) valores; o Até 50 horas: 10 (dez) valores;  De 50 a
100 horas: 12 (doze) valores; e De 100 a 150 horas: 14 (catorze) valores; « De
150 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores; e Mais de 200 horas: 20 (vinte) valores.
A Experiéncia Profissional (EP), seré valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 (vinte) valores: e Menos de um ano: 8 (oito) valores; ¢ Entre um e
dois anos: 10 (dez) valores; e Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;
Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores; ¢ Entre sete e oito anos: 16
(dezasseis) valores; ¢ Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores; e Mais de 10
anos: 20 (vinte) valores. Para analise da experiéncia profissional apenas sera
levado em conta o periodo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas
as tarefas a exercer, a qual devera ser devidamente comprovada. A Avaliagdo de
Desempenho (AD) sera valorada de acordo com o seguinte: A média aritmética
simples das 3 (trés) Ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4
(quatro), e de acordo com a seguinte formula: AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4.
Em que: AD = Avaliagdo Desempenho; N1 = Ultimo periodo avaliativo; N2 =
Pendltimo ano avaliativo; N3 = Antependltimo ano avaliativo. Se por qualquer
motivo o candidato ndo apresentar avaliacao de desempenho referente a
qualquer um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 valores. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagSes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0
(zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as
centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias: ¢ Orientagdo para o
servico publico; eOrientacdo para resultados; e Andlise critica e resolugdo de
problemas; e Inteligéncia emocional. Em caso de igualdade de Classificagao
entre Candidatos, os Critérios de Ordenagdo Preferencial sdo os previstos no
artigo 24.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro. Em caso de igualdade
de Classificacdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenacdo Preferencial sdo os
previstos no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de Setembro. Na
ordenacdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes
Critérios de Preferéncia: i) Em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método
utilizado; ii) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida nos
métodos seguintes; Subsistindo o empate, iii) Ordenagdo alfabética pelo nome
completo dos Candidatos. 11. Apds homologacdo, a lista de ordenacdo final é
afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 12. Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, devem apresentar Declaragao de Incapacidade
Multiuso. Quotas de emprego: de acordo com o artigo 3.°, do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de Fevereiro, "1 - Em todos os concursos externos de ingresso na
fungdo publica em que o nimero de lugares postos a concurso seja igual ou
superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero
de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia. 2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
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inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia. 3 - Nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.” 12. Composigdo do Juri: Ref. A — 1 Técnico Superior de Desporto de
Educacdo Fisica Presidente: Andreia Vanessa Dos Santos Ferraz, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Efetivos: 1°©
Vogal: Mafalda Lurdes Pires dos Santos Osdrio, técnica Superior, com domicilio
profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2.° Vogal: Ana Maria Alves
Figueiredo, técnica Superior, com domicilio profissional no Agrupamento de
Escolas de Tabuago; Vogais Suplentes: 1.° Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues
Pinto Cardoso, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuago; 2.° Vogal: Silvia Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com
domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Ref. B — 1 Técnico Superior de
Educacdo Musical Presidente: Filipe Miguel Matos Oliveira, técnico superior, com
domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; Vogais Efetivos: 1° Vogal:
Mafalda Lurdes Pires dos Santos Osorio, técnica superior, com domicilio
profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago 2.0 Vogal: Tiago Emanuel
Gomes Pinto, técnico superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco; Vogais Suplentes: 1.° Vogal: Ana Maria Alves Figueiredo, técnica
Superior, com domicilio profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2.°
Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues Pinto Cardoso, técnica superior com domicilio
profissional no Municipio de Tabuaco. Ref. C — 1 Técnico Superior de Biblioteca e
Arquivo Presidente: Ricardo Inacio de Castro, técnico superior com domicilio
profissional na Camara Municipal de Moimenta da Beira; Vogais Efetivos: 1°
Vogal: Mafalda Lurdes Pires Santos Osorio, técnica Superior, com domicilio
profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2° Vogal: Ana Maria Alves
Figueiredo, técnica Superior, com domicilio profissional no Agrupamento de
Escolas de Tabuago; Vogais Suplentes: 1° Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues
Pinto Cardoso, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco; 2.° Vogal: Silvia Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com
domicilio profissional no Municipio de Tabuago. Ref. D — 1 Técnico Superior de
Comunicacao Social Presidente: Miguel Santos, técnico superior, com domicilio
profissional na Comunidade Intermunicipal do Douro; Vogais Efetivos: 1° Vogal:
Mafalda Lurdes Pires dos Santos Osorio, técnica Superior, com domicilio
profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2.° Vogal: Ana Maria Alves
Figueiredo, técnica Superior, com domicilio profissional no Agrupamento de
Escolas de Tabuago; Vogais Suplentes: 1.0 Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues
Pinto Cardoso, técnica superior com domicilio profissional no Municipio de
Tabuago; 2.° Vogal: Silvia Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com
domicilio profissional no Municipio de Tabuaco. Ref. E — 1 Técnico Superior de
Engenharia Civil Presidente: David Manuel Marques da Fonseca, técnico superior,
com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Efetivos: 1° Vogal:
Mafalda Lurdes Pires dos Santos Osério, técnica superior, com domicilio
profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2.° Vogal: Telmo Manuel
Pais Fonseca, técnico superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco. Vogais Suplentes: 1.0 Vogal: Silvia Gongalves Mesquita Caulino, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; 2.2 Vogal: Liliana
Alexandra Rodrigues Pinto Cardoso, técnica superior com domicilio profissional
no Municipio de Tabuago. Ref. F — 1 Técnico Superior de Servico social
Presidente: Mdnica Alejandra Chegancas Ramos, técnica superior com domicilio
profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Efetivos: 1° Vogal: Mafalda Lurdes
Pires dos Santos Osdrio, técnica Superior, com domicilio profissional no
Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2° Vogal: Vanessa Filipa Soares da Silva,
técnica Superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais
Suplentes: 1.° Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues Pinto Cardoso, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2.° Vogal: Silvia
Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago. Ref. G — 2 Técnicos Superiores de Educagdo Social
Presidente: Mdnica Alejandra Chegancas Ramos, técnica superior, com domicilio
profissional no Municipio de Tabuaco; Vogais Efetivos: 1° Vogal: Mafalda Lurdes
Pires dos Santos Osdrio, técnica superior, com domicilio profissional no
Agrupamento de Escolas de Tabuago; 2° Vogal: Vanessa Filipa Soares da Silva,
técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais
Suplentes: 1.° Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues Pinto Cardoso, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2.° Vogal: Silvia
Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago; Ref.H — 4 Assistentes Técnicos Administrativos
Presidente: Claudia Adelaide Ferreira da Silva, técnica superior com domicilio
profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Efetivos: 1° Vogal: Mdnica
Alejandra Chegancas Ramos, técnica superior com domicilio profissional no
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Municipio de Tabuaco 1. © Vogal: Vanessa Filipa Soares da Silva, técnica
Superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Suplentes:
1.9 Vogal: Liliana Alexandra Rodrigues Pinto Cardoso, técnica superior com
domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2.° Vogal: Silvia Gongalves
Mesquita Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco; Ref.I — 4 Assistentes Operacionais - Auxiliar de Acao Educativa
Presidente: Mafalda Lurdes Pires dos Santos Osorio, técnica Superior, com
domicilio profissional no Agrupamento de Escolas de Tabuago; Vogais Efetivos:
10 Vogal: Filipe Miguel Matos Oliveira, técnico superior, com domicilio
profissional no Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Maria Elisabete Gomes Da
Cunha Trindade, técnica superior com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco; Vogais Suplentes: 1° Vogal: Mdnica Paula Da Costa Carvalho, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2.° Vogal, Tiago
Emanuel Gomes Pinto, técnico superior com domicilio profissional no Municipio
de Tabuago. Ref.] — 5 Assistentes Operacionais - Auxiliar de higiene, limpeza e
conservacdo de edificios Presidente: David Manuel Marques da Fonseca, técnico
superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Efetivos: 1°©
Vogal: Cladudia Adelaide Ferreira da Silva, técnica superior com domicilio
profissional no Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Silvia Gongalves Mesquita
Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago;
Vogais Suplentes: 1° Vogal: Susana Cristina Pires Teixeira Dos Santos, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Anténio
Augusto Lara de Sousa, técnico superior com domicilio profissional no Municipio
de Tabuago. Ref.K — 2 Assistentes Operacionais - Auxiliar de higiene, limpeza,
conservacao, controlo e vigilancia, das instalagdes municipais Presidente: David
Manuel Marques da Fonseca, técnico superior com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago; Vogais Efetivos: 1° Vogal: Claudia Adelaide Ferreira da
Silva, técnica superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2°
Vogal: Silvia Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com domicilio
profissional no Municipio de Tabuaco. Vogais Suplentes: 1° Vogal: Susana
Cristina Pires Teixeira Dos Santos, técnica superior, com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Antdnio Augusto Lara de Sousa, técnico
superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; Ref.L — 1
Assistente Operacional - Auxiliar de servigos gerais Presidente: David Manuel
Marques da Fonseca, técnico superior com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco; Vogais Efetivos: 1° Vogal: Claudia Adelaide Ferreira da Silva, técnica
superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Silvia
Gongalves Mesquita Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago. Vogais Suplentes: 1° Vogal: Susana Cristina Pires Teixeira
Dos Santos, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuaco; 2° Vogal: Antonio Augusto Lara de Sousa, técnico superior com
domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; Ref.M — 1 Assistente Operacional
- Auxiliar Administrativo Presidente: David Manuel Marques da Fonseca, técnico
superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; Vogais Efetivos: 1°
Vogal: Claudia Adelaide Ferreira da Silva, técnica superior com domicilio
profissional no Municipio de Tabuaco; 2° Vogal: Silvia Gongalves Mesquita
Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago.
Vogais Suplentes: 1° Vogal: Susana Cristina Pires Teixeira Dos Santos, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Ant6nio
Augusto Lara de Sousa, técnico superior com domicilio profissional no Municipio
de Tabuago. Ref. N— 1 Assistentes Operacionais - Motorista de transportes
coletivos Presidente: David Manuel Marques da Fonseca, técnico superior com
domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; Vogais Efetivos: 1° Vogal:
Cladudia Adelaide Ferreira da Silva, técnica superior com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Silvia Gongalves Mesquita Caulino, técnica
superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; Vogais Suplentes:
10 Vogal: Susana Cristina Pires Teixeira Dos Santos, técnica superior, com
domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; 2° Vogal: Anténio Augusto Lara
de Sousa, técnico superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuaco;
Ref.O— 2 Assistente Operacional - Calceteiro Presidente: David Manuel Marques
da Fonseca, técnico superior com domicilio profissional no Municipio de Tabuago;
Vogais Efetivos: 1° Vogal: Claudia Adelaide Ferreira da Silva, técnica superior
com domicilio profissional no Municipio de Tabuago; 2° Vogal: Silvia Gongalves
Mesquita Caulino, técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de
Tabuago; Vogais Suplentes: 1° Vogal: Susana Cristina Pires Teixeira Dos Santos,
técnica superior, com domicilio profissional no Municipio de Tabuaco; 2° Vogal:
Antoénio Augusto Lara de Sousa, técnico superior com domicilio profissional no
Municipio de Tabuago. O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.9 vogal efetivo. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 13. Em cumprimento da alinea h) do
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artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo 14. O Municipio de Tabuaco informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. Os
documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o0 acesso aos mesmos
se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual.
15. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo em vigor. Tabuaco, 3 de abril de 2025 A Vice-Presidente

da Camara Municipal (Anabela Paiva Oliveira)
Observagoes
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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