TAUACO

ATAN.°1
DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos, no Sal&o Nobre
dos Pagos do Municipio, reuniu o Jiri designado por deliberagéo da Assembleia Municipal de Tabuago, tomada
na reunido da sess&o ordinaria de vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e trés, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido ordinéria realizada no dia treze de novembro de dois mil e vinte e trés, face a
proposta apresentada pela Presidente da Camara, que data de nove do j& citado més de novembro, constituido
por Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo de Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio do
Municipio de Sabrosa, na qualidade de Presidente, Maria de Lurdes Ferreira Caiado, Chefe da Diviséo Técnica de
Obras e Urbanismo do Municipio de Semancelhe, na qualidade de primeiro vogal, e Jodo Paulo Moita dos Santos,
Chefe de Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico e Social, Modernizag&o e Suporte do Municipio
de Tabuago, na qualidade de segundo vogal, para proceder a defini¢o dos critérios de selecao a aplicar. -—----—-

Ao presente procedimento concursal podem candidatar-se todos/as os/as trabalhadores/as, que até ao termo do
prazo para a apresentagdo das candidaturas re(inam os requisitos plasmados no artigo 20.%, n.° 1, da Lei n.°
212004, de 15 de janeiro, e subsequentes alteragdes, adaptada & Administragéo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, na sua redago atual, nomeadamente de entre trabalhadores/as em fungdes publicas contratados/as
ou designados/as por tempo indeterminado, licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e aptidéo para o
exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo que relinam quatro anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, ----------

O Jari, nos termos e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel
por remiss&o do disposto no n.? 1 do artigo 12.° da Lei n. 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, que os
métodos de selegao a aplicar aos/as candidatos/as sdo a avaliagéo curricular (AC) e a entrevista pablica (EP), as

quais sao avaliadas numa escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

Especificagéo, concretizagéo e pontuagéo dos critérios de apreciagao:

a) A avaliagio curricular vai incidir sobre a qualificacéo e as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as na area

para a qual o procedimento é aberto, de acordo com a formula e parametros a seguir mencionados: ----------------—

AC=(2HA +FP + 2EPG + AD)/6
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v' Na habilitagio académica (HA) pondera-se a titularidade do grau académico ou a equiparagao legalme

reconhecida e o facto da licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagao

académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

v Na formagéo profissional (FP) considera-se os cursos ou as agdes de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo, por pressuporem
uma organizagdo programatica em ordem as reais necessidades do servico, que se encontrem

devidamente certificadas por entidade competente para o efeito;

v" Na experiéncia profissional geral (EPG) avalia-se 0 desempenho de funcdes publicas nas areas de
atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duragéo dessa experiéncia; --—------—----

v Na avaliagdo de desempenho (AD) afere-se a média das trés ltimas avaliagdes do desempenho do/a

candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

% HA - pondera-se o fator licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagéo

académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os

seguintes critérios:

= Licenciatura pds Bolonha: 14 valores;
= Licenciatura pré-Bolonha ou o grau de mestre: 18 valores;

= Doutoramento na area posta a concurso: 20 valores.

% FP - pondera-se exclusivamente as agdes de formagéo frequentadas ou ministradas e a sua relagéo com o
cargo a desempenhar, incluem-se os cursos de pos-graduagéo e especializagdes, com interesse especifico,

independentemente da data, em que foram concluidos:

=  Sem formagao ou até 50 horas de formagéo: 10 valores;

= |gual ou superior a 51 até 100 horas de formag&o: 12 valores;
= |gual ou superior a 101 até 150 horas de formag&o: 14 valores;

= |gual ou superior a 151 até 200 horas de formag&o: 16 valores;

= |gual ou superior a 201 até 250 horas de formag&o: 18 valores;

= |gual ou superior a 251 horas de formag&o: 20 valores.

Sempre que a duragdo dos cursos ou agdes de formag&o profissional néo seja traduzida em nimero de horas,

considerar-se-a que:

e Um dia: 6 horas;

e Uma semana: 30 horas;
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s
o Um més: 120 horas. Q/

%, EPG - pondera-se a experiéncia profissional no exercicio de fungdes plblicas na carreira técnica superior: -

= |nferior a 5 anos: 8 valores;

= De 5 (inclusive) a 10 anos: 10 valores;
= De 10 (inclusive) a 15 anos: 14 valores;

= De a 15 (inclusive) a 18 anos: 18 valores;

= Superior a 18 anos: 20 valores.

% AD - pondera-se as trés ultimas avaliagdes de desempenho na carreira de origem, de acordo com os seguintes

critérios:

= Menor de 2,000: 8 valores;

= Maior ou igual a 2,000 e inferior a 3,000: 10 valores;

= Maior ou igual a 3,000 e inferior a 3,500: 14 valores;

= Maior ou igual a 3,500 e inferior a 4,000: 18 valores;

= Maior ou igual a 4,000 até 5,000; 20 valores.

b) A entrevista publica visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo avaliada de acordo com o0s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido € Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Na entrevista a realizar pelo Jiri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagéo

nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar, nos seguintes termos:

EP=(A+B+C+D)/4
Cada parametro de avaliagéo (A, B, C, D) sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

A — Perfil para a fung&o: neste pardmetro procurar-se-4 avaliar se o/a candidato/a possui as caracteristicas

pessoais/profissionais adequadas ao desempenho da fungéo:

+ Elevado perfil para a funggo: 20 valores;

+ Bom perfil para a fungéo: 16 valores;

+ Suficiente perfil para a fungéo: 12 valores;
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¢ Reduzido perfil para a fungao: 8 valores;

+ Insuficiente perfil para a fungéo: 4 valores.

B - Motivago e interesse para a fung@o: neste parametro procurar-se-a avaliar o interesse demonstrado pelo/a
candidato/a pela organizagéo, bem como a motivagao para o desempenho da fungéo:

¢ Elevada motivag&o e interesse para a fungdo: 20 valores;

+ Boa motivagao e interesse para a fungéo: 16 valores;

+ Suficiente motivacao e interesse para a fungéo: 12 valores;

*

Reduzida motivagéo e interesse para a fungéo: 8 valores;

L 4

Insuficiente motivag&o e interesse para a fungéo: 4 valores.

C - Competéncia comunicacional: neste parémetro procurar-se-a avaliar o discurso, a coeréncia e a capacidade

de argumentag&o do/a candidato/a:

¢ Elevada competéncia comunicacional: 20 valores;

Boa competéncia comunicacional: 16 valores;

Suficiente competéncia comunicacional: 12 valores;

Reduzida competéncia comunicacional: 8 valores;

.
.
¢
+ Insuficiente competéncia comunicacional: 4 valores.

D - Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico: neste parametro procurar-se-a
avaliar a capacidade de analise e de interveng&o perante uma situagao-problema e sentido critico do/a candidato/a:
¢ Elevado conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico: 20 valores; -----—----—-
¢ Bom conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico: 16 valores; --------------------
+ Suficiente conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico: 12 valores; -----——---
¢ Reduzido conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico: 8 valores; ---------—----

+ Insuficiente conhecimento dos problemas, tarefas inerentes & fungéo e sentido critico: 4 valores. ------------

A classificagao final (CF) também sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e resultara da média
ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegdo, com valoragao até as centésimas,

atraves da seguinte formula:

CF= (AC x 30%) + (EP x 70%)
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O Jdri apos a conclusao da aplicagéo dos métodos de selegéo previstos, elaboraré, em conformidade com o vertido
no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a proposta de designac&o com a indicagao das razbes
por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as restantes candidatos/as. ----

0O cargo de Chefe da Diviséo de Gestdo e Administragdo do Territorio seréa provido por despacho do Presidente
da Camara Municipal, em regime de comissao de servigo, por um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo
sem necessidade de recurso a procedimento concursal (cfr. artigo 21.°, n.° 9, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro).

O procedimento ex vi do n.° 13 do supracitado artigo 21.° é urgente e de interesse publico, pelo que néo havera
lugar a audiéncia de interessados/as.

Para constar, regista o Juri que todas as decisdes e deliberagdes acima mencionadas foram tomadas por

unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido quando eram doze horas e quinze minutos e para constar se

lavrou a presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai ser assinada.

0 JUR,
PRESIDENTE, Jacinta da Conceigao Pinto Vilela. LKA sTTE SANANE
PRIMEIRO VOGAL, Maria de Lurdes Ferreira Caiado. Lusdia (Casado

SEGUNDO VOGAL, Jodo Paulo Moita dos Santos. 3@@
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