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CIG Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo TA LlAg)
A FSUALDADE DE GENERD do Municipio de Tabuaco

Presidéncia do Conselho de Ministras

O | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Tabuago
(2022-2026), doravante designado IPMIND de Tabuago, tem como finalidade
planificar os objetivos, medidas, acdes e recursos necessarios para promover uma
igualdade real entre mulheres e homens, a todos os niveis e em todos os ambitos da
vida municipal e local, de forma alinhada com a Estratégia Nacional para a Igualdade
e Nao Discriminacao (ENIND) e respetivos planos, contribuindo para a prossecucéo
dos seus objetivos.

O documento aqui apresentado é indispensavel para estabelecer prioridades e
otimizar recursos que contribuam para alcancar a maxima eficacia das acdes a
desenvolver. E uma planificacdo concebida como um processo vivo, que seré aberta
a darresposta a novas necessidades que surjam durante o periodo de implementacéo
do Plano. Por este motivo, prevé-se a apresentacdo de um relatério dos primeiros 12
meses de execucdo a Assembleia Municipal, previamente validados pela Equipa para
a lgualdade na Vida Local e submetidos ao Executivo Camarario, que permita
introduzir os elementos necessérios para a adaptagao do Plano a novos cenérios que
possam, entretanto, surgir.

Todas as medidas apresentadas neste documento séo o resultado da fase diagndstica
levada a cabo previamente, bem como das propostas apresentadas pelos atores
locais.

Para a elaboracdo do Plano contou-se com um processo participativo, com o objetivo
de criar um espaco de debate e reflexdo onde alguns atores sociais tiveram a
oportunidade de enriquecer o Plano com as suas opinides e sugestdes.

Este Plano responde ao compromisso da Camara Municipal de Tabuago de fazer da
igualdade efetiva de género uma politica transversal que conte com o compromisso
de todas as areas municipais. Por este motivo, € um documento publico aprovado
pelo érgdo competente, que consubstancia o compromisso do Municipio (em
Reunido de Cémara e Assembleia Municipal).
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CIG Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo TA UAC(O
A FSUALDADE DE GENERD do Municipio de Tabuaco

Presidéncia do Conselho de Ministras

O IPMIND de Tabuacgo estd pensado para ser transformador da realidade do territério
integrando uma transversalizacdo da perspetiva de igualdade de género e
promovendo a integracdo dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e
Nao Discriminacdo (ENIND) na governacgao.

Em concreto, para a elaboracdo do Plano, teve-se como base os seguintes principios
de orientacéo:

Incorporar indicadores que mecam o grau de execucgdo das medidas;
Introduzir a perspetiva de género em todas as a¢des;

Integrar o principio de mainstreaming;

Incrementar as a¢des formativas dirigidas a todos e todas;

o O O O O

Desenvolver campanhas de sensibilizagdo dirigidas as escolas e as empresas
sobre esteredtipos de género;

Incrementar a corresponsabilidade;

Fomentar a lideranga das mulheres;

Promover uma comunicacao para a igualdade;

O O O O

Reconhecer a diversidade de vivéncias afetivo-sexuais, combatendo a
discriminacdo das pessoas com base na sexualidade ou orientacdo sexual.

Estes principios orientadores transversais a estratégia de intervencao proposta neste
IPMIND de Tabuacgo, prendem-se com um posicionamento da Autarquia de respeito
pelos direitos humanos em todas as politicas municipais, garantindo-se o
cumprimento das obrigacdes juridicas de respeitar, proteger e efetivar os direitos
humanos de todas as pessoas que habitam Tabuaco.

A feminizacdo da pobreza, as violéncias machistas, a discriminacdo de pessoas
LGBTI+, entre outras manifestacdes de desigualdade, privam as pessoas dos seus
direitos basicos como o direito a vida, a seguranca e a liberdade.

Assim, considera-se fundamental incorporar e ter em conta a interseccionalidade
como principio transversal, sendo conscientes de que ser “mulher” ndo é uma
categoria Unica, mas sim influenciada por fatores que contextualizam as suas
necessidades e oportunidades. Portanto, os objetivos e medidas estabelecidas tém
em conta a diversidade cultural e étnica, diversidade de identidades de género e
orientacdo sexual, diversidade corporal e funcional, diversidade etéria, etc.

Este Plano centra-se também no respeito pela diversidade e pela diferenca, em
paralelo ao principio anterior, promovendo o reconhecimento do valor da
diversidade e reivindicando a eliminacao de qualquer expressao de discriminacdo em
funcdo do sexo, género, idade, etnia, nacionalidade, cultura, lingua, crenca,
identidade de género ou orientagdo sexual.
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O mainstreaming e transversalidade de género é entdo uma estratégia prioritaria; a
desigualdade entre mulheres e homens é um risco a democracia e, portanto, € um
problema politico, o que significa que as questdes de género tém de estar presentes
em todas as politicas e programas que se levem a cabo.

Neste Plano, garante-se também a sustentabilidade e transparéncia das politicas de
igualdade, o que requer um compromisso politico para o plano de acdo aqui
apresentado, com uma dotacado orcamental e de recursos, que permita levar a cabo
estas medidas de maneira adequada e com qualidade.
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A FSUALDADE DE GENERD do Municipio de Tabuaco

Presidéncia do Conselho de Ministras

De forma a implementar e promover as agdes presentes neste Plano, a Camara
Municipal de Tabuago associou-se a iniciativas de &mbito nacional que promovem os
objetivos da ENIND, designadamente:

o Rede de Municipios Solidarios:

No ambito do Protocolo de Cooperacdo entre a CIG e a ANMP, o Municipio de
Tabuaco estabeleceu este Protocolo com o objetivo de “instituir uma cooperagdo
institucional entre as partes no &dmbito do processo de autonomizagdo e
empoderamento das vitimas de violéncia doméstica, sinalizadas pelas respostas de
acolhimento de emergéncia e das casas de abrigo integradas na RNAWVD,
encontrando solugées que possam dar resposta as suas necessidades de habitacdo
aquando da sua saida e retorno a vida na comunidade (...)".

o Rede de Autarquias para a Igualdade:

“Com a finalidade ultima de promover a integragcdo do principio da Igualdade entre
Mulheres e Homens e de medidas promotoras da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal nas politicas locais setoriais (...)".

o Rede de Municipios pela Paz:

“Reconhecendo que a promocédo da Paz é um designio de todas as na¢ées e neste
contexto os municipios tém um papel fundamental enquanto garantes da democracia
e da participagdo das populagées (...) comungando com os valores e principios
humanistas consagrados na Constituicdo da Republica e na Carta dos Direitos
Humanos (...).”

o Carta Portuguesa para a Diversidade:

“As organizagGes signatarias desta carta assumem a Diversidade (entendida como o
reconhecimento, o respeito e a valorizacdo da(s) diferenca(s) entre as pessoas,
particularmente as diferencgas relativas ao sexo, identidade de género, orientacdo
sexual, etnia, religido, credo, territério de origem, cultura, lingua, nacionalidade,
naturalidade, ascendéncia, idade, orientacdo politica, ideolégica ou social, estado
civil, situagdo familiar, situagdo econémica, estado de sadde, deficiéncia, estilo pessoal
e formagdo) como um imperativo ético, traduzindo-se num principio basilar e
orientador da sua atuagdo interna e externa, fazendo parte dos seus valores e da sua
identidade institucional.”

o Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude

A admissdo do Municipio de Tabuago, na Rede Nacional de Municipios Amigos da
Juventude tem como objetivo potenciar “(...) a criagdo de mais e melhores politicas
amigas da Juventude, por meio da partilha de boas praticas, da criagdo de estratégias
e da promogdo de sinergias associativas e municipais (...) com vista a participacdo
jovem(...)".
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De salientar o Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e Nao Discriminacao
estabelecido entre o Municipio de Tabuacgo e a CIG - Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género e que tem por objeto:

e “apromocédo, execucdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo de medidas
e acbes que concorram para a territorializagdo da referida Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Ndo-Discriminagao 2018-2030 - “Portugal + Igual” (ENIND), a nivel
local”;

e “contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade
entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e ndo-violéncia,
junto das populagées”;

e “prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da interse¢do de varios fatores de discriminacdo como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros”;

e “prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas
e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais
nefastas como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e
forcados”;

e “fomentar a maior participagdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho
de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,
envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da igualdade entre
mulheres e homens”:

e ‘“prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissées, remuneracées,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e
pessoal”;

e “promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas”;

e “garantir um processo de territorializagdo, identificacdo e apropriacdo local dos
objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e
respetivos Planos de A¢do sob coordenacédo da CIG e, por essa via, contribuir para
a sua efetiva execucdo e para mudanca social no Municipio e no Pais”.

No sentido de promover a integragdo dos objetivos da ENIND na governacdo, gestao
e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades
locais, o presente Plano serd desenvolvido e apresentado em sede de Rede Social,
no Conselho Municipal de Juventude e redes empresariais locais.

Expoe-se de seguida a estratégia de trabalho do IPMIND de Tabuaco, elaborada
como resultado da sistematizagdo do processo de Diagndstico. O Plano esté
desenhado como uma ferramenta que possibilita o desenvolvimento das politicas
municipais de igualdade a implementar durante os préximos 4 anos. Esta dividido em
duas grandes vertentes:
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1) vertente interna, que diz respeito as medidas a serem desenvolvidas na Camara
Municipal de Tabuago enquanto local de trabalho e enquanto drgdo capaz de
promover a integracdo dos objetivos da ENIND na governagao, gestdo e intervencao,
nos apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais.

2) vertente externa, que se refere as acdes a serem implementadas no municipio,
direcionadas para a populagdo e atores locais.

Todas as medidas a seguir apresentadas serao divulgadas no website e redes sociais

do Municipio e em comunicados de imprensa. As medidas de caréter interno, serdo
também divulgadas mediante newsletter interna.

3.17. VERTENTE INTERNA

O IPMIND de Tabuaco pretende promover novos modelos de organizagdo social
baseados na igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

Um aspeto essencial do plano € o objetivo de fortalecer a transversalidade de género
na administracdo local, mediante a incorporacdo da perspetiva de género nas
politicas publicas e procedimentos internos: em todos os planos, programas,
regulamentos municipais e outros documentos estratégicos. Neste sentido, sdo
contempladas acdes promotoras de uma governanca local em igualdade, como
agOes de sensibilizacdo e formativas. Do Diagnéstico feito anteriormente, constatou-
se a necessidade de integrar as tematicas sobre igualdade entre mulheres e homens
no plano de formacdo da Autarquia, com enfoque na interseccionalidade,
promovendo a participacdo de mulheres e homens, bem como a inclusdo de
objetivos de promocao da igualdade entre mulheres e homens no @mbito do SIADAP.

Tornou-se claraigualmente a necessidade de fomentar a utilizagdo de uma linguagem
ndo sexista, propondo-se no presente Plano, um processo de sensibilizacdo sobre
temas de género dirigido a todo o pessoal da Autarquia, com vista a aprofundar a
utilizacao institucional da linguagem inclusiva, e posterior difusdo de um manual de
comunicagdo inclusiva. Também a introdugdo das vertentes do combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da Autarquia estd presente neste dmbito de
atuacgao.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governagao que integre o combate a discriminagdo em razdo do
sexo e a promocao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e nas
agdes, a todos os niveis da Autarquia.

1.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Garantir informacdo desagregada por sexo em todos os ambitos da Autarquia, de
forma a conhecer a situacdo real de mulheres e homens.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis

1.1.1. Implementar
um sistema de

dados

desagregados por ) °
o ognosgs'stemF;s 100% dos registos * N%de
X I . - i .
de informacio da da Autarquia estado registos Gabinete de
| . I~
} ¢ ) desagregados por desagregados informatica
AutaquIa ao anel por sexo

, sexo
de todas as areas

(bases de dados,
formularios,
registos, etc.).

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar a perspetiva da igualdade entre mulheres e homens, com enfoque na
perspetiva interseccional, na formacao dirigida aos recursos humanos da Autarquia.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis

1.2.1. Participagdo de 90% dos/as - Equipa para a

técnicos/as da técnicos/as e N°de Igualdade na vida

Autarquia no Programa  frequenta e participantes local (EIVL);

formativo “Laboratérios  completa as (desagregado - Comissdo para a

de Igualdade” acoes por sexo) Igualdade no
Trabalho e no
Emprego (CITE)

1.2.2. Participacdo dos  50% dos - EIVL

recursos humanos da Assistentes - Instituto de

Autarquia (Assistentes Técnicos e e N d.e. Emprego e

Técnicos e Assistentes Assistentes participantes Formacao

Operacionais), em Operacionais (desagregado Profissional, Lamego

acBes de formacao frequentam e por sexo) (IEFP)

sobre igualdade e ndo  completam a

discriminacéo. formacao
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Presidéncia do Conselho de Ministras

Medidas
1.2.3 Participagdo de
dirigentes e executivo
da Autarquia em acdo
sobre igualdade e ndo
discriminacéo
promovida pela CIG

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao

do Municipio de Tabuaco

Metas
90% dos
dirigentes e
executivo da
Autarquia
completam a
agao

1.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Indicadores
N° de
participantes
(desagregado
por sexo)

TAu }\gp

Responsaveis
- EIVL;
- Comisséo para a
Cidadania e
Igualdade de
Género (CIG);
- Rede Autarquias
para a lgualdade

Integrar objetivos de promocao da igualdade entre mulheres e homens no SIADAP.

Medidas

1.3.1. Inclusdo no
SIADAP 1 de
critérios  objetivos
ndo baseados no
sexo

1.3.2. Inclusdo no
SIADAP 2 de
critérios  objetivos

ndo baseados no

sexo

Metas

2 critérios relativos a
igualdade de
género incluidos na

avaliacdo do servico:

linguagem inclusiva
e informacgao sobre
todos os recursos
para a conciliagdo
existentes no
Municipio

2 critérios relativos a
igualdade de
género incluidos na
avaliacdo de
dirigentes:
frequéncia de acbes
no dmbito da
igualdade e nédo
discriminacdo;
cumprimentos das
medidas indicadas
no SIADAP1

Caofinanciado por:
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Indicadores

N° de critérios;

Denominagao
dos critérios

N° de critérios

Denominagéo
dos critérios
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Gabinete de
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E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministras

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao
do Municipio de Tabuaco

TAL%@)

1.4. OBJETIVO ESPECIFICO

Promover e garantir o uso de uma linguagem inclusiva e nado discriminatéria em

todos os canais de comunicagao da Autarquia

Medidas
1.4.1. Divulgacéo
interna do IPMIND a
todos/as
trabalhadores/as e
sua divulgagdo no
website da
Autarquia.
1.4.2. Difundir e
tornar de
cumprimento
obrigatério o
Manual de
Comunicacgéo

Metas
100% dos/as
trabalhadores/as da
Autarquia
conhecem e tém
acesso ao IPMIND

80% dos
documentos da
Autarquia adotam
uma linguagem
inclusiva e ndo
discriminatéria.

Indicadores
Plano divulgado
no website da
Autarquia;

N° de consultas /
descargas

N° de
documentos nos
quais se
incorpora a
linguagem e
imagens nao

Responsaveis

Gabinete de
Informatica

- EIVL
- Orgéo executivo

Inclusiva do CES". sexistas
1.4.3. Participagdo 70% dos/as N° de
dos/as técnicos/as técnicos/as do participantes
do Municipio em Municipio de (desagregado - Municipio de
acdo de formacéo Tabuacgo finalizam a por sexo) Tabuaco
sobre linguagem formacéo - IEFP, Lamego
inclusiva e ndo
discriminatéria
! Conselho Econémico e Social, Manual de Linguagem Inclusiva, 2021
Caofinanciado por: 13
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Presidéncia do Conselho de Ministras

1.5. OBJETIVO ESPECIFICO

Introduzir as vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais nas politicas da Autarquia.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis
1.5.1. Seminério 70% dos/as N° de participantes
dirigido a profissionais  profissionais do desagregado por EIVL
que trabalham nos concelho de sexo
Servigos Sociais, Tabuacgo

emprego, salde e CAF. participam no
seminario

O Diagndstico demonstrou a existéncia de disparidades salariais na ordem dos 16%
nas carreiras de técnico superior e assistente técnico na Autarquia. Esta discriminacao
indireta, relacionada com os fenédmenos de segregacdo horizontal e vertical dos
grupos ao longo da carreira profissional, pode ser entendida também a luz de um
fator que contribui em muito para esta realidade, e que € a divisdo desigual de tarefas
dentro do agregado familiar.

Apesar da sua importancia, as tarefas de prestacdo de cuidados aos outros e ao lar,
historicamente atribuidas as mulheres, tém sido invisibilizadas e quase nada
valorizadas, mantendo-se no &mbito privado / doméstico e permanecendo ocultas da
esfera publica e laboral. Por outro lado, desde a integracdo massiva das mulheres no
mercado de trabalho remunerado, e apesar da evolucdo dos padrdes de convivéncia,
ainda encontramos fortes desequilibrios sobre quem é responsavel pelas tarefas
domésticas e cuidados a pessoas dependentes, continuando a recair, em grande
medida, sobre as mulheres.

Vérios estudos demonstram que a corresponsabilidade doméstica e familiar é
imprescindivel para conseguir a igualdade entre mulheres e homens e permitir o seu
desenvolvimento pessoal, afetivo e profissional.

Os cuidados, devido a sua importancia para a vida e para o bem-estar da sociedade,
assim como a carga de trabalho que representam para as mulheres, tém que ter lugar
na agenda politica. Se queremos favorecer um sistema de divisdo justa de tarefas e
responsabilidades sociais, € necessario implementar medidas que promovam
sociedades mais cooperantes e mais justas.

Por este motivo, as medidas a seguir propostas pretendem criar mecanismos que
promovam a participagao equilibrada de mulheres e homens, bem como criar formas
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a da Conselho de Ministres

do Municipio de Tabuaco

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao

TAu }(9

de medir a situacdo de conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional de
trabalhadores e trabalhadoras da Cadmara Municipal de Tabuaco.

Seguindo as recomendagdes do Diagndstico, propdem-se igualmente medidas
internas para combater e prevenir o assédio sexual e moral no local de trabalho.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. Garantir as condi¢bes para uma participagao plena e igualitédria de mulheres e
homens na atividade profissional da Camara Municipal.

2.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Criar medidas para a flexibilizacdo da organizacao do trabalho.

Medidas

2.1.1. Criagdo de Banco
de horas para os/as
funcionérios/as da
Autarquia.

2.1.2. Levantamento
das necessidades em
matéria de conciliacdo
através de
questionario.

Metas
100% dos/as
funcionérios do
Municipio de
Tabuago usam o
Banco de Horas

100% dos/as
funcionérios/as
do Municipio de
Tabuaco
respondem ao
inquérito

Caofinanciado por:

= #2020

Indicadores

N° de
funcionérios/as
que usam o
Banco de Horas,
desagregado
por sexo

N° de inquéritos
respondidos

UNIAD EUROPEIA
Fundo Sozial Europeu

Responsaveis
-Gabinete de
Recursos humanos
-Sindicatos

- EIVL
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2.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Adocado de um cddigo de conduta e procedimento interno de combate a violéncia e

ao assédio moral e sexual no local de trabalho.

Medidas
2.2.1. Divulgacéo do
cédigo de conduta
para a prevencgao e
combate ao assédio no
trabalho.

2.2.2 Acéo de formagao
sobre Combate a
violéncia e ao assédio
moral e sexual no local
de trabalho dirigido
aos RH da Autarquia

Metas

100% dos/as °

funcionarios/as
do Municipio de
Tabuaco
conhecem e
assinam o
compromisso
com o cddigo

50% dos RH da °

Autarquia
finalizam a
formacéo

2.3. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover junto dos homens a importancia do seu envolvimento nas tarefas de
cuidado, contribuindo assim para a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

familiar.

Medidas

2.3.1 Desenvolvimento
de campanha de
sensibilizacdo para
fomentar entre os
homens trabalhadores
do Municipio de
Tabuaco, o exercicio do
direito a licenca de
paternidade de forma
igualitaria.

Metas

100% dos/as °

trabalhadores/as

do Municipiode o

Tabuacgo tém
acesso aos
materiais da
campanha

Caofinanciado por:

= #2020

Indicadores

N° de
trabalhadores/as
que assinam o
codigo
(desagregado
por sexo)

N° de RH da
Autarquia que
participam na
acgao
(desagregado
por sexo)

Indicadores

Materiais
elaborados.

N° de canais de
disseminacéo
usados
(panfletos e
redes sociais)

Funde Sozial E

TAu }\gp

Responsaveis
- Gabinete de
Recursos humanos
- EIVL

IEFP - Lamego

Responsaveis
-EIVL
-Gabinete de
Informética
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3.2. VERTENTE EXTERNA

As violéncias machistas sdo uma manifestacdo da desigualdade entre homens e
mulheres e um obstaculo para alcangar a igualdade.

O Municipio de Tabuago integra o Protocolo celebrado entre a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género e a Associacdo Nacional dos Municipios
Portugueses, no ambito do processo de autonomizacdo e empoderamento das
vitimas de violéncia doméstica. Conta com um Nucleo de Atendimento as Vitimas de
Violéncia Doméstica na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Tabuaco.

Da anédlise aos resultados do Diagndstico, conclui-se que importa reforcar a
sensibilizacdo e informagdo a comunidade, bem como promover a integragdo da
tematica da violéncia contra as mulheres e doméstica na formacdo de pessoal
docente e ndo docente.

Para poder chegar a mais mulheres vitimas de violéncia e iniciar novas linhas de
trabalho com outras violéncias machistas, sdo necesséarios o trabalho em rede e o
envolvimento de todas as entidades que trabalham a este nivel no concelho.

OBJETIVO ESTRATEGICO

3. Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia
contra mulheres e violéncia doméstica, conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de n3o violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminacdo.

Caofinanciado por: 1 7
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministras

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao

do Municipio de Tabuaco

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Transversalizar a teméatica da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica.

Medidas
3.1.1. Formagéo de
pessoal docente e ndo
docente no &mbito da
Estratégia Nacional de

Educacéo para a
Cidadania

3.1.2. Divulgacéo do
guido “"Boas praticas
para a prevencgdo e o
combate a violéncia

doméstica e de género

nas empresas"(CIG)

Metas
60% docentes
frequenta e
termina a
formacao;
50% de nao
docentes
frequenta e
termina a
formacgéo

50% das
empresas do
Municipio tém
acesso ao guiao

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Indicadores

N° de docentes
que frequentam
a formacgao,
desagregado
por sexo;

N° de néo
docentes que
frequentam a
formacéo,
desagregado
por sexo

N° de guides
distribuidos;

N° de empresas

que recebem os

Guides

TAu }\gp

Responsaveis
- Centro Qualifica de
Moimenta da Beira;
- Agrupamento de
escolas de Tabuaco

EIVL;
Gabinete de
Comunicagéo

Oferecer um atendimento social integral as mulheres vitimas de violéncia de género

e doméstica, e aos seus filhos e filhas.

Medidas
3.2.1. Continuar a
fornecer um
atendimento imediato,
informacéo e
acompanhamento as
mulheres vitimas de
violéncia de género e
doméstica, e aos seus
filhos e filhas.
3.2.2. Coordenagéo
com diferentes
instituicbes para dar
resposta as
necessidades
detetadas.

Metas
100% dos
agregados
familiares
sinalizados séo
acompanhados

80% das
instituicoes /
entidades do
concelho, com
respostas a este
nivel estdo
envolvidas

Caofinanciado por:

Indicadores

N° de mulheres
atendidas;

N° de filhos e
filhas atendidos

N° de
instituigdes /
entidades
envolvidas

Responsaveis
- Gabinete de Acédo
Social
-USCP de Tabuaco
-G.N.R

- Gabinete de Acéo
Social
-USCP de Tabuaco
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3.3. OBJETIVO ESPECIFICO
Sensibilizar a populacdo de Tabuaco para o problema da violéncia de género e
doméstica, contribuindo para que existam mais denuncias e pedidos de ajuda.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis
3.3.1 Criacdo de uma 3000 pessoas e N°deflyers -Unidade Moével de
Campanha "Tudo tem residentes distribuidos; salude
um Fim” a ser recebem o N°de cartazes - EIVL
disseminada pelas informacéo / tém afixados - Equipa CLDS
CPCJ, CLDS, Unidade contacto com a e N°de pessoas - CPCJ
de Cuidados de Saide  campanha; alcancadas - Unidade de
Personalizados e redes 18 cartazes Cuidados de Saude
sociais do municipio de  afixados e Personalizados
Tabuaco. 100 flyers

distribuidos

3.3.2. Realizagdo de um 300 pessoas e N°de - Municipio de
Evento "A Tua Vida participam no participantes Tabuaco
Pertence-te”, com a evento (desagregado - EIVL
intervengdo de por sexo) - Equipa CLDS
profissionais da area, -APAV
nomeadamente, -RSI
técnicos/as da APAV e -Agrupamento de
de Casas Abrigo, e escolas

testemunhos reais.

Garantir uma representagao equilibrada de mulheres e homens nos varios niveis de
tomada de decisdo contempla acdes de promocdo da participacdo equilibrada das
mulheres em todos os ambitos da vida social e publica, especialmente aqueles que
representam cendrios de poder.

A diferenca salarial, os contratos a tempo parcial, a precariedade, a reparticdo
desigual do trabalho doméstico e as responsabilidades de cuidado, condicionam as
mulheres no acesso e na progressdo no mercado de trabalho, dificultando a sua
autonomia econdémica e pessoal. A igualdade real e efetiva implica a independéncia
e a equidade econdmica, pelo que as medidas a seguir apresentadas pretendem
contribuir para a igualdade de oportunidades.

Assim, propdem-se medidas que contribuam para reverter as diferentes situacoes de
desemprego das mulheres, através da prestacdo de servicos de orientacdo e
informacdo e mediante acbes de formagdo com o propdsito de melhorar a

Caofinanciado por: 1 9
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empregabilidade das mulheres. Também se propde a introducdo da perspetiva de
género nestes programas de formagao-emprego, de forma a promover a correta
aplicacdo do principio de igualdade de tratamento e oportunidades entre mulheres
e homens. Por Ultimo, em consonéncia com a ENIND e a necessidade de promover a
conciliagédo entre a vida profissional, pessoal e familiar de forma a que esta desejada
participacdo plena e igualitédria seja possivel, incluem-se também medidas que
promovam uma distribuicdo mais equitativa entre mulheres e homens do tempo
dedicado a vida pessoal, familiar e laboral.

De ressalvar a diferenca significativa entre praticantes de desporto diagnosticada,
sendo que se propdem também medidas para facilitar o acesso das mulheres e
raparigas a pratica desportiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO
4. Garantir as condi¢bes para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e
homens no mercado de trabalho e na sociedade

4.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Melhorar a empregabilidade das mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,
combatendo a segregacao sexual das profissdes.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis
4.1.1. Cursos de 10% das e N°de acdes -GIP
formacédo em mulheres do realizadas; -IEFP
profissdes e oficios concelho que e N°de -EIVL
onde a mulher esta estdo participantes - Equipa RSI
sub-representada, desempregadas (desagregado -Municipio de
dirigido a mulheres participam e por sexo) Tabuaco
desempregadas concluem o curso
4.1.2. Continuidade da  10% das e N°de agdes - Equipa R.S. |
prestacdo de servico de  mulheres em realizadas; -CLDS
orientacdo, formagdo e  situagdo de e N°de -EIVL
informacéo para o vulnerabilidade participantes -IEFP
emprego, com especial  do concelho (desagregado
atengao as pessoas em  participam na por sexo)
situacdo de formacéo

vulnerabilidade e
coletivos sub-
representados

Caofinanciado por: 20
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4.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover o empoderamento das mulheres e da sua representagdo em todas as

esferas.

Medidas
4.2.1. Agao "Jovens
Empreendedores”:
visita de estudo com
alunos/as do ensino
secunddrio a start-ups

4.2.2. Coléquio sobre
ajudas, linhas de
financiamento e apoio
ao empreendedorismo,
com a apresentacdo de
projetos liderados por
mulheres e difusdo
junto das empresas do
Municipio

Metas
75% dos/as °
alunos/as do
ensino °
secundério

participam na
acao

10% das pessoas
desempregadas

do concelho
participam nas

acoes °

4.3. OBJETIVO ESPECIFICO

Indicadores
N° de acdes
realizadas;

N° de
participantes
(desagregado
por sexo)

N° de
participantes
nas agoes
(desagregado
por sexo);

N° de acdes

Criar e promover recursos sociais facilitadores da conciliagéo.

Medidas
4.3.1. Informar sobre
todos os recursos para
a conciliagdo existentes
no municipio

4.3.2. Disposicdo de
fraldarios nos wc's
publicos da freguesia
de Tabuago

Metas
Elaboracéo de
um guia e criagao e
de um separador
sobre o tema no
website do
Municipio

2 wc’'s do °
municipio tém
fraldarios

Caofinanciado por:

= #2020

Indicadores

N° de
exemplares
distribuidos / n°
de consultas /
descargas na
web

N° de fraldarios

Funde Sosial Eurogeu

Responsaveis
- Agrupamento de
Escolas de Tabuaco;
- Equipa CLDS

- [EFP

- CLDS

- Agentes Sociais
- EIVL

Responsaveis
- Equipa Local para
algualdade de
Género
- Gabinete de
Informética
- Recursos Humanos

Cémara Municipal
de Tabuaco
-Equipa Local para a
Igualdade de
Género
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A anélise da situacdo de mulheres e homens em Tabuago, no dambito da educacéo,
revela que persistem diferencas de género: a populagdo analfabeta e sem estudos

encontra-se feminizada; mantém-se esteredtipos de género na escolha das éreas de

formacdo. Por este motivo, importa desenvolver agées que facam da escola um lugar

seguro e diverso, livre de esteredtipos que conduzem a violéncia, que conduzem a

segregacdo das profissdes e condicionam o futuro de cidadas e cidad&os livres.

Tomam-se assim medidas que promovem a formacédo de docentes e ndo docentes e
trazem-se a escola programas nacionais que promovem o pensamento critico e a

liberdade de escolha junto de todos e todas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Garantir as condicdes para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos

de género.

5.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover uma educacgdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e

rapazes.

Medidas

5.1.1. Distribuicéo e
difusdo dos Guides de
Educacéo, Género e
Cidadania, na
Biblioteca de Tabuaco
e Biblioteca do
Agrupamento de
Escolas

5.1.2. Peca de teatro
“Uma Aventura pela
Igualdade”

Metas
100% das
Bibliotecas do
Municipio tém
disponiveis os
Guides

90% dos alunos e
alunas dos 3°, 4°,
5°e 6°ano
assistem a peca

Caofinanciado por:

Indicadores
N° de
Bibliotecas do
Municipio que
recebem os
Guides;

N.° de Guibes

impressos

N° de alunos e
alunas dos 3°,
4°,5°e 6° ano
que assistem a
peca,
desagregado
por sexo

Responsaveis
-EIVL;
Gabinete de
Comunicagéo

Municipio de
Tabuaco
Agrupamento de
escolas de Tabuaco

22

UNIAD EUROPEIA

Icc "' PORTUGAL
ACIDNA Funde Social
« 2020

| Eurcpeu



I
CIG Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao TA UIA@
OB N JOOALDADE DE GENERG. do Municipio de Tabuago

5.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover o combate a segregacgado das profissdes em razdo do sexo.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis
5.2.1. Oficina sobre 80% de alunose  -N.°de -Equipa CLDS
igualdade de género alunas do 3°ciclo | participantes -Agrupamento  de
"Quando for grande frequentam as desagregado por Escolas
quero ser..." oficinas de sexo
igualdade de
género
5.2.2. Projeto 90% de alunase - N.°de acdes Equipa CLDS
"Engenheiras por um alunos -N.°de -Agrupamento  de
Dia" participam nas participantes Escolas
agdes desagregado por - Municipio de
promovidas pelo  sexo Tabuaco
projeto - Engenheiras por
um dia

5.3. OBJETIVO ESPECIFICO
Promover a desconstrucdo dos esteredtipos homofdbicos, bifébicos, transfébicos e
interfébicos

Medidas Metas Indicadores Responsaveis
5.3.1. Realizagdo de ?20% da - N° de agdes -EIVL
acdes e/ou atividades comunidade - N° de participantes = -Agrupamento  de
culturais de escolar participa  (desagregado por Escolas
reconhecimento e e envolve-se nas  sexo) - Rede ex aequo
visibilizagdo da acles e - Equipa CLDS
comunidade LGBTI+, atividades
prestando especial referidas

atencdo aos dias
internacionais
reivindicativos: dia das
familias diversas (15 de
maio), contra a
homofobia, transfobia e
bifobia (17 de maio)
junto da populacéo
escolar

Caofinanciado por: 23
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Presidéncia do Conselho de Ministras

5.4. OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a pratica desportiva junto da populacdo escolar do municipio, com
especial enfoque nas mulheres.

Medidas Metas Indicadores Responsaveis
5.4.1. Realizaggo deum 80% de alunose e N°de pessoas - Coordenagdo do
Inquérito junto de alunas do que Desporto Escolar;
alunos e alunas de Agrupamento responderamao  EIVL
forma a perceber qual respondem ao Inquérito
ou quais a(s) Inquérito (desagregado
modalidade(s) por sexo)

desportiva(s) em que
teriam mais interesse.

5.4.2. Acbes de 80% de alunose o N°de Coordenacéo do
sensibilizacdo sobre os  alunas do participantes Desporto Escolar;
beneficios do desporto = Agrupamento (desagregado EIVL

na saude com participam nas por sexo) Agrupamento de
apresentacdo de acoes de e N°de acdes Escolas de Tabuaco
testemunhos de sensibilizacdo

mulheres desportistas.

Sabemos que a forma como a linguagem é utilizada pode contribuir para a
manutencao de esteredtipos e papéis de género tradicionais, invisibilizar a mulher e
favorecer a discriminacdo e as desigualdades entre mulheres e homens.

Fruto do diagndstico elaborado previamente, propde-se assim como um dos
objetivos deste Plano, a integracado da perspetiva de género no uso da linguagem, ao
nivel escrito, verbal e iconogréfico, contribuindo para a igualdade real entre mulheres
e homens, e tornando visivel o compromisso da Autarquia.

OBJETIVO ESTRATEGICO

6. Promover a igualdade de género no d@mbito da comunicacdo municipal e em
todos os servicos do municipio

Caofinanciado por: 24
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Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacao

TAUACO

do Municipio de Tabuaco

6.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Garantir uma informagdo municipal em perspetiva de género acessivel a toda a

populagao.

Medidas
6.1.1. Divulgacéo
externa do IPMIND a
todos/as residentes
e sua divulgagdo no
sitio na internet do
municipio.
6.1.2. Elaboracéo de
uma agenda que
difunda as
atividades do
Municipio em
matéria de
igualdade,
realizadas por
organizagdes ou
pelas institui¢des
publicas.

Metas
60% dos/as
residentes de
Tabuago conhecem

e tém acesso ao
IPMIND

60% dos/as
residentes de
Tabuago conhecem
e tém acesso a
agenda

6.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Indicadores Responsaveis

Plano divulgado

no website; -Gabinete de
N° de consultas/ Informética
descargas -EIVL

N° de entidades = Gabinete de
/ iniciativas Comunicagéo
incluidas -EIVL

N° de

atualizacdes da
web.

N° de consultas /
descargas

Promover uma comunicagao nao discriminatéria e inclusiva em todos os servicos do

municipio.

Medidas

6.2.1 Difundir o Manual

de Comunicagéo

Inclusiva do CES? junto
das Juntas e Unides de

Freguesia.

6.2.2. Difusdo do
Manual de

Comunicagao Inclusiva

do CES no website do
Municipio.

Metas
100% das
freguesias tem
acesso ao
Manual de
Comunicacéo
Inclusiva do CES
30% dos
visitantes do
website do
Municipio
acederam ao
Manual

2 Conselho Econémico e Social, Manual de Linguagem Inclusiva, 2021

Caofinanciado por:

= #2020

Indicadores Responsaveis
N° de manuais -EIVL
distribuidos- 13 Gabinete de

N° de freguesias  Comunicagdo
abrangidas pela

disseminacéo-13

N° de descargas -Gabinete de
do documento informética
através do

website
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A introducdo do conceito de interseccionalidade na ENIND alerta-nos para a

existéncia de mulheres em contextos de especial vulnerabilidade; no sentido de dar

resposta a esta realidade, o IPMIND de Tabuaco prevé medidas especificas que

pretendem dar resposta as multiplas necessidades das mulheres em situacdo de

especial vulnerabilidade social do municipio. O foco na diversidade esteve presente

durante todo o processo de elaboracdo do presente Plano Municipal, pelo que a

consideracdo e tratamento dos diferentes fatores de vulnerabilidade por razdo de

género, esta presente em todos os seus ambitos e medidas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

7. Integrar a promogédo da igualdade entre mulheres e homens no combate a

pobreza e exclusdo social.

7.1. Objetivo Especifico

Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de particular

vulnerabilidade social e econdmica.

Medidas Metas
7.1.1.  Oficina de 10% das
Incluséo e Literacia mulheres com
Digital baixa

escolaridade
residentes no
concelho
participam e
concluem a acéo

Indicadores

N° de acdes
realizadas;

N° de mulheres
participantes.

Responsaveis
-EIVL
- [EFP
-GIP
- Equipa CLDS
-Juntas/ Unides de
freguesias
- RSI

Caofinanciado por:

2020

Funde Sozial
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Presidénc:

ia do Conselho de Ministras

3.3. PLANIFICACAO

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo

do Municipio de Tabuaco

TARUACO

Apresenta-se de seguida a operacionalizagdo do Plano, concretizando os compromissos politicos e técnicos estabelecidos através das

medidas, fixando-se a calendarizacdo e orcamento.

DOMINIO DE INTERVENCAOQ | - GOVERNANCA, TRANSVERSALIDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Garantir uma governacao que integre o combate & discriminacdo em razao do sexo e a promocéo da IMH
nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da Autarquia

Obijetivos Especificos

1.1. Garantir informagdo desagregada por sexo em
todos os dmbitos da Autarquia, de forma a conhecer
a situacdo de real de mulheres e homens.

1.2. Integrar a perspetiva da igualdade entre
mulheres e homens, com enfoque na perspetiva
interseccional, na formacao dirigida aos recursos
humanos da Autarquia.

1.3. Integrar objetivos de promocgdo da igualdade
entre mulheres e homens no SIADAP.

Medidas

1.1.1. Implementar um sistema de dados desagregados
por sexo nos sistemas de informacao da Autarquia ao
nivel de todas as areas (bases de dados, formularios,
registos, etc.).

1.2.1. Participagdo de técnicos/as da Autarquia no
Programa formativo “Laboratérios de Igualdade”

1.2.2. Participacdo dos RH da Autarquia (Assistentes
Técnicos e Operacionais), em a¢des de formac&o sobre
igualdade e ndo discriminagao.

1.2.3 Participagdo de dirigentes e executivo da Autarquia
em acdo sobre igualdade e ndo discriminacdo promovida
pela CIG.

1.3.1. Inclusdo no SIADAP 1 de critérios objetivos ndo
baseados no sexo.

1.3.2. Inclusdo no SIADAP 2 de critérios objetivos ndo
baseados no sexo.

Cofinanciado par:
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministras

Obijetivos Especificos

1.4. Promover e garantir o uso de uma linguagem
nao discriminatéria em todos os canais de
comunicagdo da Autarquia

1.5. Introduzir as vertentes do combate a
discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressdo de género, e caracteristicas

sexuais nas politicas da Autarquia.
Orgamento

1.4.1. Divulgacdo interna do IPMIND a todos/as
trabalhadores/as e sua divulgagdo no website da

Autarquia.

1.4.2. Difundir e tornar de cumprimento obrigatdrio o

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo
do Municipio de Tabuaco

Manual de Comunicacé&o Inclusiva do CES.

1.4.3. Participagdo de técnicos/as do Municipio em agdo
de formagdo sobre linguagem inclusiva e ndo

discriminatdria

1.5.1. Seminéario dirigido a profissionais que trabalham
nos Servicos Sociais, emprego, salde e CAF.

1.000€
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cIG ano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao TA L[A@

CDMISSAOPARAACID‘ADANIA do Munic"pio de Ta buago

E A IGUALDADE DE GENERO
Presidénc:

ia do Conselho de Ministras

DOMINIO DE INTERVENCAO Il - PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA NA ESFERA PUBLICA E PRIVADA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Garantir as condicdes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens na atividade
profissional da Camara Municipal.

o - : Ano
Objetivos Especificos Medidas 2022 2023 2024 2025
2.1.1. Criagdo de Banco de horas para os/as

funcionarios/as da Autarquia v
2.1. Criar medidas para a flexibilizagédo da

organizagao do trabalho 2.1.2. Levantamento das necessidades em matéria de v
conciliagdo através de questionario.

2.2.1. Criacdo, adocdo e divulgacdo de cédigo de

conduta e procedimento interno para a prevencéo e v v v v
2.2. Adocgdo de um cédigo de conduta e combate ao assédio no trabalho.
procedimento interno de combate a violéncia e ao
assédio moral e sexual no local de trabalho. 2.2.2 Agdo de formacado sobre Combate a violéncia e ao
assédio moral e sexual no local de trabalho dirigido aos v v
RH da Autarquia
2.3. Promover junto dos homens a importéancia do 2.3.1 Desenvolvimento de campanha de sensibilizagdo
seu envolvimento nas tarefas de cuidado, para fomentar entre os homens trabalhadores da v
contribuindo assim para a conciliagdo entre a vida Autarquia, o exercicio do direito a licenca de paternidade
profissional, pessoal e familiar. de forma igualitaria.
Orgamento 100€
Cofinanciado por: 29
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Plano Municipal Ilgualdade e Ndo Discriminaga
cIG ano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao TA L[Ag)

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidénci

a da Conselho de Ministres

VERTENTE EXTERNA

do Municipio de Tabuaco

DOMINIO DE INTERVENCAO Il - VIDA LIVRE DE VIOLENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao.

Objetivos Especificos

3.1. Transversalizar a temética da violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica

3.2. Oferecer um atendimento social integral as
mulheres vitimas de violéncia de género e doméstica,
e aos seus filhos e filhas.

3.3. Sensibilizar a populacdo de Tabuago para o
problema da violéncia de género e doméstica,
contribuindo para que hajam mais dendncias e
pedidos de ajuda.

Orgcamento

Ano
Medid
eeiees 2022 2023 2024 2025
3.1.1. Formag&o de pessoal docente e ndo docente no
ambito da Estratégia nacional de educagédo para a v v v

cidadania.

3.1.2. Divulgacdo do guido “Boas préticas para a prevencdo

e o combate a violéncia doméstica e de género nas v

empresas"

3.2.1. Continuar a fornecer um atendimento imediato,

informac&do e acompanhamento as mulheres vitimas de v v v v
violéncia de género e doméstica, e aos seus filhos e filhas.

3.2.2. Coordenacéo com diferentes instituicdes para dar v v v v
resposta as necessidades detetadas.

3.3.1 Criagdo de Campanha “"Tudo tem um Fim” a ser

disseminada pelas CPCJ, CLDS, Unidade de Cuidados de

Saude Personalizados e redes sociais do municipio de 4

Tabuago.

3.3.2. Realizagdo de um Evento “A Tua Vida Pertence-te”,

com a intervencgdo de profissionais da drea, nomeadamente, v
técnicos/as da APAV e de Casas Abrigo, e testemunhos

reais.

700€
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CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidénc:

ia do Conselho de Ministras

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo

do Municipio de Tabuaco

DOMINIO DE INTERVENCAO IV - REPRESENTACAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS

TARUACO

Objetivo estratégico 4. Garantir as condi¢des para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho

e na sociedade

Objetivos Especificos

4.1. Melhorar a empregabilidade das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, combatendo a
segregacdo sexual das profissdes

4.2. Promover o empoderamento das mulheres e da
sua representagdo em todas as esferas.

4.3. Criar e promover recursos sociais facilitadores
da conciliagdo

Orcamento

Medidas

4.1.1. Cursos de formagédo em profissdes e oficios onde a
mulher esté sub-representada.

4.1.2. Continuidade da prestacdo de servico de
orientagdo, formacao e informacéo para o emprego, com
especial atencdo as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e coletivos sub-representados.

4.2.1. Agdo "Jovens Empreendedores”: visita de estudo
com alunos/as do ensino secundario a start-ups

4.2.2. Coléquio sobre ajudas, linhas de financiamento e
apoio ao empreendedorismo, com a apresentacdo de
projetos liderados por mulheres e difusdo junto das
empresas do Municipio

4.3.1. Informar sobre todos os recursos para a conciliagido
existentes no municipio

4.3.2. Disposicao de fraldarios nos wc's publicos da
freguesia de Tabuago

1000€
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CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidénci

a da Conselho de Ministres

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo

do Municipio de Tabuaco

DOMINIO DE INTERVENCAO V - EDUCACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

TA| U A@)

Objetivo estratégico 5. Garantir as condi¢des para uma educagdo e uma formacao livres de esteredtipos de género.

Obijetivos Especificos

5.1. Promover uma educacédo escolar livre de
esteredtipos de género, para raparigas e rapazes.

5.2. Promover o combate a segregacdo das
profissdes em razdo do sexo.

5.3. Promover a desconstrucdo dos esteredtipos
homofdébicos, bifébicos, transfébicos e interfdbicos

5.4. Promover a pratica desportiva junto da
populacdo escolar do municipio, com especial
enfoque nas mulheres.

Orcamento

Medidas

5.1.1. Distribuicdo e difusdo dos Guides de Educacéo,
Género e Cidadania, na Biblioteca de Tabuago e
Biblioteca do Agrupamento de Escolas

5.1.2. Peca de teatro “Uma Aventura pela Igualdade”

5.2.1. Oficina sobre igualdade de género "Quando for
grande quero ser...”

5.2.2. Projeto "Engenheiras por um Dia"

5.3.1. Realizagdo de ac¢des e/ou atividades culturais de
reconhecimento e visibilizagdo da comunidade LGBTI+,
prestando especial atencdo aos dias internacionais
reivindicativos: dia das familias diversas (15 de maio),
contra a homofobia, transfobia e bifobia (17 de maio)
junto da populacéo escolar

5.4.1. Realizacdo de um Inquérito junto de alunos e alunas
de forma a perceber qual a(s) modalidade(s) desportiva(s)
em que teriam mais interesse

5.4.2. Acbes de sensibilizacdo sobre os beneficios do
desporto na salde com apresentagdo de testemunhos de
mulheres desportistas

2900€
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Presidénci onselho de Ministras

DOMINIO DE INTERVENCAO VI - COMUNICACAO LIVRE DE ESTEREOTIPOS

Objetivo estratégico 6. Promover a igualdade de género no ambito da comunicagdo municipal e em todos os servicos do municipio.
Ano
bjetivos E ifi Medid
Objetivos Especificos edidas 5095 | 2023 | 2004 | 2035
6.1.1. Divulgagdo externa do IPMIND a todos/as
residentes de Tabuaco e sua divulgacdo no sitio na v

. . - . internet do municipio.
6.1. Garantir uma informagao municipal em

. , , - 6.1.2. Elaboracido de uma agenda que difunda as
perspetiva de género acessivel a toda a populagdo

atividades do Municipio em matéria de igualdade, v v v v
realizadas por organizag¢Ges ou pelas instituigcdes
publicas.
6.2.1 Difundir o Manual de Comunicagéo Inclusiva do CES v
6.2. Promover uma comunicagdo ndo discriminatdria  junto das Juntas e Unides de Freguesia.
e inclusiva em todos os servigos do municipio. 6.2.2. Difusdo do Manual de Comunicacéo Inclusiva do v v
CES no website do Municipio
Orgamento 500€

DOMINIO DE INTERVENCAQ VIl - COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO EM PERSPETIVA DE GENERO

Objetivo estratégico 7. Integrar a promocao da igualdade entre mulheres e homens no combate a pobreza e excluséo social.
o - . Ano
Obijetivos Especificos Medidas 2022 2023 2024 2025

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos o ~ . o
homens em situacdo de vulnerabilidade social e 7.1.1. Oficina de Incluséo e Literacia Digital v v
econdmica.

Orgamento 0€
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CIG e 2 o TAUACO
CDMISSAOPARAACID,‘ADANIA do Munlc'plo de Tabuago

E A IGUALDADE DE GENERO
Presidénci onselho de Ministras

A implementacdo do IPMIND de Tabuago seré feita de forma progressiva, exigindo
um trabalho continuo de seguimento de forma coordenada, por parte de todos os
atores implicados na sua implementacdo, necessitando uma adaptagao progressiva
dos mesmos.

Assim, é imprescindivel definir o processo de seguimento e avaliagdo do Plano,
elementos fundamentais para poder definir processos de melhoria e adaptacédo das
acoes do Plano durante o seu desenvolvimento.

4.1. PROCEDIMENTO PARA A MONITORIZACAO E AVALIACAO DO
IPMIND DE TABUACO

A estratégia de implementacdo deste Plano estipula o seguinte procedimento de
monitorizacdo e avaliacdo da implementagdo e cumprimento das medidas e metas
enunciadas:

4.1.1 Avaliacido dos 12 primeiros meses de execucao

Com o objetivo de conhecer o grau de execucdo das acdes programadas, prevé-se a
elaboracdo de um relatério de avaliagdo dos primeiros 12 meses de execugdo do
Plano, realizado por uma entidade externa. Este relatério seré validado pela Equipa
para a lIgualdade na Vida Local e submetido ao Executivo Camarario, e
posteriormente apresentado a Assembleia Municipal.

Este relatério servirad de instrumento de informagdo e comunicacdo com os diferentes
agentes implicados e facilitard os processos posteriores de avaliagdo intermedia e
final. Para a sua elaboracéo seréd analisada a informacao relativa aos indicadores de
seguimento estipulados para cada uma das medidas planeadas. Desta forma, sera
possivel medir anualmente a execugcdo dos objetivos propostos, identificando-se
possiveis desvios no processo de implementacdo. Como resultado do relatério de
seguimento, serd possivel formular propostas de melhoria, caso se considere
necessario, tal como a adequacéo dos recursos econémicos e de pessoal.

4.1.2. Avaliacao final

A avaliacdo final ird permitir conhecer e avaliar o grau de cumprimento dos objetivos
estabelecidos no Plano e seréd a base para definir politicas de igualdade futuras no
ambito municipal.

Esta avaliacdo final, mais extensa e de carater participativo, deverd partir de um
enfoque multiestratégico (i.e., deverd incluir tanto aspetos qualitativos como
quantitativos). Além de oferecer uma visao global através da anélise sistematica dos
indicadores de impacto e metas, ird identificar o nivel de cumprimento de cada uma
das linhas do Plano.

Cofinanciado por: 35
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Esta avaliacdo final serd apresentada a aprovada em reunido de Camara e submetida
a Assembleia Municipal, apds validacdo da Equipa para a Ilgualdade na Vida Local.

Cofinanciado por: 3 6
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- ‘
CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

A Carta tem como principio a Diversidade, entendida como o reconhecimento, o respeito e a valorizagdo da(s) diferenga(s) entre
as pessoas, incluindo particularmente as diferengas relativas ao sexo, identidade de género, orientagdo sexual, etnia, rehgi'Eo,
credo, territério de origem, cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientagdo politica, ideolégica
ou social, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, estado de saide, deficiéncia, estilo pessoal e formagdo.

A Diversidade numa organizagao é potenciadora de inovagdo, atracdo, reten¢do, promogdo dé talento e de competéncias diversas
e representa uma mais-valia ao tornar a prépria organiza¢do, um espelho da sociedade onde se insere e atua.

Valorizar as caracteristicas, as competéncias e o talento de cada pessoa promove a igualdade de tratamento e de oportunidades,
combatendo os estere6tipos e as discriminagdes e fomentando uma cultura de inclusdo baseada no respeito pelo ser humano.
Uma cultura de Diversidade contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional, para a eficiéncia e competitividade
das organizagdes e para a melhoria das condi¢des sociais e econdmicas.

As organizagdes signatdrias desta Carta assumem a Diversidade como um imperativo ético, traduzindo-se num principio basilar
e orientador da sua atuagdo interna e externa, fazendo parte dos seus valores e da sua identidade institucional.

As organizagdes signatdrias comprometem-se a:

¢ Assumir, ao nivel da gestdo de topo e dos outros niveis hierdrquicos da organizagdo, a criagdo das condigbes para
a compreensdo, o respeito e a promogao da Diversidade por todas as pessoas;

¢ Desenvolver uma cultura organizacional baseada no respeito matuo, no reconhecimento e valorizagdo dos talentos
e das diferengas individuais;

« Promover praticas de gestdo de pessoas que suportem os principios da Diversidade e inclusdo com um especial enfoque
na igualdade de tratamento e de oportunidades no processo de recrutamento e selegdo, na formagdo e desenvolvimento
profissional, na avaliagdo, na progressao na carreira e na remuneragao;

« Promover a Diversidade como fonte de desenvolvimento e aprendizagem para além do crescimento econdémico,
mas também como meio para alcangar uma existéncia intelectual, emocional, moral e espiritual mais satisfatéria;

« Privilegiar a criagdo de equipas de trabalho com base nos principios e valores desta carta, valorizando as caracteristicas
distintivas e o mérito de cada pessoa;

* Promover e respeitar a Diversidade através de metodologias, instrumentos de gestdo e condigdes, incluindo o tempo
de trabalho, que incentivem o desenvolvimento das pessoas, de acordo com as suas necessidades e caracteristicas;

* Assegurar que a comunicagdo da Carta e das atividades relacionadas com esta é feita a colaboradores/as, clientes,
fornecedores, parceiros e & sociedade em geral por forma a potenciar o envolvimento e compromisso com 0s seus
principios;

* Promover oportunidades para reflexdo, aprendizagem e desenvolvimento de praticas promotoras da Diversidade, seja
a nivel interno, seja pela partilha entre as vérias organizagdes signatarias ou em momentos publicos;

* Analisar, avaliar e partilhar as atividades desenvolvidas e os resultados atingidos no @ambito desta Carta, promovendo a sua
divulgagao e contribuindo para o seu reforgo a nivel nacional e internacional

Assinada em.. "\C\\b L&G.O ey @ i é\ CS\, AG\Q/D 0'\,\ 2(:) Bl
Orgaonizagdo Signatario Representada por
Mt ioie..ob.AoNRASO O\ht s Assare.

Assinoturo

=SB

°
28 APPD
A Carta Portuguesa para 3 Diversidade € gerida pela L
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Movimento Municipios pela Paz

Ficha de Adesdo

Considerando que a Paz é um bem e um direito essencial a vida humana e uma condi¢do
indispensavel para o progresso, bem-estar, democracia e liberdade dos povos, sem a qual é
impossivel o desenvolvimento sustentavel. Reconhecendo que a promogdo da Paz é um
designio de todas as nagdes e neste contexto os municipios tém um papel fundamental
enquanto garantes da democracia e da participagdo das populacdes.

Comungando dos valores e principios humanistas consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na Carta dos Direitos Humanos e impulsionados por este Movimento, adere ao
Movimento de Municipios pela Paz;

Comprometendo-se a:

1) Implementar os 10 Compromissos pela Paz definidos por este Movimento;
2) Colaborar nas atividades definidas pelo movimento, sempre que possivel, envolvendo
a comunidade local e as entidades que a integram.

Municipio: de Tabuago

Morada: Rua Anténio José de Almeida, n® 36
Codigo Postal: 5120-413
Telefone:254780000

Email: cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt

O Presidente da Cdmara Municipal

N T =\

—
-
-t

(Carlos André Teles Paulo de Carvalho)

Data de Adesdo: 2021/04/14
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do Municipio de Tabuaco

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministras

s TAUACO

Norway grants
/\

ACORDO DE ADESAO
REDE DE AUTARQUIAS PARA IGUALDADE
Entre

Questao de lgualdade — Associagdo para a Inovagdo Social, com sede na Rua da Penha de
Franca, n® 102, 22 Esquerdo, 1170-307 Lisboa, NIPC: 508579384, representada por Ana Isabel
da Silva Paixdo, na qualidade de Presidente da Diregdo, doravante designada por

“Coordenadora” da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

Camara Municipal de Tabuago, com sede em Rua Antoénio José D’Almeida n.2 36, NIPC:
506601455, representada por Carlos André Teles Paulo de Carvalho, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Tabuago, doravante designada por “Associada” da REDE

DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

N '
)
R
PENSAR GLOBAL . “ AGIR LOCAL

Rede de Autarquias
para a Igualdade

PREAMBULO

"Para conseguir a instauragdo de uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as coletividades locais e
regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas, organizagdo e praticas. No mundo de hoje
e de amanhd, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso
sucesso economico e social = ndo somente a nivel europeu ou nacional, mas igualmente nas nossas regides, nas
nossas cidades, nos nossos municipios".

In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local
Considerando que:
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o A lgualdade entre Mulheres e Homens e a ndo discriminagdo constituem principios fundamentais da
: Constituigdo da Republica Portuguesa, e do Tratado que institui a Unido Europeia — Tratado de Lisboa.
(-\ | Enquadra-se igualmente nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em especial o
objetivo n.2 5 «Alcangar a lgualdade de Género e empoderar todas as mulheres e raparigas», quer
enquanto objetivo especifico, quer enquanto objetivo transversal e requisito para o cumprimento de

todos os outros Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

o A Estratégia Nacional para a Igualdade e ndo Discriminagdo — Portugal + Igual, enquanto instrumento de
politicas publicas de promogdo da igualdade concebido com vista a dar resposta aos compromissos
assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais e europeias, com destaque para a Organizagdo
das Nagdes Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a Convengdo das Nagdes
Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW), a
Declaragao e Plataforma de A¢do de Pequim, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e a
Convengdo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia doméstica (Convengdo de Istambul), assenta a sua intervengdo em trés linhas de atuagdo
transversais: a interseccionalidade, dado que a discriminagdo resulta da intersecgdo de multiplos fatores;
a territorializagdo, reforgando que as politicas publicas devem adequar-se as caracteristicas e
necessidades territoriais e as parcerias, numa logica de partilha de praticas, de corresponsabilizagdo e de

optimizagdo de meios e redes.

o Continuam a persistir as assimetrias entre mulheres e homens, no acesso ao mercado de trabalho, na

participagdo na esfera publica e privada e no acesso a participagdo na atividade politica.

o As Autarquias assumem um papel preponderante na promogdo de politicas publicas locais para a
igualdade, que pela posigdo estratégica que ocupam, deverdo atuar em duas vertentes fundamentais do

processo de transformagdo da sociedade, a vertente interna ou organizacional e a vertente externa.

o Na vertente interna esta importancia reflete-se na dinamizagdo de politicas de gestdo de recursos
humanos, que incorporem o principio da Igualdade nas suas praticas institucionais, e da Conciliagao entre
a vida profissional, familiar e pessoal, através da implementagdo de solugdes inovadoras que visem uma

melhor gestdo e sustentabilidade das organizagdes.

o Na vertente externa, valoriza-se o trabalho de proximidade desenvolvido com a populagdo, no que diz
respeito as questdes sociais, educacionais e economicas, tornando-as, por isso mesmo, as entidades mais
capazes de passar da palavra & agdo, no que respeita a igualdade entre mulheres e homens,
nomeadamente no incentivo a participacdo e representagao das mulheres na vida politica, social,
econémica e cultural e na promogdo da mudanga dos papéis tradicionais atribuidos as mulheres e aos

homens e a consequente eliminagdo dos estereotipos de género.

A Questdo de lgualdade ~ Associacdo para a Inovagdo Social, na qualidade de coordenadora da Rede de

o

Autarquias para a IGUALDADE assenta a sua missdo na promogao os valores de cidadania e da igualdade,
e nomeadamente, da igualdade entre mulheres e homens, através de agdes concertadas de

desenvolvimento e inovagdo social que assegurem a participagdo, intervencdo e representatividade de
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todos os individuos, de modo a potenciar a erradicagdo de todas as formas de discriminagdo e a

construgdo de uma sociedade mais igualitaria, atuando sempre numa ldgica de trabalho em rede e de

cooperagdo com o poder local.

TABUAQ

TA uA@
5 V.

£ celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo de Adesdo, que se rege pelos termos e condigdes

constantes das cldusulas seguintes e, subsidiariamente, pelas disposi¢Ses legais aplicaveis:

Artigo 12 - Ambito e Objetivos

1. Este Acordo de Adesdo define os direitos e obrigagdes das Partes e estabelece os termos e condigées da sua

participacdo na REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

2. Com a finalidade ultima de promover a integragdo do principio da lgualdade entre Mulheres e Homens e de

medidas promotoras da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal nas politicas locais sectoriais, a REDE DE

AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, assume-se como uma medida estratégica no ambito da implementagdo de

inovagdes organizacionais de gestdo nas Autarquias, assente na dinamizagdo de atividades que previlegiem a

reflexdo conjunta, a identificagdo de boas praticas ja existentes e a produgdo de recomendacdes e/ou a criagdo de

medidas de agdo positiva inovadoras e passiveis de serem incorporadas por outras autarquias.

Artigo 22 - Areas de Atuagdo

As iniciativas a desenvolver no ambito da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, com vista a promover a

integragdo do principio da Igualdade entre Mulheres e Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais devem contemplar a integracdo da perspetiva de

género nas seguintes areas:

a) Gestdo de Pessoas

b) Educagdo

¢) Saude e Agdo Social

d) Cultura

e) Mobilidade e Transportes

f)  Urbanismo e Habitagdo

g) Ambiente

h) Seguranga e Prevengdo da Violéncia

Artigo 3.2 - Adesdo e Renovagao

1. Podem ser membros da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, todas as Autarquias de Portugal Continental

e dos Arquipélagos da Madeira e dos Agores, as Comunidades Intermunicipais e as Associagées de Municipios.

2. A adesdo a REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE é voluntaria e gratuita e faz-se mediante a assinatura do

presente Acordo de Adesdo que simultaneamente define o compromisso das Associadas com a REDE DE

AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE e com a promogao da lgualdade entre Mulheres e Homens.
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3. A adesdo REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE pressupbe a realizagdo prévia de uma ficha de
caracterizagdo da atuagdo da Associada na promogdo e integragdo do principio da lgualdade entre Mulheres e
Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais

sectoriais.
Artigo 42 - Organizagdo e Gestao

1. A REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, ndo tem personalidade juridica, resulta do Projeto “Rede de
Autarquias para a lgualdade”, financiado pelo Mecanismo Financeiro do EEA Grants 2014-2021 - Programa
Conciliagdo e lgualdade de Género, promovido pela Questdo de lgualdade ~ Associacdo para a Inovagdo Social, em
parceria com as Autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé, Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa de Lanhoso e

Vila Nova de Gaia e o Centre for Gender and Equality at the University of Adger.

2. A REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE é dinamizada pelo consércio nacional do projeto supracitado,
doravante designado por “Conselho Consultivo” constituido pelas Autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé,
Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa de Lanhoso e Vila Nova de Gaia e coordenado pela Questdo de Igualdade -

Associagdo para a Inovagao Social.
3. Cabe ao Conselho Consultivo:

a) A coordenagdo geral, gestdo e implementagdo das atividades a dinamizar no ambito da Rede;

b) Deliberar sobre a constituigdo de grupos de trabalho e garantir a presenga de pelo menos uma das
Autarquias na coordenagao dos mesmos;

c) Definir as condigoes de adesdo de novas entidades associadas

d) Divulgar nos canais de comunicagdo de cada membro as atividades promovidas pela Rede

e) Calendarizar e organizar o Encontro Anual da Rede, bem como outros momentos de reflexdo conjunta

Artigo 52 - Direitos e Deveres das Associadas
1. Constituem direitos das Associadas da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE:

a) Participar nas varias atividades de informacdo e capacitagdo promovidas pela REDE;

b) Ter acesso aos materiais e recursos pedagogicos produzidos no ambito da REDE;

c) Apresentar propostas e sugestdes que contribuam para a prossecugdo dos objetivo da REDE;

d) Participar nos grupos de trabalho que venham a ser criados no ambito das areas de intervengao da
Rede, identificadas no artigo 22 do presente Acordo;

e) Divulgar as iniciativas que desenvolvem na drea da lgualdade entre Mulheres e Homens nos canais de

comunicagdo da REDE.
2. Constituem deveres das Associadas de REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUADADE

a) O compromisso com o objetivo de atuagdo da REDE e consequentemente com a promogao e integragao

do principio da Igualdade entre Mulheres e Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida
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Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais

b) A participagdo ativa nas atividades de informacdo e capacitagdo promovidas pela REDE

c) A partilha com as restantes associadas das suas boas praticas em matéria de da Igualdade entre
Mulheres e Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

d) A divulgagdo nos seus canais de comunicagdo das atividades promovidas pela REDE

Artigo 62 - Entrada em vigor e cessagao
1. O presente acordo entra em vigor na data da Gltima assinatura das Partes.

2. As Partes tomardo todas as medidas apropriadas e necessarias para garantir o cumprimento das obrigagdes e

objetivos decorrentes do presente Acordo.

3. A desisténcia da Associada deve ser comunicada por mail enviado para o enderego da entidade coordenadora.

Pela Coordenagdo da REDE DE AUTARQUIAS Pela Associada da REDE DE AUTARQUIAS PARA A

PARA A IGUALDADE: IGUALDADE:

i | qm\ e
\ » ] ‘
Ana Isabel da Silva Paixdo Carlos André Teles Paulo de Carvalho

Presidente da Diregdo, Questdo de lgualdade
Presidente da Camara Municipal de Tabuago

Associagdo para a Inovagdo Social

Assinado em Tabuago a 28 de Margo de 2022
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Exmo. Senhor
Vereador da Camara Municipal de Tabuaco
Dr. José Carlos Silva

Federagédo Nacional das
Associagdes Juvenis

Porto, 11 de margo 2022

Assunto: Admissdo do Municipio na Rede Nacional de Municipios Amigos da
Juventude

Exmo. Vereador da Camara Municipal de Tabuago,

A Diregdo da FNAJ vem por este meio confirmar a admissdo do Municipio de
Tabuaco, na Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude. Esta plataforma,
criada no final do ano de 2020 pela FNAJ e que conta j4 com mais de 150 Municipios
portugueses, tem como missdo consolidar a ligagdo e cooperacdo entre o movimento
associativo juvenil e as autarquias, traduzindo-se numa rede de contacto e
compromisso para a implementagao de reais politicas de juventude, potenciadora de
uma abordagem inovadora na forma de encarar as questdes da participacdo jovem.

A pertenca a esta Rede, pioneira na concecgao, implementacao e avaliacao de politicas
locais de Juventude estruturantes e sustentaveis, eleva o atual compromisso da
autarquia com os jovens e as jovens do vosso concelho, potenciando a criacdo de
mais e melhores politicas amigas da Juventude, por meio da partilha de boas préticas,
da criacdo de estratégias e da promocao de sinergias associativas e municipais, que
esta plataforma encerra.

A FNAJ, por meio das mais de mil associacdes juvenis da sua rede nacional que
envolve cerca de meio milhdo de jovens, prestard apoio ao vosso Municipio na criacdo
e otimizacdo das ferramentas de participacdo e dos espacgos de didlogo jovem, o que
se irad traduzir na dinamizagdo de planos de acdo de politicas amigas da Juventude e
de projetos que se adequem as suas intencgdes.

Juntos continuaremos a promover as Politicas de Juventude como um eixo central da
acdo governativa dos Municipios, numa visdo transversal e intersectorial,
impulsionadoras de uma emancipagdo condigna da Juventude e de uma maior
participacao jovem por meio do Voluntariado e das Associagbes Juvenis, espacos de
socializacdo, integracdo, capacitacdo e apoio a iniciativa jovem.

Sejam bem-vindos/as a maior Rede de Municipios comprometidos com os/as jovens
e as suas organizacgdes para a implementacao de reais politicas de Juventude.
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Subscrevo-me, enderecando os meus melhores cumprimentos e saudagdes
associativas.

Atentamente,

O Presidente da Direcéo

oV ok P

/ Tiago Manuel Rego /
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A eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminacdo, incluindo numa

PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

perspetiva intersecional, e a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel, e concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientacao
Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-
2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e
expressdo de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas
e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acéo do
municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de

desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao de ages e

S REPUBLICA
PORTUGUESA "X MATS TOUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAD DISCRIMINAGAQ
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medidas que permitam a territorializacéo, identificacao e apropriacao local dos ﬁf
objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na

Avenida da Republica,

n.° 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,

neste ato representado pela Presidente Sandra Ribeiro, na qualidade de Primeira

Outorgante, adiante designada por CIG,

EI

O MUNICIPIO DE TABUACO, pessoa coletiva de direito plblico com o n.°
506601455, com sede na Rua Anténio José de Almeida, n.°36, em Tabuago, neste ato

representado

pelo Presidente da respetiva Camara Municipal de Tabuaco, Carlos

Carvalho, na qualidade de Segundo Outorgante, doravante designado por Municipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas

seguintes:

1.

G

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

O presente protocolo visa a promogao, execucao, monitorizacao e avaliacao

da implementacao de medidas e acdes que concorram para a territorializacao
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030
“portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

as

No &mbito das partes

respetivas  atribuices e competéncias,

comprometem-se a desenvolver medidas e acoes que promovam os seguintes

objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes ¢€ raparigas, nao
discriminacao e nao-violéncia, junto das populagoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razao do sexo, bem
como a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de

discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a

REPUBLICA
PORTUGUESA

471 PORTUGAL
= MAIS IGUAL

2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA

SECRETARIA DE ESTADO
2030 AIGUALDADE £ A NAD DISCRIMINAGAO

PARA A CIDADANIA € A IGUALDAOE
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"3 nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

d) Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada
com as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracdes, tomada de decisao, parentalidade e conciliagao da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagdo, identificacdo e apropriacao
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na ENIND e respetivos Planos de Agao sob coordenacao da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execuca@o e para mudanca social

no Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagbes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acbes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento,

implementagao, monitorizagao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG
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E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros.

Compete a CIG, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento
deste protocolo (legislagao, publicagdes, videos, exposicoes, entre
outros);

d) Apoiar o Municipio nas agdes de divulgacdo de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis
para execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagdes sobre a informagao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcoes
plblicas e ocupando cargo de direcado na Camara Municipal, que
assume a funcao de ponto focal do Municipio para articulagao regular e
permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no
ambito do presente protocolo;

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
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N\ =

;‘ / Discriminagcao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agao;

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

d) Garantir servicos de atendimento, informa¢dao e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em funcao do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacdo e Comunicacdo da Area da Cidadania e
Igualdade;

g) Submeter a informacgéo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

2. Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, or¢amento, urbanismo, intervencao social, satide e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/ainvestigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,

sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
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iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da @
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EILV, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/ 3 Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.
4. Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.
A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

w

dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com o area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Agao Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a

aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acoes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensoes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnéstico, monitorizacao e avaliagao.

4. A dimenséo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestdao de pessoas,
comunicacéo, formagéo e carreiras, avaliacéo, entre outras), e que tenham
em vista designadamente:

a) Promover agdes anuais de formacao na area da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as

dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;
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b) Promover agdes de formagao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliagao;

d) Garantir as condi¢des para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promogao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos
autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupagao de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territdrio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas

sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacido e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participagao,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populagdes para a igualdade e a nao discriminagao;

¢) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacgao, gestao e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios féruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteracao ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretagao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do

numero anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao
de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. A CIG pode nao renovar 0 protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por

escrito.
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CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselno de Ministros

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
do Municipio de Tabuago

TABUAC

TA UAQQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais

vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Tabuacgo, aos 12 dias do més de abril de 2021

A Presidente
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