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Procedimento de mobilidade para ocupagéo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Tabuago, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area de
apoio técnico da Divisdo de Gestéo e Administragdo do Territorio

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redag&o atual, por recurso
a mobilidade entre 6rgdos, 0 Municipio de Tabuago pretende proceder ao preenchimento do seguinte
posto de trabalho:

- 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico , para a Divisdo de Gestéo e
Administracéo do Territorio

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2024, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho, de acordo com o anexo ao mapa de pessoal:

A descric&o geral do contetido funcional do posto de trabalho mencionados é a constante no anexo da
LTFP (Lei do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho), a
que se refere o n° 2 do artigo 88° da referida Lei, correspondente ao grau de complexidade 2, inseridas
na respetiva unidade organica e na respetiva area de recrutamento, designadamente Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos,

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe s&o cometidas por lei,
deliberag&o, despacho ou determinagao superior.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagéo profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizag&o
profissional, nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP.

4 — Posicionamento remuneratorio: O detido no organismo de origem;
5 — Requisitos de admissao:
5.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

6 — Local de trabalho: area do Municipio de Tabuago.
7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uUteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego
Plblico, nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, acompanhado da documentagdo mencionada no ponto seguinte, os quais
deverdo ser entregues até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas:

- Por correio eletronico para o seguinte enderego: cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt

- Remetidas por correio em carta registada com aviso de receg¢ao, dirigidas ao Presidente da Camara,
Camara Municipal de Tabuago, R. Dr. Anténio José de Almeida n° 36, 5120-413 Tabuago

7.2.1 — No requerimento deveréo constar os seguintes elementos:

- |dentificagdo (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero de
identificagéo civil e nimero de telefone);

- Habilitagbes literarias;

- Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do posto de trabalho a que se candidata e do
local em que o aviso foi publicitado.

7.22 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagao:

- Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas.

- Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagéo
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descrigéo das fungdes
que exerce, a posicdo e o nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario,

- Curriculum vitae datado e assinado

7.3 — Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.

7.4 — Os factos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagao frequentadas.

7.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.6 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida
sobre a situagéo que descreve, a apresentagédo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

8 — Métodos de selegao

8.1 — Os método de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de
competéncias

8.1.1- Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;

8.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC),

8.1.3- Classificagdo final: A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e
resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos dois métodos de sele¢éo, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 30%) + (EAC x 70%)

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de classificagao final, o jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério da
maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica;

8.1.4- Especificagdo, concretizagdo E pontuagao dos critérios de apreciagéo:
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a)Avaliagéo Curricular

A avaliagdo curricular devera incidir sobre a qualificacéo e as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento ¢ aberto, de acordo com a férmula e parametros a seguir mencionados:
AC =(2HA + FP + 2EPG + AD)/ 6

- A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau academico, ou a equiparagéo
legalmente reconhecida e o facto da Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem como a posse de
outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso.

- A formag&o profissional (FP), considerara os cursos ou as agdes de aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo, por
pressuporem uma organizacdo programatica em ordem as reais necessidades do servigo, que se
encontrem devidamente certificadas por entidade competente para o efeito.

-A experiéncia profissional geral (EPG), em que se avalia o desempenho de fungdes publicas nas areas
de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duragéo dessa experiéncia.

- A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se aferira a média das trés Ultimas avaliagdes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem.

-Habilitagdo académica (HA)- Neste ambito, o jiri deliberou ponderar o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com
relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura pds Bolonha — 14 valores

Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre — 18 valores;

Doutoramento na area posta a concurso- 20 valores;

- Formagé&o Profissional (FP) - tendo em conta exclusivamente as agdes de formag&o frequentadas ou
ministradas e a sua relagdo com o cargo a desempenhar, incluem-se os cursos de pés-graduagao e
especializagdes, com interesse especifico, independentemente da data, em que foram concluidos:

- Sem formagao ou até 50h de formagao- 10 valores;

- Igual ou superior a 50h a até 100 horas de formagéo- 12 valores

- Igual ou superior a 100h e até 150 horas de formag&o- 14 valores

- Igual ou superior a 150h a até 200 horas de formagao- 16 valores

- Igual ou superior a 200h a até 250 horas de formag&o- 18 valores

- lgual ou superior a 250h de formagao- 20 valores

Sempre que a duragao dos cursos ou agdes de formagao profissional n&o seja traduzida em nimero de
horas, considerar-se-a:

Um dia- 6 horas

Uma semana - 30 horas

Um més- 120- horas

- Experiéncia profissional Geral (EPG)- E considerada a experiéncia profissional no exercicio de
fungdes publicas na carreira técnica superior:

Inferior a 5 anos- 8 valores

De 5 (inclusive) a 10 anos- 10 valores

De 10 (inclusive) a 15 anos- 14 valores

De a 15 (inclusive) a 18 anos- 18 valores

Superior a 18 anos (inclusive) — 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD) - O Juri consideraré as trés Gltimas avaliagoes de desempenho na
carreira de origem, de acordo com 0s seguintes critérios:

Menor de 2- 8 valores
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Maior ou igual a 2 e inferior a 3- 10 valores

Maior ou igual a 3 e inferior a 3,5- 14 valores

Maior ou igual a 3,5 e inferior a 4,0- 18 valores

Maior ou igual a 4,0 e até 5,0- 20 valores

Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo avaliada de
acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, que
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na entrevista realizada, o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢bes
dos parametros a avaliar, nos seguintes termos:

EAC=(A+B+C + D)/4

Cada parametro de avaliagéo (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:

A - Perfil para a fungdo: Neste item ¢ avaliado se os candidatos possuem as caracteristicas
pessoais/profissionais adequadas ac desempenho da fungéo.

Elevado perfil para a fungéo — 20 valores;

Bom perfil para a fungéo — 16 valores;

Suficiente perfil para a fungéo — 12 valores;

Reduzido perfil para a fungdo — 8 valores;

Insuficiente perfil para a fungéo — 4 valores.
B — Motivagdo e interesse para a fungdo: Este parametro avalia o interesse demonstrado pelo
candidato pela organizagdo, bem como a motivagéo para o desempenho da fungéo:

Elevada motivagao e interesse para a fungdo — 20 valores;

Boa motivagao e interesse para a fungéo - 16 valores;

Suficiente motivagéo e interesse para a fungéo — 12 valores;

Reduzida motivag&o e interesse para a fungao - 8 valores;

Insuficiente motivagao e interesse para a fungao — 4 valores.

C - Competéncia comunicacional: Neste item é avaliado o discurso, a coeréncia e a capacidade de
argumentagao.

Elevada competéncia comunicacional — 20 valores;

Boa competéncia comunicacional - 16 valores;

Suficiente competéncia comunicacional — 12 valores;

Reduzida competéncia comunicacional - 8 valores;

Insuficiente competéncia comunicacional — 4 valores.

D - Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico: Neste parametro é
avaliada a capacidade de analise ¢ de intervengédo perante uma situagdo-problema e sentido critico do
candidato.
Elevado conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico — 20 valores;
Bom conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico — 16 valores;
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Suficiente conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a funcéo e sentido critico — 12
valores;

Reduzido conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico — 8 valores;

Insuficiente conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico - 4
valores.

A ordenaggo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
formula:

CF = ((AC x 0,30) + (EAC x 0,70))

sendo que:

CF - Classificagéo Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

9 — A Ordenagdo Final (OF) resultara da classificagdo quantitativa do método de selegéo aplicado,
expressa de 0 a 20 valores.

0.1 — A falta de comparéncia dos candidatos ao método de sele¢éo para o qual séo convocados
determina a sua exclusao do procedimento.

9.2 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo no método de
selecdo aplicado é efetuada por ordem decrescente da classificagdo obtida no método de selegéo
aplicado, expressa numa escala de 0 a 20 valores, € unitaria, efetuando-se o recrutamento de acordo
com a ordem de seriagéo.

9.3 — Publicitagdo dos resultados: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagao, sera notificada aos candidatos e publicada na pagina eletronica do Municipio.

10 — Composigéo do Juri:

Presidente ~David Manuel Marques da Fonseca, Técnico Superior

1.° vogal efetivo — Fernanda Maria Fernandes Morais da Cunha Lamas, Técnica Superior

2.° vogal efetivo —Silvia Gongalves Mesquita Caulino, Técnica Superior

1.2 vogal suplente —Jo&o Paulo Moita dos Santos,

2.% vogal suplente —Ernesto Andrade Fonseca, Técnico Superior

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
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11 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Municipio de Tabuago

Tabuago, 16 de fevereiro de 2024

A Vice-Presidente da Camara Municipal, Anabela Paiva Oliveira

AWO /&a‘M s
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