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ANEXO I

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE
AVALIAGCAO POR PONDERACAO CURRICULAR E
RESPETIVA VALORAGAO

ARy Camara Municipal Telefone  +351 254 780 000 cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt
g Rua Anténio José D' Almeida, n.° 36 Telemovel +351 933 443 704 www.cm-tabuaco.pt
=F 5120 - 413 Tabuago Fax +351 254 789 142 NIPC: 506 601 455



SUA __Cy

N ==

— -~—-Tf";; —= )
e = uh_;'___hq\r . 7 _

/

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A ADOTAR PARA EFEITOS DE PONDERACAO CURRICULA

(—\"‘1*\»

A ponderagéo curricular rege-se pelo estatuido no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
que aprova o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, aplicado &
Administragdo Autarquica por forga do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, sendo que & da
responsabilidade do Conselho Coordenador da Avaliagéo, doravante designado por CCA, a fixagdo dos critérios

de ponderag&o curricular.

Ora, tendo em consideragdo o disposto nos artigos 29.°, n.° 5, 42.°, ns 5 a 7, e 43.° da sobredita Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e o preceituado no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, 0 CCA
aprova, assim, os seguintes critérios a aplicar na realizagdo da ponderagio curricular, bem como os

procedimentos que a mesma deve obedecer:

1. A ponderagdo curricular, quando aplicavel, & requerida pelo trabalhador em requerimento dirigido ao

Presidente da Camara, conforme minuta apensa (ANEXO il);

2. O requerimento deve ser acompanhado do curriculo profissional do trabathador e da documentagéo que o

mesmo considere relevante para apreciagdo do seu mérito;

3. A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragéo que respeite a
escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.>s 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, ou seja; --——--

a) “‘Desempenho relevante” corresponde a uma avaliaggo final de 4 (quatro) a 5 (cinco);
b) “Desempenho adequado’ corresponde a uma avaliagéo final de desempenho positivo de 2 (dois) a

3,999 (trés virgula novecentos e noventa e nove);
¢) “Desempenho inadequado” corresponde a uma avaliagdo final de 1 (um) a 1,999 (um virgula

novecentos e noventa e nove).

4. Nos termos do vertido no artigo 75.°, por remissdo do artigo 43.%, n.° 3, ambos da supramencionada Lei n.°
66-B/2007, as avaliagdes efetuadas nos termos da ponderagdo curricular estdo sujeitas as regras da
diferenciagdo de desempenhos, tendo 0 CCA fixado a percentagem méxima de 25% (vinte e cinco por cento)
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para as avaliages finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre/esa, 5% Ycinco por cento) do
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total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho excelente.

5. Na realizagdo da ponderagao curricular séo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) A valorizagdo curricular;
d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou

interesse social.

6. Cada um dos elementos é avaliado com uma pontuag&o de 1 (um), 3 (trés) ou 5 (cinco) valores, néo sendo

atribuida, em caso algum, uma pontuagéo inferior a 1 (um) valor;

7. A avaliagdo final da ponderagdo curricular & o resultado da média aritmética das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjunto de elementos supramencionados, sendo calculada através da seguinte

formula;

PC = 10% (HAP) + 55% (EP) + 20% (VC) + 15% (EC)

Em que:

PC - ponderagéo curricular

HAP - habilitagdes académicas e profissionais

EP - experiéncia profissional

VC - valorizag&o curricular

EC - exercicio de cargos

PC = 10% (HAP) + 60% (EP) + 20% (VC) + 10% (EC)

8. As pontuagdes de todos os elementos a ponderar sdo expressas até as milésimas (ou quando na@o seja

possivel até as centésimas).
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9. O elemento “Habilitagbes académicas e profissionais” pondera e valora as habilitagdes academicas efou

profissionais legalmente exigidas a data da integragéo do trabalhador na respetiva carreira nos seguintes

termos:

a) Habilitagdo académica inferior ou que tenha sido substituida por experiéncia profissional ou formagao
profissional especificas para a integragéo na carreira [graus 1, 2 e 3 de complexidade funcional]: 1 (um); -
b) Habilitacdo académica que permitiu legalmente a integragdo na carreira [graus 1 e 2 de complexidade

funcional): 3 (trés);
c) Habilitagdo académica legalmente exigida ou superior a data da integragéo na carreira [graus 1, 2 € 3 de

complexidade funcional]: 5 (cinco).

10.0 elemento “Experiéncia profissional’ pondera e valora o desempenho de fungdes e/ou atividades,

incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse pablico ou relevante interesse social, a saber:

a) Funcgbes, cargos ou atividades cuja descricdo ndo permita identificar graus de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica adequada ao grau de complexidade funcional da carreira: 1 (um); -——--
b) Fungdes, cargos ou atividades cuja descrigo permita identificar graus de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica adequada ao grau de complexidade funcional da carreira: 3 (trés); ----
c) Fungbes, cargos ou atividades cuja descricdo permita identificar agdes ou projetos de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social efou boas praticas cuja participagdo ou alcance de
resultados seja relevante para os trabalhadores ou para a atividade do Municipio ou para a populagéo do

concelho em geral: 5 (cinco).

11. O elemento “Valorizag@o curricular” considera a participagéo/frequéncia em cursos, agdes de formagéo e
sensibilizagdo, estagios, coléquios, jomadas, congressos, palestras, seminarios ou oficinas de trabalho, entre
outros, desde que o trabalhador apresente o(s) respetivo(s) comprovativo(s), sob pena de ndo ser(em)

considerado(s), realizadas nos ultimos cinco anos. A valoragdo deste item sera feita da seguinte forma: -------

a) Participagéo/frequéncia com durag&o igual ou inferior a trinta e cinco horas: 1 (um);

b) Participagéo/frequéncia com durag&o superior a trinta e cinco e igual ou inferior a setenta horas: 3 (trés); -

c) Participagéo/frequéncia com duragio superior a setenta horas 5 (cinco).
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12. O elemento “Exercicio de cargos” considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico
e ou social, conforme consta nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,

sendo valorado nos termos seguintes:

a) Sem exercicio: 1 (um);
b) Exercicio pelo periodo até cento e oitenta dias: 3 (trés);
¢) Exercicio pelo periodo superior a cento e oitenta dias: 5 (cinco).

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, este elemento de ponderagéo é substituido por
exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de

coordenagao nos termos legalmente previstos.
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